Informe de Actividades Septiembre

Licda.
Glenda Elizabeth Mérida Mufoz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Encargada del Despacho

2022

v
Chiquimula 30 de septiembre de 2022

J

Respetuosamente me dirijo a usled, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-46§—2022-029

2. Nombre: Jennifer Karina Monroy Tobar
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

. No..  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO
1 ici logisti ) . - . . .
) ) FAIHAr _en el apoyo logistico _de las |, Se apoyd con la impresion de planilla para asistencia y
reuniones de trabajo convocadas y conducidas por - " - :
la Del - elaboracién de minuta por reunién de trabajo con el personal de
A ReiegoRRhUER Ll la delegacion departamental de Chiquimula, para fortalecer las
acciones que se realizan a nivel municipal y departamental,
vinculadas con la Seguridad Alimentaria y Nutricional.
%) Erlndar atEngin y apoyo E,i !as persona:s -que 181 5 Se apoyo con el registro de las llamadas telefénicas que se
requieren por medio telefénico, electronico vy - . - ;
. - recibieron y realizaron en la delegacion departamental, asi
personalmente, incluyendo la  elaboracion y ooy . .
e : i AL como dar el seguimiento correspondiente a lo requerido
actualizacion del directorio impreso y electronico ; i : :
7 mediante correos electronicos, a fin de coordinar y llevar a cabo
de todos los contactos de la Delegacion, para dar . ; 5 s
. . , acciones que atiendan las prioridades de las familias
seguimiento a las actividades establecidas por la
i vulnerables.
misma.
3 c) Apoyar en la elaboracion y traslado de informes . -y v
ordinari extraordinari lasiificadisnes - Se apoy6o con la elaboracion de los  oficios
ros -y o5, P a ' | SESAN/CHIQUIMULA No. 109 al 111-2022, a través de los
calendarizacién, y otros documentos que le sean ; - y " .
X cuales se dio seguimiento a los libros de viaticos, asistencia y
requeridos. s 4 ;
actas utilizados en la delegacién departamental, adjuntando a
éstos, copias certificadas de la ultima acta realizada y copia
certificada de las hojas utilizadas en el libro de asistencia, asi
como los numeros de formularios gque estan disponibles.
4 lab i i i . . ; _ 3
d) _Co_a orar en la c!as:ﬁcac@n, ’?Q'S"C’ Y1. se apoyé con el registro en archivo digital y fisico de las
seguimiento a la correspondencia oficial que : . ) .
in 5 & la Delensgibn } SealiiiGite ‘(Eaaatn guias que se utilizan para el envio de correspondencia a las
dlesn 4 8 Ll ¥ = Seg diferentes 4reas de SESAN Central, asi también con Ia
para dar respuesta a lo requerido. P i s g
clasificacién y archivo de la documentacién que ingresa a la
delegacion.
5 e) Participar en los procedimientos administrativos ; _— - ;
i . Se coadyuvd con la actualizacién y envio de las reuniones
que apoyan el quehacer de la Delegacion, i . o
ncliysnds s favisioh de S reGqUERMIBHIE 86 ordinarias y extraordinarias de las comisiones de SAN, datos
! os inistro ) Py | de conformacion de COCOSAN, creacién de Oficinas
msgr.n » SUMINISTrOS y ‘?QUIDO necesarios para 1as Municipales o Direccion Municipal de Seguridad Alimentaria y
actividades de la Delegacion. . . . . R
Nutricional; asi como actas y listados de capacitacion como
parte del Programa Crecer Sano.




f) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria

Técnica y Despacho Superior.

»  Se apoyo al delegado departamental con la consolidacion de
la base de datos de nifiez con Desnutricion Aguda a nivel
departamental, con el objetivo de gestionar alimentos para las
familias de nifios con D.A.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Licda.

Informe Final de Actividades

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

/
Chiguimula 30 de septiembre de 2022

/
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 30 de
Septiembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

V
DSESAN-468-2022-029

Jennifer Karina Monroy Tobar

No.

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 ici | isti 2 ; H
a) . Faricipar .en e apoyo logistico . i Durante los meses de julio a septiembre del presente afo,
reuniones de trabajo convocadas y conducidas por L ; '
e Belaaacién Dshartaiantal se apoydé y participd en tres (3) reuniones de trabajo
g P ental. convocadas y conducidas por la delegacién departamental de
Chiquimula, las cuales tuvieron como objetivo, fortalecer las
acciones que realizan tanto a nivel municipal como
departamental, se dieron lineamientos para la recopilacion de
los medios de verificacién que respaldan las metas fisicas que
se entregan de forma cuatrimestral; asi también se tuvo la visita
de las autoridades superiores, para conocer la realidad de la
delegacién y cémo se encuentran los procesos en la misma;
los logros y dificultades que existen en cada municipio.
Asimismo se apoyd con la elaboracion de tres (3) minutas y la
impresion de tres (3) planillas de asistencia, para hacer constar
la participacion del equipo técnico de SESAN y autoridades
superiores.
5 - i
b) _Bnndar ABNEION y ApayD ? 'Ias persalias .que o Se apoyd con el control y registro de setenta (70) llamadas
requieren por medio telefédnico, electronico vy 5 i it ; i
. - telefénicas que se recibieron y realizaron en la delegacion
personalmente, incluyendo la  elaboracion vy - e
. X L . departamental, a fin de dar cumplimiento a las actividades
actualizacion del directorio impreso y electronico - y
: programadas durante los meses de julio a septiembre del
de todos los contactos de la Delegacion, para dar 2 ;
- - , presente afo; asimismo se apoyé con el traslado de tres (3)
seguimiento a las actividades establecidas por la . :
] archivos en los cuales se actualizaron datos del personal
misma. i i ; i
técnico de la delegacion. Durante este periodo se recibieron
cuatrocientos (400) correos electronicos, de los cuales se dio
seguimiento a ochenta y tres correos, conforme a lo que fue
requerido.
3 c) Apoyar en la elaboracion y traslado de informes

ordinarios y extraordinarios, planificaciones,
calendarizacién, y otros documentos que le sean
requeridos.

«  Durante el periodo de julio a septiembre se apoyd con la
elaboracién y traslado a las las direcciones de Fortalecimiento
Institucional y Financiera, de nueve (9) informes ordinarios,
mediante los cuales se dio seguimiento a los libros de actas,
vidticos y asistencia del personal 021 y 022, de la delegacion
departamental de Chiquimula, a cada uno de estos informes se




le adjuntd copia certificada de los Ultimos folios utilizados, asi
como de los numeros de formularios de vidticos que aldn se
encuentran disponibles. Ademas se apoyé con el traslado de
cuatro (4) informes circunstanciados, solicitados por la
Procuraduria General de la Nacion, a fin de dar a conocer las
acciones que se realizaron para dar cumplimiento a las
medidas cautelares decretas en sentencia por el juez de la
ninez y adolescencia del departamento de Zacapa. Asimismo
se apoyé con el ftraslado de veintidés (22) informes de
actividades y facturas de pago del personal 029.

4 d) Colaborar en la clasificacién, registro vy
seguimiento a la correspondencia oficial que
ingresa a la Delegacién y el seguimiento necesario
para dar respuesta a lo requerido.

+ Se apoyd con el registro digital y fisico de veinticinco (25)
guias generadas por la plataforma de Cargo Expreso para el
envio de correspondencia de la delegacién de Chiquimula a las
diferentes areas de SESAN Central, con el registro de once (11)
guias por la recepcién de correspondencia Oficial durante los
meses de julio a septiembre del presente ano.

5 e) Participar en los procedimientos administrativos
que apoyan el quehacer de la Delegacion,
incluyendo la revision de los requerimientos de
insumos, suministros y equipo necesarios para las
actividades de la Delegacion.

+ Durante los meses de julio a septiembre del presente arfo
se apoyd a la delegacion departamental con la elaboracion y
traslado de una (1) solicitud de combustible para el uso de los
vehiculos asignados a la delegacion de Chiquimula, a fin de dar
cumplimiento a las actividades programadas por el equipo
técnico. Asi como el envio de dos (2) cartas de satisfaccion por
servicio de mantenimiento y reparacion de las motocicletas con
placas M184CQS y M185CQS, se enviaron fres (3)
actualizaciones de las reuniones ordinarias y extraordinarias de
CODESAN y COMUSAN, conformaciones de COCOSAN vy
creacion de OMSAN y DIMSAN, y dos (2) archivos de actas y
listados de capacitacion, como parte del Programa Crecer
Sano.

6 f) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Se participé durante los meses de julio a septiembre, en
cuatro (4) capacitaciones virtuales, tres impartidas por Grupo
BANTRAB, abordando temas de importancia para el desarrollo
de habilidades de trabajo y gestiones administrativas en las
diferentes areas; y una impartida por la Direccién de
Comunicacion de SESAN Central, a fin de fortalecer los
conocimientos en el uso y manejo de informacion en las redes
sociales que se utilizan en la institucion. Asimismo se apoyo
con la consolidacion de la base de datos de nifiez con
Desnutricion aguda del departamento de Chiquimula.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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