Informe de Actividades Septiembre

Licda.

Glenda Elizabeth Mérida Munoz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

2022

Chiquimula 30 de septiembre de 2022

/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

DSESAN-467-2022-029
José Ronald Alberto Sandoval Espaina

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

: 4) .O”ef‘tar y ase§0rar g conform.a‘cxon, +  Apoyo a la COMUSAN del municipio de Ipala mediante la
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones B . .

. el : realizacion de capacitaciones a los integrantes de las
Municipales, Comunitarias de Seguridad . .

) ) i COCOSAN de Chaparroncito y Jicamapa en temas de Salud y
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y ;i i - 5 )
COCOSAN il & inplsmantaién d Nutricién, con la utilizacion del kit de herramientas de

. l @ s'.”“ar' .para .a mpe. .e e capacitacion de la Mochila Azul, en conjunto con el MSPAS.
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 i i i g A
b) Acqmpanar y ongntgr &l m.omtc'we‘o ol Apoyo a la Direccién Municipal de Seguridad Alimentaria y
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de vt e i
; a5 : Nutricional del municipio de San José la Arada, en proceso de
situaciéon del Plan Operativo anual de las . . ¢

w - o segunda entrega de Alimento Complementario Nutributter, a
Comisiones Municipales, Comunitarias de i : ;

y g ; - nifios de 6 a 24 meses de todas las comunidades y barrios del
Seguridad Alimentaria y Nutricional —COMUSAN- o L . :

il lab wudi | municipio, con el fin de reducir la prevalencia de Desnutricion
_slmllar,’ :a ‘”?r estudios ptara USRS da Crénica, en coordinacion con el Instituto Centroamericano de
|ncu3|‘on e‘accmne,fs en prqygcos y programas €€ | nocarrolio Agropecuario (ICADA) y la Agencia de Estados
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID)

Plan Operativo Anual De Seguridad Alimentaria Y '
Nutricional ~ —POASAN-, para su respectiva

retroalimentacion a la Delegacién Departamental de

la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

de la Presidencia de la Republica —-SESAN-

3 imi izaci T : - :
) .ﬁ'\poyar €l se.guln.mento .y. 2 reallzacllén‘ de | . Apoyo en la realizacién de listados de nifios que han sido
actividades en el ambito municipal y comunitario, a g _y

) o o notificados con DA por el MSPAS de los municipios de Ipala y
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de , i : ; ; !
S L San José la Arada, para la gestion de asistencia alimentaria por
planes institucionales como el Plan Estratégico en i b
i ) i . parte de la Delegacion Departamental de SESAN Chiquimula,
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes ; e
con el fin de brindar a poyo a estas familias.
Coyunturales, entre otros.




4 d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional —-COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacidn
de las estrategias, metodologias y la
implementacion de diagnosticos Municipales y
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,

entre otros.

+ Apoyo a las Comisiones Municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de los municipios de Ipala y San José
la Arada en la actualizacién de avances y seguimiento a las
acciones establecidas dentro del POA-COMUSAN 2022, para
poder medir el porcentaje de avance con el que se cuenta a la
fecha y poder establecer mecanismos que permitan lograr el
100 porciento de ejecucién.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

+  Apoyo a MSPAS de los municipios de Ipala y San Jose la

Arada, en el seguimiento a los casos de DA reportados durante

el mes, con el fin de monitorear la atencién y seguimiento que

se les brinda a cada nifo. Asi mismo, en la realizaciéon de
monitoreo de la entrega del Alimento Complementario
Fortificado ACF (Nutrinifios), con el

propdsito de contribuir a los nifics de cada uno de los

municipios a tener una mejor alimentacion y asi reducir el

porcentaje de Desnutricién en nifios menores de cinco anos.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
infformes de avance y proyectos, informes de

valoracién y andlisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

«  Apoyo a la Delegacién Departamental y Despacho
Superior, mediante la actualizacion de actividades realizadas a
favor de la SAN en los municipios de Ipala y San Joseé la Arada,
en la plataforma del

SIINSAN, para que estén disponibles al momento de ser
requeridas.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Apoyo a la Delegacion Departamental en participacion de
reuniones de equipo y/o talleres de capacitacién que sean
requeridos, para fortalecer los procesos que se realizan a nivel
municipal y departamental a favor de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente, '
Ranald Sandoval €.
Teniero Agronomo / /
Col. No. 6749 f [ '
/ /// e Nuefa"fv./
\"‘u"_i:_.!?.r}': % .‘__,.-
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Informe Final de Actividades

/
Chiquimula 30 de septiembre de 2022

Licda.
Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

/
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 30 de
Septiembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

v
1. Contrato No. DSESAN-467-2022-029
2. Nombre: José Ronald Alberto Sandoval Espaiia
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 y o
a) : Orier_ﬂar y aselsorar 2 conforrr.na.cmn, « En el trimestre comprendido de los meses de julio, agosto
funcionamiento yfo' monitorecs ‘de las ‘Comisiones septiembre, se lograron la reactivacion de cuatro (4)
Municipales, Comunitarias de  Seguridad y P - g

COCOSAN del municipio de Ipala, con el apoyo de la
COMUSAN vy el Ministerio de Salud Publica, siendo las
COCOSAN de las comunidades de Jicamapa, Cececapa,
Chaparroncito y el Rosario, quedando electa la Junta Directiva
en las cuales se incluyeron a representantes de COCODE,
comadronas, enfermera del puesto de salud, lideres religiosos y
comités de agua, quedando activas seis (6) En el caso del
municipio de San José la Arada se cuenta con seis (6)
COCOSAN activas siendo las de las comunidades Santa Rosa,
Saspan, Los Ciminetos, El Rincén, Rodeo Arriba y El Carrizal.

Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+  Durante los meses de agosto y septiembre, se logré la
realizacion de cuatro (4) talleres de capacitacion en temas de
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional para fortalecer las
capacidades de los integrantes de las COCOSAN de
Cececapa, Jicamapa y Chaparroncito del municipio de Ipala y
la comunidad de El Rincon del municipio de San José la Arada.
La metodologla utllizada fue la del Programa Crecer Sano con
el kit de herramientas de Salud Y nutricion y para ello se contd
con el apoyo del MSPAS impartiendo los temas de Salud tales
como Lactancia Materna exclusiva, Cuidados de la embarazada
y del nifio recién nacido, y por parte de SESAN los temas de
Pilares de la SAN, Ventana de los Mil dias entre otros.




y orientar el monitoreo del
los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias  de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —-COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusiéon de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual De Seguridad Alimentaria Y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica -SESAN-

b) Acompafar
cumplimiento de

« Como parte de las gestiones realizadas con el fin de
disminuir la Desnutricion Crénica en el municipio de San José
la Arada, se logré la alianza entre SESAN, Direccién Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Municipalidad y el
Instituto Centroamericano de Desarrollo Internacional (ICADA)
para la entrega de suplemento alimenticio Nutributter por siete
(7) meses a 300 nifos en riesgo a InSAN de todas las
comunidades del municipio, iniciando con la identificacion de
los nifios entre seis (6) y veinticuatro (24) meses. Durante el
mes de julio se recibieron un total de ciento cinco (105) cajas
de nutributter y durante los meses de agosto y septiembre se
inicio el proceso de entrega, la cual finalizard en el mes de
febrero de 2023, esperando tener un impacto positivo en la
reduccion de la DC a nivel municipal, pues se tomé peso y talla
de los nifos al iniciar el programa y se repetird al finalizar los
siete meses, para poder realizar los analisis correspondientes y
ver los resultados esperados de estre producto. Para ellos
también se cuenta con el apoyo de los lideres comunitarios.

c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ De los meses de julio a septiembre del presente afio, se ha
apoyado en todos los procesos requeridos a nivel de
COMUSAN, tal es el de la nueva herramienta de Monitorec de
la Sala Situacional Municipal en SAN, la que fue validada en la
COMUSAN del mes de agosto del municipio de San José la
Arada, en la que se pudo identificar que hay datos muy
interesantes que es bueno tener mensualmente para analizar la

Seguridad Alimentaria, la cual es de interés tanto para la
instituciones como para las autoridades municipales. Se
espera que esta herramienta quede aprobada y se ha

implementada en los proximos meses.

+ Durante todo lo que va del afo 2022, se ha estado
realizando por parte de SESAN y con el apoyo del MSPAS,
andlisis de la prevalencia de Desnutricion Cronica a nivel
comunitario, con el fin de identificar que comunidades son las
que tienen mayor porcentaje y poder encaminar acciones con
autoridades locales e integrantes de la COMUSAN del
Municipio de Ipala. A la fecha se tienen datos de Jicamapa
(13.3%), Cececapa (29.3%), Chaparroncito (29.7%), San lIsidro
(17.7%), Chaguitén (7,7%), El Rosario (28.3%), y se tienen
datos de San francisco, ElI Sauce, Horones, EI Amatillo,
Cacahuatepeque y Los achiotes, las cuales estédn en proceso
de anadlisis. Se espera que para fin de afos se cuente con la
mayoria de comunidades y que dicho proceso sea replicado en
el municipio de San José la Arada.

En el mes de septiembre se realizé el llenado en listados
oficiales de veintinueve (29) niflos reportados con Desnutricion
Aguda por parte del MSPAS, quince (15) casos en el municipio
de San José la Arada y catorce (14) casos en el municipio de
Ipala, para la realizacién de gestién de alimentos por parte de la
Delegacién Departamental de Chiquimula.




d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria y
Nutricional ~COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacién, aplicacion
de las estrategias, metodologias y la
implementacion de diagnésticos  Municipales vy
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

« En cuanto al monitoreo del alimento complementario
fortificado ACF, durante los meses de julio a septiembre, solo
se logré realizar un monitoreo en el mes de agosto en las
comunidades de Chaparroncito y El Sauce en el municipio de
Ipala, debido a que se estd entregando a demanda y cuando
hay disponibilidad del producto. En dicho monitoreo de
levantaron diecinueve (19) boletas de monitoreo en la aplicacion
Survey123 quedando enviadas a SESAN Central.

+ Con el fin de dar seguimiento a los procesos de
capacitacion a personas de instituciones que participan en la
COMUSAN, se logré realizar un taller de capacitacion en el
municipio de lIpala en el tema de las Causas que afectan la
Desnutricion Cronica, especificamente en el tema de Pobreza y
pobreza extrema, donde Ipala cuenta con un indice de pobreza
de 42.9% vy pobreza extrema 6%. En total se capacité a 17
integrantes de la Comisién. Por otra parte tanto la COMUSAN
del municipio de Ipala y San José la Arada, cuentan con
POA-COMUSAN actualizado hasta el segundo cuatrimestre
2022, ranking municipal de gobernanza en SAN actualizado y
cargado a la plataforma, Mapeo de actores actualizado, e
informes de las reuniones de las comisiones realizadas

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

De los meses de enero a septiembre, la semana 36 se
han reportado en el municipio de Ipala catorce (14) casos de Da
y quince (15) casos de DA en el municipio de san José la
Arada, teniendo un total de veintinueve (29) casos. En el
municipio de Ipala se cuenta con nueve (8) casos ya
recuperados y en el municipio de San José la Arada siete (7)
casos ya recuperados, a los que se le esta dando seguimiento
a los casos pendientes de recuperacién nutricional. El total de
casos se encuentra monitoreado por parte de SESAN y
acompafnamiento del MSPAS en un 100%, asi mismo, a todos
los casos reportados se les ha realizado gestion alimentaria por
parte de la Delegaciéon Departamental, con el fin de apoyar a
las familias.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoraciéon y andlisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ Durante los meses de julio, agosto y septiembre se han
realizado seis (6) informes mensuales de actividades realizadas
en los municipios de Ipala y San José la Arada (3 por
municipie), a la vez se han realizado dos (2) informes
cuatrimestrales de Gobernanza en SAN, dos (2) informes de
COMUSAN, dos (2) informes de personal de instituciones
capacitadas en temas SAN, dos (2) informes de capacitaciones
a personas de las comunidades del programa Crecer Sano, dos
(2) actualizaciones a los POA-COMUSAN 2022 y dos (2)
actualizaciones a Mapeo de Actores. Todos los informes han
sido aprobados por el Delegado Departamental y enviados a
SESAN Central.




e e -

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Durante el trimestre de julio a septiembre, se participd en
Delegado Departamental, Direccion de tres (3) reuniones a nivel de Delegacidn para tratar temas
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria relacionados a la ejecucion y coordinacién de actividades a nivel
Técnica y Despacho Superior. Departamental y municipal a favor de la SAN, analisis de los

avances en los objetivos y metas establecidas y la resolucion de
problemas que impidan la ejecucién de las mismas. Durante el
mes de agosto, se contd con la presencia de autoridades de
nivel Central, con el fin de tener un acercamiento y poder definir
acciones que ayuden a mejorar las funciones de la Delegacion.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

Ing. abrlel oseP
UBSECRETARIO TECNICO
Secrefaria de Sequritad Alimetaria y Nutricional
De I Presidencia de la Replblica
-SESAN-

cenmuiw Kafaé

buru‘




