Informe de Actividades Septiembre

Licda.

Glenda Elizabeth Mérida Muiioz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

2022

»
Guatemala 30 de septiembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Sep?iembre de 2022,
con el fin de dar cumplimienlo a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-426-2022-029

2. Nombre: Mauro Anibal Cardona Vargas

D N lmirdad AAdrnininteabiiis-. Enrtalarimianta Inctitiirinnal
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4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

'ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

¥ C B

{ACTIVIDADES REALIZADAS .|

1 a) Desarrollar los programas y  contenidos de las
capacitaciones y formacion que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional

+ Se apoyd en el desarrollo de contenido de capacitacion de
temas de SAN para cumplimiento de la gobernanza local y
desarrollo de acciones a nivel local para el avance de procesos
establecidos en los departamentos

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en
Seguridad  Alimentaria para los Delegados
Departamentales

- Se apoyo en la realizacion de capacitacién al personal de
delegacion de Jutiapa en temas de Seguridad Alimentaria y
Nutricional principalmente en la atencién de cumplimiento de la
gobernanza en SAN local

3 c) Apoyar como enlace en cursos Yy diplomados
regulados con ofras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacion en alimentacién, nufricion y otras, a
entidades que la SESAN presta apoyo

+  Se apoy6 en la revision de documentos de planificacion de
comunicacion para el cambio social y de comportamiento asi
como la programacion de actividades de los departamentos
asignados

B d) Apoyar procesos de capacitacién en ofras
instancias del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SINASAN) para fortalecer

+ Se apoy6 en el acompanamiento al fortalecimiento y
capacitacién a personal de instituciones en el marco de las
comisiones de SAN en apoyo a los departamentos asignados

afines a la Secretaria de Seguridad Alimentaria vy

Nutricional (SESAN), dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de las
Comisiones Departamentales de Seguridad

Alimentaria y Nutricional y Comisiones Municipales
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de su
regién

los aspectos relacionados con la seguridad i 5 ; v i 23
) ) . para la facilitacion de informacién de acciones de seguimiento
alimentaria y nutricional de programas i
! en el desarrollo de programas locales de fortalecimiento
gubernamentales y de Cooperacion
5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a i - .
S P + Se apoyo en el seguimiento del avance en la elaboracion
los procesos de capacitacion con actividades

de politica Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional del
municipio de San Cristébal Verapaz para el fortalecimiento
municipal y comunitario en el marco estratégico de acciones de
SAN




(22

f) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operalivos y demas
prioridades planificadas a nivel Central

+ Se apoyd en la revision de documentos de soporte del
cuatrimestre principalmente en las acciones de capacitacion al
personal institucional, Monitoreo de Gobernanza Local, mapeo
de actores y directorio de OMSAN/DIMSAN

7 g) Apoyar en el traslado de informacion brindando . Mo -
. Al ) . + Se apoy¢ en el desarrollo y seguimiento de reunion con
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de . .
) i delegados departamentales para mejorar las acciones de SAN
las delegaciones departamentales en los diferentes ; . . . e
o . , a nivel local basados en los lineamientos operativos emitidos
procesos y prioridades establecidas a nivel central . o e e
por la direcci®n de fortalecimiento institucional con el objetivo
de mejorar la informacién proporcionada y contribuir en el
cumplimiento de acciones y planificaciones operativas basados
en el cumplimiento de metas y proyecto de Crecer Sano
8 h) Contribuir al desarrollo de habilidades para i e -
) . ) i » Se apoy¢ en el desarrollo y seguimiento de reunion con
comprender y mejorar las situaciones de seguridad e : : :
i i L facilitadores ragionales para mejorar las acciones de SAN a
alimentaria que se deben abordar en el ambito ; . : . i
. ) nivel local basados en los lineamientos operativos emitidos por
departamental y  municipal, proporcionando . . s, AR G
i ., ) la direccion de fortalecimiento institucional con el objetivo de
informacion  adecuada, clara, precisa que . ‘ i : e
: : ) mejorar la informacién proporcionada y contribuir  en el
contribuys 3l aquipa para actuar con 13 capacidad 'y cumplimiento de acciones y planificaciones operativas
objetividad que demanden las actividades. ¢ i
9 i) A i ; 2 : :
) poyar”al parsanal depanamenta?l‘ bara fativar ( Se apoyo al seguimiento de acciones locales establecidas
sus habilidades y puedan participar en los 3 ; ;
X o bajo las programaciones de los monitores y delegados de los
espacios de analisis, departamentales y ; o il
o - i departamentos asignados verificando el cumplimiento de las
municipales, propiciando un ambiente para que el . . ;
. o acciones programas segun reportes enviados
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades
10 j i icipati i G g% T
i) '(:‘OI"ldUCll"pr(dJCeSOS Rarficipailves) b BapAcioR 48 | , Se apoyd en la participacion de taller cualitalivo de la
analisis, disefio vy desarrollo de planes de : o i ; ;
) . , Estrategia de Comunicacién para el Cambio Sccial y de
respuesta ante situaciones de coyuntura Seguridad ; o
) ) L Comportamiento para el seguimiento de la Gran Cruzada
Alimentaria y Nutricional (SAN). - o
Nutricional por la Nutricion
1 k) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se apoyo al seguimiento del programa acompaname a

Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN

crecer para el fortalecimiento del mismo y seguimiento de las
acciones interinstitucionales de nivel local

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en .\ s archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Cgfj 2

ardo

{utricional




: Informe Final de Actividades

Licda.

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Guatemala 30 de septiembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 30 de

Septiembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-426-2022-029

2. Nombre: Mauro Anibal Cardona Vargas

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacién que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional

+  Se apoyd en el desarrollo de contenido de capacitacion de
temas de S/N para cumplimiento de la gobernanza local y
desarrollo de acciones a nivel local para el avance de procesos
establecidos en los departamentos

«  Producto

Se apoyo en el seguimiento de capacitacion al personal de la
delegacion de Jutiapa para el fortalecimiento de las actividades
departamentales y municipales en seguimiento a los procesos
establecidos iesde nivel central

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en
Seguridad ~ Alimentaria para los  Delegados
Departamentales

*  Producto

Se apoydé en el seguimiento de formacion de conceptos de
SAN en delegacion de, Jutiapa y Santa Rosa para el
seguimiento de acciones departamentales y locales en
mejoramiento de capacidades técnicas del personal

3 c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados
regulados con ofras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacion en alimentacion, nutricidon y otras, a
entidades que la SESAN presta apoyo

+  Se brindo apoyo en seguimiento de las acciones de temas
de salud y nutricidn en seguimiento a la conmemoracion de la
semana mundial de la lactancia materna en los departamentos
asignados

«+ Se apoyd en el seguimento de Diplomado de
Comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento
especialmente en la recopilacion de Planes locales elaborados
en los municipios que han cursado el mismo

4 d) Apoyar procesos de capacitacion en ofras
instancias del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SINASAN) para fortalecer
los aspectos relacionados con la seguridad
alimentaria y nutricional de programas
gubernamentales y de Cooperacion

« Se apoyy en el formacién de conocimientos basicos de
Seguridad Alimentaria y Nutricional al equipo de la Comisidn
Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional del
Departamento de Santa Rosa

«+ Se apoyc en el seguimiento de proceso de fortalecimiento
de las Oficinas Municipales de SAN del departamento de
Jutiapa para la estandarizacion de conocimientos, actividades y




procesos loczles para el mejoramiento de la Seguridad

Alimentaria y Nutricional desde lo loca

5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a 5 y w T
. L » Se acompana a monitores municipales en la participacion
los procesos de capacitacion con actividades : 7 o )

) ) : ) 3 de reuniones municipales de las comisiones de SAN verificando
afines 2 la Secrstana de Scglnced Almentana y la incidencia de la gobernanza la verificacion del monitoreo
Nutricional (SESAN), dentro de la dinamica de | - | e8 8 J ¥

; i o ' . realizado en la region
articulacion y generacion de sinergias de las
Comisiones Departamentales de Seguridad | * Se apoyo en el seguimiento del avance en la elaboracion
Alimentaria y Nutricional y Comisiones Municipales | de politica Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional del
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de su | municipio de San Cristébal Verapaz para el fortalecimiento
regién municipal y comunitario en el marco estratégico de acciones de

SAN
6 f) Establecer con los Delegados Departamentales . i s W@ s e
: K Se apoyo al analisis, incidencia y verificacion sobre la
el desarrollo de los Planes Operativos y demas | . " ; s .
Asrtisdes slanficadas 4 divel Gentral informacién de metas fisicas del plan operativo anual de
P pia! vg) e SESAN principalmente en acciones de Gobernanza en SAN,
Capacitaciones SAN vy la implementacion de la Estrategia de
Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento
7 . - ;
g).Apoy.ar t?n ‘el Wsisasor S |nformaF:10n 'brlr?dando . Se apoy¢ en el desarrollo y seguimiento de reunion con
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de . .
. . . delegados departamentales para mejorar las acciones de SAN
las delegaciones departamentales en los diferentes ; . ) . -
i ) ‘ a nivel local basados en los lineamientos operativos emitidos
procesos y prioridades establecidas a nivel central . » i o o
por la direccion de fortalecimiento institucional con el objetivo
de mejorar la informacion proporcionada y contribuir en el
cumplimiento de acciones y planificaciones operativas basados
en el cumplimiento de metas y proyecto de Crecer Sano
8 ibui bilid N i i
i} Conkbule al'desarrollo. de. hablidades Para + Se participd en reunion mensual de Facilitadores de
comprender y mejorar las situaciones de seguridad . S ; or

; s L procesos recgional para el analisis de situacion de los

alimentaria que se deben abordar en el ambito : i ;
L ) departamentos, se hace analisis de informacion de monitoreos
departamental y  municipal, proporcionando :
: - . tanto de la desnutricion aguda como a la entrega de alimento
informacion  adecuada, clara, precisa que . . . , ;
) ) ) complementario  fortificado, al mismo tiempo se analiza los
contribuya al equipo para actuar con la capacidad y . R i
v oo e . aspectos neczsarios para la contribucion de elaboracion de
objetividad que demanden las actividades. . . . .
informes nacionales con informacion proporcionada en los
territorios
9 i A | rt i 5 5 i3 ; o
) poyar”a personal depd amentql.para mgHvar | Se participé en reunién de analisis de informacion de
sus habilidades y puedan participar en los o ; & g ;
. s aplicacion de monitoreo a la desnutricién Aguda ingresada, con
espacios de analisis, departamentales vy | ., A i e
. - . énfasis en los departamentos asignados para contribuir con la
municipales, propiciando un ambiente para que el . ; i
. ) mejora de acciones en los territorios
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las Se brindé acompafamiento a delegaciones en capacitacién
actividades con la direccion de Comunicacion de SESAN Central para el
manejo oportuno de redes, elaboracion de publicaciones vy
presentacion de acciones y actividades desarrolladas en lo
local para una mejora en la comunicacién ‘efectiva y motivar las
capacidades de la delegaciones
10 j) Conduci rticipativos en espaci ; (3 . e
Ja)nél‘\sisu 'LTSDQESESOS p:ets(;frotl;v d IZizlgs 32 Se apoyd en el seguimiento del abordaje y socializacion
' ; y ; 9 e B . del Plan de Hambre estacional aprobado en CONASAN a nivel
respuesta ante situaciones de coyuntura Seguridad : i ‘

) X - de las Comisiones Departamentales de SAN  segun
Alimentaria y Nutricional (SAN). -

corresponda su programacion
+  Se apoyo en el seguimiento de la implementacion de
pruebas piloto de Sala Situacionales para el mejoramiento de a
reportes desde lo local para la toma de decisiones de manera
efectiva

11 k) Otras que le sean asignadas por el Director de

Fortalecimiento Institucional 0 autoridades

superiores de la SESAN

« Se apoyo en el abordaje de reunién de la comision
municipal de Seguridad alimentaria y nutricional del municipio
de Pueblo Nuevo Vifas del departamentc de Santa Rosa,
donde se aborda tematica de gobernanza en SAN y el
fortalecimiento de las acciones necesarias para mejorar la
situacion en el municipio y la poblacién mas vulnerable




+  Se apoyo 1l seguimiento del programa acompafame a
' crecer para el fortalecimiento del mismo y seguimiento de las
acciones interinstitucionales de nivel local

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f
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