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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-425-2022-029
Erick Yovani Sosa Archila
Fortalecimiento Institucional

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 c i " :
) De.sar-rollar R progra.rpas y: leamsnkios dellas + Se sostuvo reunion de lineamientos de trabajo con los
capacitaciones y formacién que sean requeridos ;
. ; ; delegados departamentales respectivamente, en donde se le da
por las autoridades superiores y las necesidades s sk i ;i
, seguimiento al cumplimiento de las actividades priorizadas por
de los Delegados Departamentales, en conjunto ) ; A ; giz
. e o la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
con el Director de Fortalecimiento Institucional
2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en . - —_—
. ) . + Se dio seguimiento en atender los requerimientos de
Seguridad  Alimentaria para los Delegados . . ; ;
asesoria en los procesos y actividades en reuniones de trabajo
Departamentales .
en conjunto con los Delegados Departamentales
3 c) Apoyar como i
) Apoyar ¢ enlace_ en. c-ursos y d|plomados + Se dio seguimiento en conjunto con los Delegados
regulados con otras instituciones y entidades f ;
S = Departamentales que el personal se inscriba a los cursos que
académicas, y actuar como facilitador en temas de ; ; i g
e . - tiene disponibles la SESAN, también se retoma el tema del
capacitacion en alimentacion, nutricion y otras, a : .
: ) . Diplomado Expres sobre CCSyC y se dio apoyo a otras
entidades que la Secretaria de  Seguridad artidedes e B sEEratEHE Braata aida
Alimentaria y Nutricional (SESAN) presta apoyo 9 P Y
4 oyar pro itacio
_d) Ap.y P ce:sos de calpacnac:lon il qtras *+ Se dio asesoria y fortalecimiento a otras instancias que
instancias del Sistema Nacional de Seguridad ; :
: ! i conforman el SINASAN en aspectos relacionados en seguridad
Alimentaria y Nutricional (SINASAN) para fortalecer ; ; ~ :
; ) alimentaria y nutricional con el fin de buscar siempre la
los aspectos relacionados con la seguridad P i T i ;
. ! T coordinacién interinstitucional en favor de las familias mas
alimentaria y nutricional de programas wlirsrablas
gubernamentales y de Cooperacién
5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y

Nutricional (SESAN), dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad

Alimentaria y Nutricional y Comisiones Municipales
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de su
region

- Se dio acompanamiento y fortalecimiento a los procesos
formativos dentro del funcionamiento de las Comisiones
Municipales y Departamentales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional con el objetivo de incrementar conocimientos en
temas de seguridad alimentaria y mejorar procesos a nivel
comunitario




f) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas
pricridades planificadas a nivel Central

+ Se estableci6 con los Delegados Departamentales Ila
revision de los POACOMUSAN con la meta de verificar los
avances establecidos en dichos planes, revision y analisis de
las planificaciones semanales del personal y revision del plan
operativo departamental de Zacapa con el fin de asesorar al
Delegado Departamental y mejorar dicho documento

g) Apoyar en el traslado de informacién brindando

sitarcin 1B S0 | . P + Se asesord6 al equipo técnico de las respectivas
asi cia técnica una al equipo técni : ; W
| del ) dy ?1 tal q pl s dif i delegaciones departamentales en las reuniones de seguimiento
a9 eegacpngs S amen_aes en. o5 dURiDiien en donde se establecieron el cumplimiento de procesos vy
procesos y prioridades establecidas a nivel central .. s
actividades prioritarias por la SESAN
8 h) Contribuir al desarrollo de habilidades para , i
cz)m e 10 sl Tae it s | urii)dad + Se mantuvieron charlas con el objetivo de fortaleces
i P fiiria yue ;e dsben abordsr et @l gémb'to capacidades con el equipo técnico y asesorar en el tema de la
alimen n i ; ; i ;
d P tql fiesad srelsrands Sala Situacional Municipal en S.AN. para su mejor
epartamenta municipal, roporcionan i : -
: fp i dyc aid pla B pc‘ comprensién y asi poder incidir en el personal de las
informacion  adecuada, clara, recisa ue | . .. . .
trib | - » ¢ Ip 'da?i instituciones que convergen en las reuniones de las
contribuya al equipo para actuar con la capaci : 5 ; . . i
o Y R . P Y| comisiones de Seguridad Alimentaria y Nutricional
objetividad que demanden las actividades
9 i) Apoyar al personal departamental para motivar : ; ;
s)us prrabilidadgs ueZan artci Zr en  los + Se realizaron reuniones de trabajo con el personal
N—— dis ast"\élif;'s departaizemales departamental con la meta primordial de motivarles en hacer
I IS, . 3 -
p. ; s p y incidencia en las reuniones mensuales de COMUSAN en donde
municipales, propiciando un ambiente para que el ;
: . : idades lant se deben de exponer los factores que influyen en la
equipo expon sus necesidade antee sus o i .
q tp d P ? : | d y p” s i desnutricion 'y como pleno exponer ante las Autoridades
untos de vista para mejorar el desarrollo de las W : . i \
P i P ) Municipales dicha problematica buscando mejorar dicha
actividades ’ o
situacion
10 j) Conducir procesos participativos en espacios de . _— .. . .
gnélisis dispeﬁo pdesals")rollo de Ignes de + Se dio seguimiento a procesos de gestién de asistencia
op ueslta arie situ:ciones de o unturap Sequridad alimentaria por Inseguridad Alimentaria y Nutricional con el
Alirsentar‘a Nutricional (SAN) y g personal de las delegaciones departamentales y revision de la
1 1CI ¢ ’ " - v
y metodologia de dicho procesc y realizacion de gestion de
asistencia alimentaria para coordinar con el personal técnico en
la entrega a familias con ninos con desnutricion, también se
desarrollaron charlas con el personal con el objetivo de
involucrar a personal de otras instituciones en dichos procesos
1 k) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Participacion en reuniones de trabajo con personal del nivel

Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SESAN)

central y delegados departamentales en seguimiento de
implementacion de procesos, estrategias y planes en favor de la
S.AN.

{‘
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los atchwos de dj
Fortalecimiento Institucional de SESAN. ]
Atentamente, P
f) f) —

DPI 2647 44055/1801
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Licda.

Informe Final de Actividades

Glenda Elizabeth Mérida Muiioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Guatemala 30 de septiembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 30 de
Septiembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-425-2022-029
Erick Yovani Sosa Archila
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacién gque sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional

* Se realizaron 5 reuniones de trabajo con las delegaciones
departamentales de Chiquimula, El Progreso, Zacapa e l|zabal
en donde se capacité al personal sobre la nueva metodologia
de Sala Situacional Municipal, también se mantuvieron dos
reuniones virtuales con el personal de Baja Verapaz e lzabal en
donde se analizd la nueva metodologia y revision de la misma
para su socializacion a nivel de las Comisiones Municipales de
S AN. Se realizaron reuniones de trabajo con los delegados
departamentales en seguimientc de procesos priorizados por la
SESAN. Se realizaron reuniones y charlas con delegados
departamentales en donde se pide el uso de la Mochila Azul a
nivel comunitario y en COMUSAN en donde también se da
asesora para realizar solicitudes de las misma en
departamentos que no son priorizados. Seguimiento con
delegado en funciones de Chiquimula para el cumplimiento en
la entrega de productos del programa CRECER SANO
establecidas en reuniones de trabajo con personal de Sede
Central. En reuniones con el personal se realizan revision de
formatos y aclarar dudas respectivamente y se da asesoria en
temas y procesos planificados a nivel de las delegaciones.

b) Atender los requerimientos de capacitacion en
Seguridad  Alimentaria para los Delegados
Departamentales

+ Se participa en 2 reuniones de trabajo con el uso de la
Mochila Azul con las delegaciones departamentales de lzabal y
Baja Verapaz y personal de Sede Central en donde se le da
seguimiento a dicho proceso estableciendo acuerdos vy
compromisos por el personal en donde se procedid a
socializarla a nivel comunitario y municipal, también se retoma
el tema de la finalizacion del Diplomado Expres en donde se
explican los proceso para su implementacion en el seno de la
COMUSAN. Se realizaron 2 capacitaciones al personal de las
delegaciones departamentales de Zacapa y El Progreso en
donde se revisaron la mayoria de juegos para aclarar dudas y
ensenar su respectivo uso a nivel comunitario y municipal en




donde también fue parte de los compromisos y acuerdos. Se
dio asesoria y fortalecimiento de conocimientos de seguridad
alimentaria y nutricional, temas técnicos y administrativos al
Delegado Departamental de Zacapa en donde se revisan todos
los formatos de las Metas Fisicas con el objetivo de que los
conozca y le de seguimiento a los mismos en su respectivo
tiempo. Se mantuvo con los Delegados departamentales 3
reuniones virtuales de trabajo para socializacion de
lineamientos y procesos priorizados por las Autoridades del
nivel central para su cumplimientoc y seguimiento en las
delegaciones departamentales. Reunion de (trabajo con
Delegada Departamental de Baja Verapaz en donde se le da
asesoria en el proceso de entrega de informes y productos.

c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados
regulados con otras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacion en alimentacion, nufricion y ofras, a
entidades que la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SESAN) presta apoyo

<« Se apoyo y se dio seguimiento a las 5 delegaciones
departamentales en las reuniones de trabajo que se realizaron
de forma mensual en la oficinas departamentales el
seguimiento del compromiso en el cumplimiento de la
finalizacion del Diplomado expres y de igual forma mofivar al
personal de la instancias participantes en las reuniones de
COMUSAN  culminar dicho proceso. se realizaron 2
capacitaciones a nivel de COMUSAN de El Jicaro con el tema
de la conformacion de las COCOSAN y de Huite con el tema
del Marco Conceptual de la S.AN. al pleno. Se capacito al
personal de la OMSAN del municipio de Puerto Barrio, l|zabal
sobre las funciones y objetivos de la creacion de la misma,
acciones que se deben de implementar en las reuniones de la
COMUSAN y la coordinacion interinstitucional realizando
intervenciones a nivel comunitario. También se aprovecha en
dichas reuniones con las delegaciones departamentales que se
inscriban en los cursos que se encuentran disponibles en la
plataforma de SESAN. Se dio seguimiento al personal que no
culmino o dejo pendiente el proceso del curso de MODA y ACF .

d) Apoyar procesos de capacitacion en ofras
instancias del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SINASAN) para fortalecer
los aspectos relacionados con la seguridad
alimentaria vy nutricional de programas
gubernamentales y de Cooperacion

+ Se realizaron 2 capacitaciones al personal del MAGA de
los municipios de Huite y Cabafas del departamento de Zacapa
sobre la Gestion de Asistencia Alimentaria por InSAN en donde
se revisaron los documentos de dicho proceso en donde
también se fortalecid al nuevo Delegado Departamental de
Zacapa. Se procedié a donar al D.AR. del MAGA del municipio

de Chiquimula con insumos veterinarios para uso en
comunidades priorizadas. Se capacito al pleno de la
CODESAN de Zacapa con el uso de la Mochila Azul vy

realizacion de 2 juegos, también se dio asesoria para la gestién
de mas Mochilas para uso a nivel de las COMUSAN. Se apoyo
y dioc asesoria a monitora municipal de San Jacinto, Chiquimula
en la revisidn de consolidado para conformacion de la DIMSAN
en donde se solicita reunién con Autoridades Municipales.
Reunién con Delegado Departamental de El Progreso y monitor
municipal para acercamiento con Auloridades Municipales del
municipio de Sansare para conformacion de OMSAN. Reunion
con Delegada Departamental del Baja Verapaz en seguimiento
de procesos y lineamientos priorizados por las Autoridades del
nivel central, se solicita dar apoyo y asesoria para
conformacion de OMSAN del municipio de San Jerénimo.




€) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a
los procesos de capacitacion con actividades
afines a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SESAN), dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional y Comisiones Municipales
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de su
region

= Se apoyo en el proceso de socializacion en las COMUSAN
de San Agustin A, El Progreso, Huite, Zacapa y la CODESAN
de Zacapa de la metodologia de la Sala Situacional Municipal.
Se realizaron 3 capacitaciones en las comisiones municipales
de S.AN. de Huite y El Jicaro en temas S.AN., y CODESAN
de Zacapa. Se dio seguimiento en las reuniones de trabajo en
la delegaciones departamentales el seguimiento de forma
mensual el fortalecimiento del personal que participan en las
reuniones de las COMUSAN. Se participd en reuniéon realizada
por la ONG ELVETAS con las 5 COMUSAN del area Chorti en
donde se busco la mejora de la coordinacion interinstitucional.
Se apoyo en la socializacion de la boleta de Categorizacion y
revision del POACODESAN al pleno de la CODESAN de
Zacapa para su actualizacion de avances.

f) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades planificadas a nivel Central

+ Se realizaron las revisiones de los respectivos planes
operativos de las delegaciones departamentales con el objetivo
de ver los avances a la fecha y darle seguimiento a los mismos
por parte del personal de las delegaciones departamentales.
Establecimiento de fechas de entrega de informes de las metas
fisicas con las delegaciones departamentales y revision de las
mismas para resolver dudas. Se solicitdé al personal de las
delegaciones departamentales seguir 'y cumplir con los
formatos establecidos, no modificarlos y revisarlos antes de su
envid por monitores, delegado y facilitador de procesos
regionales. Se apoyo en la programacion de capacitaciones a
personas de instituciones por municipio, porque se solicitan de
forma mensual en temas sobre seguridad alimentaria vy
nutricional, alimentacion y nutricion, respetando fechas para
envio y revision a las delegaciones departamentales.

q) Apoyar en el traslado de informacion brindando
asistencia lécnica y oportuna al equipo técnico de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas a nivel central

+ Se efectuaron 5 reuniones de trabajo con el personal de las
delegaciones departamentales de la regién oriental en donde se
procedié a dar los lineamientos respectivos de frabajo en los
procesos establecidos por la Secretaria, se brindo asistencia
técnica y asesoria para la ejecucion de sus actividades. Se
efectuaron charlas con el personal en donde se apoyo para
aclarar dudas en varios procesos como Categorizaciones,
COCOSAN, COMUSAN, entre otros con el objetivo de mejorar
el funcionamiento de los mismos y se motivo a mejorar los
procesos a nivel de coordinacion con el personal que participa
en las reuniones de las Comisiones Municipales.

h) Contribuir al desarrcllc de habilidades para
comprender y mejorar las situaciones de seguridad
alimentaria que se deben abordar en el ambito
departamental y  municipal, proporcionando
informacién  adecuada, clara, precisa que
contribuya al equipo para actuar con la capacidad y
objetividad que demanden las actividades

+ Se procedid en reuniones de trabajo con e! personal que se
atienda en la motivacion al pleno que asiste a las reuniones de
las comisiones municipales a sus actividades con las
Autoridades Municipales en donde se les solicite la intervencion
en dicha brecha. Se dio seguimiento con charlas al personal de
San Agustin y San José la Arada en la entrega del
NUTRIBUTTER  beneficiando a las comunidades mads
vulnerables. Se asesoro al personal en el uso de la nueva
metodologia de la Sala Situacional.

i) Apoyar al personal departamental para motivar
sus habilidades y puedan participar en los
espacios de analisis, departamentales y
municipales, propiciando un ambiente para que el
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades

« Se dio acompafiamiento en aclividades programadas con
algunos  monitores  municipales de las delegaciones
departamentales con el objetivo de apoyar dicho proceso y el
seguimiento en el cumplimiento de la misma segin su
planificacién. En el pleno de la CODESAN de Zacapa se pide a
los delegados departamentales de ofras instancias presentes
solicitarles al personal a su cargo el apoyo y participacion en
dicho proceso con el fin de motivar a realizar pronunciamientos




ante las Autoridades Municipales mostrando la importancia del
apoyo a dicha comisibn y el apoyo que se necesita de las
Autoridades. Se wisit6 al monitor municipal de Cabafas
realizando reunion con el encargado de la OMSAN motivando a
realizar en la reunion de la COMUSAN la incidencia que tienen
las instituciones a nivel comunitaric con el fin de verificar la
cobertura comunitaria.

« Se apoyo al personal en las reuniones mensuales en las
delegaciones departamentales socializar la SSM de forma
precisa y clara la metodologia, con el fin de que se pueda
generar charlas para el abordaje sobre la InSAN a nivel
comunitario buscando que se exponga ante las Autoridades
Municipales. Se apoya al personal responsable con asistencia
alimentaria gestionada a la Asociacion ANTIGUA AL RESCATE
para entrega a familias vulnerables. jornadas integrales o en
visitas domiciliares. Se participd en reuniones de trabajo y de
seguimiento con el personal de San José La Arada y San
Agustin Acasaguastian el desarrollo del programa de enirega de
Nutributter gestionado a la ONG ICADA a nifios en InSAN vy
D.C. con el objetivo de dar respuesta a dicha brecha y poder
sequir con el programa por varios afios en coordinacién con las
DIMSAN-OMSAN respectivamente.

10 [j) Conducir procesos participativos en espacios de
analisis, disefio y desarrollo de planes de
respuesta ante situaciones de coyuntura Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN)

1 k) Otras que le sean asignadas por el Director de

Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SESAN)

* Se apoyo en las 2 reuniones con el personal de la
delegacion de Chiquimula en la entrega de los medios de
verificacion del programa CRECER SANO dando seguimiento a
la entrega de dichos productos. Se participd en reuniones de
Sala Situacional Municipal. programa Crecer Sano y de la EN de
CCSyC con el fin de apoyar y darle seguimiento a las
delegaciones departamentales en donde se da asesoria y
seguimiento en la implementacion de las mismas a nivel de las
delegaciones. Se programan reuniones con personal de la
OMSAN de Puerto Barrios. Delegada Departamental y monitores
municipales con el objetivo de mejorar el actuar de los mismos
respecto a sus actividades. Se procedi6 a realizar reuniones con
personal de las delegaciones en donde se da seguimiento a
dichos procesos requeridos por las Autoridades del nivel central .
Seguimiento en la revisién y aprobacion de las metas fisicas del
2do. cuatrimestre

del

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto trabajo

Atentamente,

f)

DP| 2647 44055 1601

SUBSECRETARIO TELNICO

Secretarip de Sequri adAlimc-m;.'ie',vf\'umcmna!

Db 12 Presidencia de l2 Replblica
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realizado se encuentra en la direccion de
]
QY_—/Z/‘
f)
Salinas|Gallardo
to Insigucional
iy Nufricional
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