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Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
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2022

Guatemala 30 de septiembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-424-2022-029

Hamlet Canga Arguelles Villatoro
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 :
2) :gf:;g::; los fg:;graﬁr'nas J #ontenidos de‘dlaz +  Participacion a nivel de la Direccion de Fortalecimiento
i': - autoridgdes Sjmo‘n qus Tean requl:ndo Institucional DFIl, en reunién de Facilitadores de Procesos
P guCles J Wel BECER! ,a =5, Regionales, para dar cumplimiento a los requerimientos de las
de los Delegados Departamentales, en conjunto . -
) e o autoridades superiores de SESAN
con el Director de Fortalecimiento Institucional
2 - —
g) Ate.adnd:r lcr;s[. rsq:;e;mnento; de Ioc:pacgaflon den »  Seguimiento con delegados departamentales de SESAN a
Deeg:;laiwent | Enale b ©1e9ados | 1as directrices de trabajo dictadas para el mes de septiembre,
R e con la finalidad de que sea socializada la informacion a los
monitores para el logro de las metas de los planes operativos
3 :
rce) tﬁggz:r zgnmo Ufgace,nz:{ug;:)rsg: y d[:mt;g:ggz « En apoyo a la oficina municipal de SAN se elaboré plan de
ac%démicas _—— Scorlno facilitador Zn t: as d capacitacion para fortalecimiento de capacidades, en temas de
T y : r ” l a5 mas @€ | salud y nutricion en el marco de la ENCCSyC, en departamento
capacitacion en alimentacion, nutricion y otras, a e
: . ; de Quicheé
entidades que la Secretaria de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SESAN) presta apoyo
4 w
%)staﬁzioyardplmcgisct)s de N:ii’?::icalliacﬁg ;2 u?:az « Capacitacion a monitores de la delegacién de Quiché,
AIiment::a eN t.s-em? (SINASAN f?tazl :er sobre guia para gestion de apoyo alimentario y procedimientos
Y urlcloha } Jpra o 'e de conformacion de expedientes, infografias y protocolos
los aspectos relacionados con la seguridad
alimentaria y nutricional de programas
gubernamentales y de Cooperacién
5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y

Nutricional (SESAN), dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad

Alimentaria y Nutricional y Comisiones Municipales
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de su
region

+ Se apoyo en reuniones de Comisiones departamentales de
SAN de la regién asignada, para la implementacion de
procesos de coordinacion en SAN, para promover la
Gobernanza en SAN a nivel local




f) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas
pricridades planificadas a nivel Central

* Reunién de coordinacién con delegado de Quiché, para dar
continuidad a la implementacién de actividades y seguimiento a
los requerimientos de nivel central de SESAN

7 i i i i ;
g).Apoylar e'm 'el treslado de |nf0rmaf:|on Prli?dando + Reunién para dar seguimiento a nivel regional - Solola, El
4sistoncia thonics ¥ onciling ol exuipo: zechico de Quiché y Huehuetenango -, con el fin de establecer el
s delegactcrnels departament.ales en. IS Gitetching cumplimiento de los planes operativos de las delegaciones vy
procesos y prioridades establecidas a nivel central .

verificar el alcance de las metas

8 h) Contcr;bu:r = . desalrrollo-t de. habllclidades pdarg « Apoyo a monitores de la delegacion de Quiché en reunion
c?mprrin.er Y mejora; zs sl ul;ac:lznes = sleg'urlb.a; de coordinacién, para dar seguimiento a las acciones de
=HIEIEDA. U9 (88 8 en. .a oL S0 e' ambllo | oordinacion con el proyecto de CCSyC y Gobernanza en SAN
departamental y  municipal, proporcionando a nivel municipal
informacién  adecuada, clara, precisa que
contribuya al equipo para actuar con la capacidad y
objetividad que demanden las actividades

9 l) Apoyar &l personal departamentsl para motvar | Apoyo en reunién para propiciar intercambio de
s hablllda;des Y 'I.plljedand parttlmpar ¢ ?n o) conocimientos, que permitan identificar rutas de coordinacion
espf:.lC.lOS a ,E,ma iR, eplar i | para mejorar el desarrollo de las actividades de las
municipales, propiciando un ambiente para que el delegaciones de la regién asignada
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades

10 i) jogdum;.prc_ncesos p:rt[mpatl;vos den eslpamos 33 + Apoyo y participacion en reuniones de comisiones de SAN,
SRSty 'Seno, y~ esarrollo € planes , € para coordinar seguimiento de planes de CCSC para promover
respuesta ante situaciones de coyuntura Seguridad la Seguridad Alimentaria y Nutricional
Alimentaria y Nutricional (SAN)

1 k) Otras que le sean asignadas por el Director de «  Se participé en taller de coordinacion de SESAN con

Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SESAN)

Proyecto de CCSyC y Gobernanza en SAN, para iniciar tercera
fase del proyecto para fortalecer capacidades y uso de
metodologias y herramientas para implementar ruta de abordaje
de EnCCSyC

Apoyar fortalecimiento de capacidades de COMUSAN a través
de curso virtual impartido por Proyecto de Salud y Nutricidn

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

= v}_.,
259178284 1301

f)

DPI

f)

archivos de la direccion de

7

realizado se encuentra en |

-OESAN-
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Guatemala 30 de septiembre de 2022

/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 30 de

Septiembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-424-2022-029

2. Nombre: Hamlet Canga Aralelles Villatoro

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4., A continuacidn detallo las actividades rezalizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacién que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Depariamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional

«  Participacion en tres reuniones de Facilitadores Regionales
con Direccion de Fortalecimiento Institucional, para recibir
lineamientos para el seguimiento de procesos en apoyo a las
delegaciones de Huehuetenango, El Quiché y Solola

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en
Seguridad  Alimentaria para los Delegados
Departamentales

+ Realizacion de tres reuniones con delegados
departamentales para compartir lineamientos de trabajo vy
trasladar informacién con la finalidad de socializar informacién a
las delegaciones para el seguimiento de procesos

3 c¢) Apoyar como enlace en cursos y diplomados
regulados con otras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacion en alimentacién, nutricion y oftras, a
entidades que la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SESAN) presta apoyo

+ Se participé en el curso virtual de monitoreo de la
desnutricién aguda y ACF y se dio seguimiento en las
delegaciones asignadas a la participacion de los delegados
departamentales y monitores municipales en el curso virtual

Se dio seguimiento en dos reuniones al personal de las
delegaciones, monitores municipales que debe participar en el
curso virtual de MODA y ACF

d) Apoyar procesos de capacitacion en ofras
instancias del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SINASAN) para fortalecer
los aspectos relacionados con la seguridad
alimentaria y  nutricional de programas
gubernamentales y de Cooperacion

« Apoyo en la elaboracion de una propuesta de
fortalecimiento de capacidades a personal de las dependencias
municipales de SAN - OMSAN -, en temas de salud y nutricidn
en el departamento de El Quiché

Se participé en dos reunion con monitores de la delegacion de
El Quiché con el objetivo de dar cumplimiento a los
requerimientos de la DFI SESAN y de la delegacion para el
fortalecimiento de conocimiento y capacidades de los
maonitores en el departamento de El Quiche

Realizacién de una capacitacion a monitores de la delegacion
de Quiché, sobre guia para gestion de apoyo alimentario y
procedimientos de conformacién de expedientes, infografias y
protocolos




e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a
los procesos de capacitacién con aclividades
afines a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y

Comisiones
para la

- Se participd en tres reuniones de
departamentales de SAN de la regidon asignada,

Niitriclonal (SESANY. dents de Ia ‘dindmi d implementacion de procesos de coordinacién en SAN, para
na s r a dinamica de ;
U,”c'o,, ( ) _?n ¢ =2 ; ; promover la Gobernanza en SAN a nivel local

articulacion y generacion de sinergias de las

Comisiones  Departamentales de Seguridad

Alimentaria y Nutricional y Comisiones Municipales

de Seguridad Alimentaria y Nutricional de su

region

6 f) Establecer con Delegados Departamentales ol . .

) les “Deleg .p ; Realizacion de tres reuniones de trabajo con las

el desarrollo de los Planes Operativos y demas : : oop g

HisHdades planificad el Cantal delegaciones de Huehuetenango, Solold y Quiché, para apoyar

iori nificadas a niv ntra e

P P s proceso de validacion de reporte de SSM SAN en municipio de
San Sebastian Huehuetenango, seguimiento a las acciones de
planificaciones  operativas anuales y seguimiento a
requerimientos de nivel central

7 Apoyar en el traslado de informacién brindando set et L < . .

g). poyar ‘én | e = = - Realizacion de dos reuniones compartiendo informacion

asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de ; ; i :

; o con equipos de monitores municipales de las delegaciones de
las delegaciones departamentales en los diferentes : O v ;
e . . Solola, El Quiché y Huehuetenango, con el propésito de brindar

procesos y prioridades establecidas a nivel central ) f ) ; .
asistencia técnica en los diferentes procesos establecidos a
nivel central
Realizacion de tres reuniones para dar seguimiento a metas
fisicas institucionales de las delegaciones de la regién
asignada

8 h) Contribuir al desarrollo de habilidades para - !
A s . : Se participé en dos reuniones con delegado departamental

comprender y mejorar las situaciones de seguridad . 32 i

: ; . -y y monitores de la delegacion de Huehuetenango con la finalidad
alimentaria que se deben abordar en el ambito | 7 I, i :

N, ) de contribuir al desarrollo de habilidades para una mejora de
departamental y  municipal, proporcionando i : i .,

3 i . sus acciones por medio del fortalecimiento de conocimientos vy

informacion  adecuada, clara, precisa que : ; i

: : ; : capacidades para el logro de una mejora de la seguridad

contribuya al equipo para actuar con la capacidad y ; : Ll

i el alimentaria en sus municipios

objetividad que demanden las actividades
Realizacion de dos reuniones con equipos de la delegaciones
de Huehuetenango y Quiché para seguimiento a proyecto
crecer sano

9 i) Apoyar al personal departamental para motivar : : g

) Apayer il ‘p DR, B « Se apoyé a las delegaciones departamentales de la regién

sus habilidades y puedan participar en los " 2 i ;

. e . Nor occidente y Solold en la revision de informes de metas

espacios de analisis, departamentales vy | . . S A D

ot e ¥ fisicas y de capacitacion al personal de instituciones con el fin
municipales, propiciando un ambiente para que el | | -
; . de dar cumplimiento a las metas plasmadas en los planes
equipo exponga sus necesidades y plantee sus BRI
. . . " upeid

puntos de vista para mejorar el desarrollo de las . LN L . A e,

L idades Participacion en un evento de intercambio de experiencias y
conocimientos entre las CODESAN de Solola y Quiché para
mejorar el desarrollo de actividades de coordinacion

10 j) Conducir procesos participativos en espacios de |

analisis, disefio y desarrolic de planes de
respuesta ante situaciones de coyuntura Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN)

«  Participacién en tres reuniones de COMUSAN de los
departamentos de Huehuetenango, Solola y ElI Quiché,
zpoyando a monitores municipales en el proceso de

seguimiento de Planes Municipales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional y planes de CCSyC




1 k) Otras que le sean asignadas por el Director de «  Apoyo en una jornada informativa con stand de promocién de

Fortalecimiento Institucional o autoridades salud y nutricién a través de utilizacion de herramientas de
superiores de la Secretaria de Seguridad comunicacion para el cambio social y de comportamiento en el
Alimentaria y Nutricional (SESAN) departamento de Solold Se participd en reunion de capacitacion

de redes sociales por parte de DCI a la delegacion de Solola, asi
como otras reuniones asignadas por la Direccion de
Fortalecimiento Institucional

Participacion en una en reunién de coordinacion con proyecto
PINN/CATIE para la coordinacion y seguimiento de escalamiento
de los sistemas de informacioén

Se participd en dos talleres de coordinacion de SESAN,
delegaciones de Huehuetenango y Quiché con Proyecto de
CCSyC vy Gobernanza en SAN, para iniciar tercera fase del
proyecto para fortalecer capacidades y uso de metodologias y
herramientas para implementar ruta de abordaje de EnCCSyC

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo rezlizado se encuentra en\ los archivos dé™a (direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, =
i~
) P/ S N ¢ p
R R /Lidm’cﬁfo Rufaél Sa ballardo
Director de Foialecimiznto Instificional i
" Secretarla de Sequidad Alimentarls | Nutrcional
SESAN

gyfridad Alimen fia y Nutriciona!
Dela Presidenciadela eplblica
-SESAN-

Secrelatiade S&




