Licda.

Informe de Actividades Septiembre

Glenda Elizabeth Mérida Munoz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

2022

/
Guatemala 30 de septiembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacidn se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/
DSESAN-423-2022-029
Jose Alfredo Robles de Leon
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

“No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i : i ;
a) Deffar.rollar IR fprogra.rf'tas y contemdors dericllzs +  En el mes de Septiembre se llevo a cabo reunién de trabajo
capac acmnes. Y ormamo!'n due - Sean equ.e 8 con Autoridades Superiores y Facilitadores Regionales con el
por las autoridades superiores y las necesidades = B =
. propésito de dar continuidad a las acciones en
de los Delegados Departamentales, en conjunto : ; - =7
) . o Seguridad Alimentaria y Nutricional en cada uno de los
con el Director de Fortalecimiento Institucional .
departamentos asignados.
b) Au‘ander losl requermnentos de: ‘espaTnEcan: n | | Se dio seguimiento en reunién de trabajo con delegados
Seguridad  Alimentaria para los Delegados ; v
departamentales de la Region Central, Suchitepéquez y San
Departamentales : ; :
Marcos lineamientos para sus delegaciones para el mes de
Septiembre y con ello generar acciones que permitan lograr
disminuir la Desnutricién en sus Departamentos.
3 ¢) Apeyar como enlace. erT cyrsos y d:plornados * Durante el mes de Septiembre se dio seguimiento con
regulados con ofras instituciones y entidades
. o Delegados Departamentales para que el personal de nuevo
académicas, y actuar como facilitador en temas de | . . _ . .
o ) . ingreso pueda inscribirse a los cursos virtuales que se tienen
capacitacién en alimentacién, nutricion y otras, a L
} , A en la plataforma para fortalecer sus conocimientos en
entidades que la Secretaria de  Seguridad . . . .
. . . Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Alimentaria y Nutricional (SESAN) presta apoyo
fj) Aployar procelsos 4n caPacttaC|on = oltras + Se participo en reunion ordinaria de la Comision
instancias del Sistema Nacional de Seguridad : ; ) N
) i . Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Alimentaria y Nutricional (SINASAN) para fortalecer . : -
. . Chimaltenango con el proposito de dar continuidad a las
los aspectos relacionados con la seguridad .
) . . . acciones de SAN en el departamento.
alimentaria y nutricional de programas
gubernamentales y de Cooperacién
S [e) RAEGYEL o1l eldfortalemmlc.etnlc.)'y He segulrplggtz al. se participo en reunién ordinaria de la Comisién
a3 Rrovetus fb ePHEEeR tel  SeTtRiLs Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional de

afines a la Secretaria de Seguridad Alimentaria vy

Nutricional (SESAN), dentro de la dindmica de
articulacion y generacion de sinergias de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y  Comisiones  Municipales de

Seguridad Alimentaria y Nutricional de su region.

Escuintla con el objetivo de dar seguimiento a los procesos en
SAN en el departamento.




f) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades planificadas a nivel Central

+ Se dio seguimiento en el mes de Septiembre a las
delegaciones asignadas en el proceso de la implementaciéon de
las propuestas de los Poas para el siguiente afio como parte
del seguimiento a las acciones de la Secretaria.

d g).Apoylar en ‘6l iraslace ds. infermacttn: dndands + En reuniones con delegados departamentales se dio
3315((—:-[nma gr?fesmlnal y ogortuna al telquo tecmlco seguimiento para que el traslado de informacién que se origina
dﬁere:tses ;:(?::;zne: pri?:iz;tz:;n:;asble;gas OZ de Oficinas Centrales sea trasladada de forma oportuna para
; dar continuidad a los diferentes procesos requeridos a nivel
nivel central

central.

i Eémsrzr:(;frmry rilejo(:srsal;rg“zitugiionr:easb"clicjaadszsgur‘i)daaE * Se llevo a cabo reunidén con delegada departamental de
. ) L Chimaltenango y personal de nuevo ingreso con la finalidad de
alveftanz due e deben. .abordar s el_ ambifa contribuir al desarrollc de habilidades por medic del
.departamfental v municipal, propo_rcsonando fortalecimiento de conocimientos y con ello mejorar las
mformacmn aQecuada, clers, preC|sa. 9Y€ 1 acciones a realizar en temas de Seguridad Alimentaria a los
contribuya al equipo para actuar con la capacidad y municipios donde sean asignados.
objetividad que demanden las actividades

9 " Apoyar”al e departamente-ll.para Matver | En el departamento de Escuintla se apoyc a monitores
SLE lhabmdades y g .pl.JEdan particioar ‘en  los municipales para motivar sus habilidades en temas SAN para
;Sui?ésasles dperopic?::c:fst;n afnebpi:r:izm:;rtaah;ie ; hacer.més relgvante y_e:-ﬁcaz su participaf,ic')rt en los diferentes
S, exp;onga s TEcERENSE § DlEnGe: HiE espacios a nivel municipal y que contribuyan a mejorar la

. . coordinacién de acciones con el fin de mejorar la Seguridad
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las Allrigrtatki:
actividades
10 j) Conducir procesos participativos en espacios de | | Se participo y apoyo en reuniones de Comusan de las
?;;lfita d:,—igo sityuaci(iise;rrOI(IjZ gsyunpt)tlizesa (i: delegaciones asignadgs para fomentar acciones que permitan
2 ; ; . mejorar la Seguridad Alimentaria en sus municipios.
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN).
11 k) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se participo en reunién ordinaria de la Comision

Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SESAN)

Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional de San
Marcos con el propésito de dar continuidad a las acciones de
capacitacion al personal de instituciones para fortalecer
conocimientos en temas SAN.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)
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Licda.

Informe Final de Actividades

Glenda Elizabeth Mérida Mufioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

v
Guatemala 30 de septiembre de 2022

L

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 30 de
Septiembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-423-2022-029
Jose Alfredo Robles de Leon
Fortalecimiento Institucional

No.

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i . - . .
Al Dejsar.roilar s progra.rrlas y contenides de.las * Durante el trimestre de julio a septiembre en oficinas
capacitaciones y formacion que sean requeridos . . -
. . ) centrales se participo en tres reuniones de Facilitadores de
por las autoridades superiores y las necesidades . . .
) Procesos Regionales con Autoridades Superiores para dar
de los Delegados Departamentales, en conjunto o . . )
. e g e seguimiento a los lineamientos de trabajo para las
con el Director de Fortalecimiento Institucional . . .
delegaciones departamentales asignadas y mejorar la SAN en
el pais.
2 A e
B Att?nder Ios. requelﬂmlentos de «Copspitcion. 6 | Se llevo a cabo durante este trimestre de julio a septiembre
Seguridad  Alimentaria para los Delegados : ;
reuniones de trabajo con delegados departamentales para
Departamentales : : : :
trasladar lineamientos de trabajo que permitan fortalecer
acciones de monitores y mejorar la Seguridad Alimentaria en
sus municipios y lograr las metas establecidas por la
Secretaria.
3 i ’ - ;
&) -Apayer: eama en]ace. en. C,UFSOS y dlplomados - Se dio seguimiento con delegaciones departamentales la
regulados con otras instituciones y entidades i i ; ;
- o participacion de delegados y monitores en el Curso Virtual del
académicas, y actuar como facilitador en temas de 3 i . N
. . e Monitoreo de la Desnutricion Aguda, asi como la participacion
capacitacion en alimentacion, nutricion y otras, a ; - g
. ; en el curso de la Estrategia de Comunicacién para el Cambio
entidades que la Secretaria de  Seguridad ' ;
. . . Social y Comportamiento como parte de la Gran Cruzada
Alimentaria y Nutricional (SESAN) presta apoyo ; S ;
Nacional por la Nutricién Linea de accién nimero cinco.
4 itaci . o
_d) Ap.oyar proce.sos de capac:tamén en ‘“,t’as « Con |la finalidad de apoyar los procesos de Capacitacion
instancias del Sistema Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional (SINASAN) para fortalecer
los aspectos relacionados con la seguridad
alimentaria y nutricional de programas
gubernamentales y de Cooperacion

se llevo a cabo reunién con monitores de la Delegacion de
Chimaltenango con el fin de fortalecer conocimientos vy
capacidades de monitores, asi también se participo en las
diferentes reuniones de CODESAN de los departamentos de
Sacatepéquez y Chimaltenango con el propésito de dar
continuidad a los procesos de SAN en los departamentos.




e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a
los procesos de capacitacion con actividades
afines a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y

Nutricional (SESAN), dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de las
Comisiones  Departamentales de Seguridad

Alimentaria y  Comisiones  Municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de su region.

« Se participo en reuniones ordinarias de la Comision
Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Escuintla con el propésito de dar seguimiento acciones
vinculadas a disminuir la Desnutricion en el departamento, asi
como en la Comusan de San Miguel Pochuta departamento de
Chimaltenango para dar acompafiamiento a las acciones en

SAN en el municipio.

6
) Estsblecer een 105 Delegndos D.epartamenta[gs »  Con el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas
el desarrollo de los Planes Operativos y demas : : i :
B e R R ] por la Secretaria se dio seguimiento en las delegaciones
P P cads asignadas a los Planes Operativos Anuales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional con el propésitc de establecer el
avance de acciones y dar continuidad a las acciones en los
departamentos.
g).Apoy‘ar en el‘ GHiar 58 mformac:lon. brmffan.do « Durante los meses de julio a septiembre como seguimiento
asistencia profesional y oportuna al equipo técnico ; ;
8 a la mejora de los resultados de las acciones de las
de las delegaciones departamentales en los : - :
. o o - delegaciones departamentales de la regién se verifico que se
diferentes procesos y prioridades establecidas a i
; trasladen los requerimientos de la DFl de manera oportuna,
nivel central ; ; \
clara, y concisa para eficientar los procesos y prioridades en
Seguridad Alimentaria y Nutricional y lograr los alcances que se
pretenden por parte de Sesan Central.
8 h) Contribuir al desarrollo de habilidades para .
, ) , : * Se llevaron a cabo reuniones con delegadas
comprender y mejorar las situaciones de seguridad . .
) } ) departamentales de Chimaltenango y Suchitepéquez con la
alimentaria que se deben abordar en el ambito . - o .
¢ s , finalidad de contribuir al desarrollo de habilidades por medio del
departamental y  municipal, proporcionando - o .
) . . fortalecimiento de conocimientos y capacidades y con ello
informacion  adecuada, clara, precisa que . . . A .
trib | ) A | idad mejorar las acciones en temas de Seguridad Alimentaria y
Cm,.t r,' luya al equipo para ac ua'r lcon R LApecidad ¥ Nutricional, asi como se fortalecié al personal de nuevo ingreso
objetividad que demanden las actividades .
en el departamento de Chimaltenango.
) p .
) Apoyar“al RRrSng] departamentafllpara EtEL ] Durante este trimestre Se apoyo a las delegaciones
sus habilidades y puedan participar en los s PR
. departamentales de la region central, Suchitepéquez y San
espacios de analisis, departamentales vy o i : i
. - . Marcos en la revision de informes de metas fisicas y de
municipales, propiciando un ambiente para que el e jo e
. . capacitacion al personal de instituciones con el fin de dar
equipo exponga sus necesidades y plantee sus i :
. . cumplimiento a las metas plasmadas en los planes operativos,
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las < 3 o3
tividad asi también se apoyo a la delegacién departamental de San
HEEecEs Marcos en la elaboracion del Plan de Comunicacién de la
ECCSYC de la Comision Departamental de Seguridad
Alimentaria y Nutricional con el fin de dar cumplimiento a las
metas plasmadas en los planes operativos especificamente en
la linea de accion numero cinco de la Gran Cruzada Nacional
por la Nutricién.
10 j) Conducir procesos participativos en espacios de

analisis, disefio y desarrollo de planes de
respuesta ante situaciones de coyuntura a la
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN).

+ Se apoyo y participd en las diferentes reuniones de las
Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de los departamentos asignados con el fin de contribuir en los
diferentes procesos y dar continuidad a las acciones de
Seguridad Alimentaria y mejorar los indices de desnutricion en
los municipios de los departamentos a los que se les da
acompafamiento en temas SAN.




1 k) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SESAN)

+  Durante los meses de julio a septiembre se participo en
reunion de capacitacion de redes sociales por parte de la
Direccion de Comunicacion a la delegacién departamental de
San Marcos, también se participo y apoyo en reuniones
ordinarias de la Comisién Departamental de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de los departamentos de
Chimaltenango y San Marcos y dar seguimiento a las acciones
enfocadas a disminuir la Desnutricion Aguda y Cronica en estos
departamentos asi como otras reuniones asignadas por la
Direccién de Fortalecimiento.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)
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