Informe de Actividades Septiembre

Licda.

Glenda Elizabeth Mérida Munoz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

2022

Guatemala 30 de septiembre de 2022

wl

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2022,
con el fin de dar cumplimienlo a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-399-2022-029
2. Nombre: Walter Estuardo Blanco Medina
3. Unidad Administrativa:

pe

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Administrativa y de Recursos Humanos /

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Brindar apoyo en la movilizacién de personal hacia
diferentes Ilugares de la ciudad capital y al interior
de la Republica en los vehiculos propiedad de la

»  Apoyé en la movilizacion y traslado de personal de Ila
SESAN Adiferentes lugares de la ciudad capital y al interior de
la Republica en los vehiculos propiedad de la SESAN.

SESAN.
Apc_!yo S 'lra‘sladar doctlJmentacmn ofical @ «  Apoyé en trasladar documentacion oficial a entidades
entidades  publicas y privadas, cuando sea i < 4 ;
e aw publicas y privadas, cuando fué requerido.
ario.

3 Apoyo en los procesos de las liquidaciones por
entrega de cupones de combustible que le sean
asignados.

+  Apoyé en los procesos de las liquidaciones por entrega de
cupones de combustible que me fueron asignados.

4 Apoyo en mantener en perfecto estado y limpieza
el vehiculo que tenga en uso.

« Colaboré en mantener en perfecto estado y
vehiculo que tuve en uso.

limpieza el




Apoyo en otras aclividades que sean requeridas Apoyé en otras actividades que fueron requeridas por el
por el Director Administrativo y de Recursos Director Administrativo y de Recursos Humanos o las
Humanos o las Auloridades Superiores de la Autoridades Superiores de la SESAN.

SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.
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Atentamente,

Lada, Gladys Odilia Guzmdn
. Coordinadora Administrativa
Direccion Administrativa y de Recursos Humanos
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricionat
-SESAN-




Informe Final de Actividades

Licda.

Glenda Elizabeth Mérida Munoz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Guatemala 30 de septiembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 30 de

Septiembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-399-2022-029
2. Nombre: Walter Estuardo Blanco Medina
3. Unidad Administrativa:

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Brindar apoyo en la movilizacion de personal hacia
diferenles lugares de la ciudad capital y al interior
de la Republica en los vehiculos propiedad de la

+  Apoyé en los meses de Julio, Agosio y Septiembre en la
movilizacion  de  personal hacia diferentes  unidades
administrativas vy lugares de la ciudad capital y al interior de la
Reptiblica en los vehiculos propiedad de la SESAN.

SESAN.

2 Apoyo en trasladar documentacion oficial a
entidades  publicas y  privadas, cuando sea
necesario.

«  Apoyé en los meses de Julio, Agosto y Septiembre en
trasladar documentacion oficial a entidades publicas y privadas,
cuando fue necesario.

3 Apoyo en los procesos de las liquidaciones por
entrega de cupones de combuslible que le sean
asignados.

+  Apoyé en los meses de Julio, Agosto y Sepliembre en los
procesos de las liquidaciones por entrega de cupones de
combustible que me fueron asignados.

4 Apoyo en mantener en perfecto estado y limpieza
el vehiculo que tenga en uso.

+  Apoyé en los meses de Julio, Agosto y Septiembre en
revisar y mantener limpios los vehiculos de la SESAN que tuve
en uso.




5 Apoyo en otras actividades que sean requeridas +  Apoye en otras actividades que fueron requeridas por el
por el Director Administrativo y de Recursos Director Administrativo y de Recursos Humanos o las
Humanos o las Autoridades Superiores de la Autoridades Superiores de la SESAN. Como por ejemplo
SESAN. traslado de vehiculos propiedad de la SESAN a talleres de

Servicio

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa
y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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