Licda.

Informe de Actividades Septiembre

Glenda Elizabeth Mérida Muiioz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

2022

Guatemala 30 de septiembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
ontinuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

e

No. DSESAN-382-2022-029
Anita Rosa Mas Canek
Administrativa y de Recursos Humanos <

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 =T,
Apoyo. e-n’ el seguimiento de! Plan Anualv g8 | Durante el mes de septiembre de 2022, se apoyd en el
Capacitacion de la Secretaria de Seguridad . oo )
{ y o seguimiento del Plan Anual de Capacitacion de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional. ; o o
Alimentaria y Nutricional.
5 S :
Apqu erll’el dissfiosdal co'r!tenldo g8 los: aurses: do |, Durante el mes de septiembre de 2022, se apoyd en la
capacitacion y su programacion. o L § ;
programacién y seguimiento de los curso impartidos al personal
interno de la SESAN.
3 A izacio i . :
Sr?éonal 2ncor:ﬁrat:rrginsl‘?gfg S Durante el mes de septiembre de 2022, se apoyo
P ) organizacion de entrevistas del personal a contratar en SESAN.
4 = o
quyo = : as actlwd.ac_:ies .?cadfarr?icas garn Wl ., Durante el mes de septiembre de 2022, se apoyd en
Instituto Nacional de Administracion Publica. i i : :
brindarle seguimiento a los cursos del Instituto Nacional de
Administracion Publica.
5 Apoyo en el disefio, elaboracion de instrumentos : Z
N . G . I +  Durante el mes de septiembre de 2022, no se apoyo en la
técnicos e implementacion de induccién para el | . o : B :
. ;i implementacién de induccion para el recurso humano de primer
recurso humano de primer ingreso en la SESAN. .
ingreso en la SESAN.
5 .1 -
Apayo &n _otras acllwd.a.des ‘que sEAN requendas | Durante el mes de septiembre de 2022, se apoyd en la
por el Director Administrativo y de Recursos k i R . ;
; - organiza del curso de primeros Auxilios y manejo de extintores
Humanos o las Autoridades Superiores de la : iy
SESAN para el personal SSO, Directores, Auditoria Interna y personal

de SESAN.

« Durante el mes de septiembre de 2022, se apoyd en la
coordinacion de la actividad 15 de septiembre que se llevo
acabo en oficinas centrales de SESAN.




*  Durante el mes de septiembre de 2022, se apoyd en el
seguimiento del curso Gobernanza en SAN, que se lleva acabo
junto con Gobierno Abierto, al personal de diferentes
instituciones publicas y privadas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de Administrativa
y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

f)




Licda.

Informe Final de Actividades

Glenda Elizabeth Mérida Mufoz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Guatemala 30 de septiembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 30 de
Septiembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-392-2022-029

Anita Rosa Mas Canek

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Administrativa y de Recursos Humanos

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 o
Apoyo_ e'n’ gls eeaiiogts de! L Anual_ gedl o Durante el periodo de julio a septiembre de 2022, se apoyé
Capacitacion de la Secretaria de Seguridad o R
Rlivian bt v iR en el seguimiento de los cursos del Plan Anual de Capacitacion
Y ; de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
5 S :
Apqu er_l‘el digenoed colr}tenldo desios, curses de | Durante el periodo de julio a septiembre de 2022, se apoyd
capacitacion y su programacion. i I B
en la programacion, actualizacién y seguimiento de los curso
impartidos al personal interno de la SESAN.
3 Y ]
fooyo A & omEnieelon dec enitfovistas . del » Durante el periodo de julio a septiembre de 2022, se apoyd
personal a contratar en SESAN. e o ;
en la programacién y coordinacion de entrevistas para el
personal a contratar de SESAN.
2 = e
Apo'yo ol . las actlwd.at.:ies ”acad'err?lcas o BN Durante el periodo de julio a septiembre de 2022, se apoyd
Instituto Nacional de Administracidn Publica. ; o g
en brindarle seguimiento a las capacitaciones y cursos
impartidas por el Instituto Nacional de Administracion Publica.
5 e s 7 :
Apoyo en el disefio, elaboracion de instrumentos . Durante el periodo de julo a septiembre de 2022,

técnicos e implementacion de induccion para el
recurso humano de primer ingreso en la SESAN.

actualizacion e implementacion de induccién para el personal
de primer ingreso de SESAN.




6 Apoyo en otras actividades que sean requeridas
por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la

SESAN.

*  Durante el periodo de julio a septiembre de 2022, se apoyo
en la coordinacion de capacitaciones con otras instituciones,
envio de convocatoria interna, a las Delegaciones
Departamentales para puesto de Monitor renglén 021, en la
organiza del curso de primeros Auxilios y manejo de extintores
para el personal SSO, coordinacién de la actividad 15 de
septiembre y curso Gobernanza en SAN, que se lleva acabo
junto con Gobierno Abierto, al personal de diferentes
instituciones publicas y privadas, asi como otras actividades
requeridas por el Director Administrativo y de Recursos Humanos
o las Autoridades Superiores de la SESAN. /.\

9. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la difeccign de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

f) Leda Glenda Elizaheth Mérida Mufioz

Subsecrelaria Administrativa
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

f)




