Licda.

Informe de Actividades Septiembre -

Glenda Elizabeth Mérida Munoz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

2022

Guatemala 30 de septiembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe: =

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-385-2022-029
Victor Antonio Ixquiac Serrano

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 la i i6 i : = :
fr\izgﬁirenenlasa gnilzr:izgf:onarze erlne:;rﬁglr:;ieqnﬁ + Apoyé en mecanismos que agilicen las operaciones para el
SEvETIY o~ pre SREI cfl)e s ata vakisilar 48 mantenimiento preventivo y de reparacion de la flota de
P vy K p. vehiculos de SESAN, estadisticas, informes, reportes.
SESAN, estadisticas, informes, reportes.

5 T
P L e o 29 o 9| Ao a soquieto e pago g fckras o provestiores s
depmantenimiento g Y N Eehiculos los diferentes talleres por servicio de mantenimiento y/o

: y P ¢ y reparacion de los vehiculos y motocicletas de las delegaciones

motocicletas de las delegaciones departamentales deneriamanialasyeieiias cohiraiss
y oficinas centrales. P y r

3 | imi 2 :
Apoya'r g segwmter]to a”reportes § ¥ robf)_'o Apoyé al seguimiento de reportes por robo o extravio de
extravio de placas de circulacién, para la reposicion olicas. de circiladon. P & reposicien. A& blaoaE de
de placas de circulacion de la flota vehicular de la ecitacion da BT de'vehicu!os de la SESAN
SESAN. i

4 |Apoyar en seguimiento a los vehiculos en buen| Apoyé al seguimiento de los vehiculos en buen estado, en
.es_te_ldo. i Tal estado,d y bot_ros.d dondi' plroceda mal estado, y otros, donde proceda iniciar con el proceso de
!nxcllar”con el prgczso] e’l' aéa S e B baja de vehiculos, e inclusion o exclusion de la poliza de
inclusién o exclusién de la poliza de seguros. seguros.

5 isio 20
i L L S e e Apoyé en revision de documentos de soporte para la

para la la flota

vehicular.

reparacion y mantenimiento de

reparacion y mantenimiento de la flota de vehiculos de SESAN.




6 Apoyo en otras actividades que sean requeridas +  Apoyé en revision del manual de Normas y Procedimientos
por el Director Administrativo y de Recursos de la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos Normas
Humanos, o las Autoridades Superiores de "C" para el Area de Vehiculos y Combustible y en otras
SESAN. actividades que fueron requeridas por el Director Administrativo y

de Recursos Humanos, o las Autoridades Superiores de
SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de Administrativa
y de Recursos Humanos de SESAN.
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Atentamente,

Coordinadura Administraliva

Direccion Administrativa y de Recursos Humanos
a~) Secretarla de Seguridad Alimentaria y Nuticional
-SESAN- e
Lic. Gerson Nephtall B
DIRECTOR ADMIKISTRATIVO Y

Secretarla de Seguridad Alifie
-SESAN-




Licda.

Informe Final de Actividades /

Glenda Elizabeth Mérida Muiloz
Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada del Despacho

Guatemala 30 de septiembre de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Aclividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 30 de

Septiembre de 2022, con el fin de dar base a la clausula décima tercera

TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-385-2022-029
Victor Antonio Ixguiac Serrano

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A conlinuacion detallo las actividades realizadas:

del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO _

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 A_DOY?” en la |mp|em.entac10n de mecamsmc_)slque +  Apoyé en los meses de julio, agosto y septiembre en
viabilicen las operaciones para el mantenimiento mecanismos  que  agilicen las  operaciones para el
gr:;;?\jwo yd'de. repgrefxcmn de la flate vehicular de mantenimiento preventivo y de reparacion de la flota de

, estadisticas, informes, reportes. vehiculos de SESAN, estadisticas, informes, reportes.

2 Apoyar en el seguimiento. para el pago de facturas | | Apoyé en los meses de julio, agosto y septiembre al
a proveedores de los diferentes talleres por servicio seguimiento de pago de facturas a proveedores de los
ie mgntemmzen!o yio reparac.lon Golog veinedles diferentes talleres por servicio de mantenimiento y/o reparacion
motocicletas de. las. delegaciones  depariamentales de los vehiculos vy motocicletas de las  delegaciones
y oficinas centrales. departamentales y oficinas centrales.

2 Apoyalr St e: seguclimleelnlo]a”reportes ipor mb(_j__o +  Apoyé en los meses de julio, agosto y septiembre al
extravio de pagas eHC|rcu amor}, parg grepozlmon seguimiento de reportes por robo o exiravio de placas de
g‘zsp}l\a;as de Glichlacion ae s oty ¥enituiar.dq .1 circulacion, para la reposicion de placas de circulacion de la

i flota de vehiculos de la SESAN.

4 Apoyar en seguimiento a los vehiculos en buen| | Apoyé en los meses de julio, agosto y septiembre al
Fegtgdo, er el iestade, 'y ot.ros, dcmde' praceda seguimiento de los vehiculos en buen estado, en mal estado, vy
{nlr:lar”con eII p‘ff)czsol de_l_ ba:ja de _vehlculos. 9 otros, donde proceda iniciar con el proceso de baja de
Inclusion o exclusion de la poliza de seguros. vehiculos, e inclusion o exclusion de la poliza de seguros.

5 Apoyar en la revision de documentos de soporte

para la mantenimiento de la flota

vehicular.

reparacion y

+  Apoyé enlos meses de julio, agosto y septiembre en
revision de documentos de soporte para la reparacion y
mantenimiento de la flota de vehiculos de SESAN.




6 Apoyo en otras actividades que sean requeridas «  Apoyé en los meses de julio, agosto y septiembre en

por el Director Administrativo y de Recursos revision al manual de Normas y Procedimientos de la Direccion
Humanos, o las Autoridades Superiores de Administrativa y de Recursos Humanos Normas "C" para el Area
SESAN. de Vehiculos y Combustible.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa
y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente, /
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Lcdu)::;lndys Odilia Guzntin

Coordinadora Administrativa S
Direccion Administrativa y de Recursos Humanos
Secretarla de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

Subsecrelaria Administrativa

Secrelarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-



