Informe de Actividades Junio 2022

Quetzaltenango 29 de junio de 2022

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2022, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-214-2022-029

2. Nombre: Julio Cesar Aceituno Alvarez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

1 a) Orientar y asesorar la conformacion,
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones
Municipales, @ Comunitarias de  Seguridad
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

»  Seguimiento a la coordinacion mensual sobre las acciones
de COMUSAN en el municipio de Cajola para el fortalecimiento
de proyectos que fortalezcan la SAN

2 b) Acompafiar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, elaborar estudios para
promover la inclusion de acciones en proyectos y
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacién a la Delegacion Departamental de
la SESAN.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacién de
actividades en el &mbito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de seguimiento, disefio, consolidacién,
aplicacién de las estrategias, metodologias y la
implementacién de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

» Orientar en el monitoreo de acciones para la
implementacién en el plan de cambio social y de
comportamiento para el fortalecimiento de acciones SAN para
la disminucién en la prevalencia de desnutricién crénica en el
municipio de Cajola

»+ Seguimiento en la entrega de Atol fortificado dando
cumplimiento como SESAN al monitoreo

» Seguimiento en el proceso de gestiona de alimentos para
INSEGURIDAD ALIMENTARIA en el municipio de Cajola luego
del proceso categorizacion en el municipio de Cajola




5 'e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

+ Apoyo en los diferentes acciones para la implementacion
de herramientas, 6 monitoreos de nifios con DA 6 mesas
técnicas de seguimiento de casos de nifios con DA , llenado de
4 boletas de categorizacién en el Sistema de SESAN

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
evaluacion y andlisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ Apoyo en la realizacion de 24 planificaciones y 24
bitdcoras sobre actividades SAN en el municipio de Cajola

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Apoyo y acompafiamiento en 5 reuniones técnicas con el
Delegado Departamental, Direccién de delegado y el equipo de SESAN Quetzaltenango para el
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria fortalecimiento de capacidades técnicas en SAN y otras que el
Técnica y Despacho Superior. Delegado Departamental solicite en el territorio asignado o en

otro para contribuir en las metas institucionales

5. Los documentos qup, respaldan el prgducto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Instituciohal/de SESAN.
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Informe Final de Actividades

Licda.

Lizett Marie Guzman Juéarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quetzaltenango 29 de junio de 2022/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Enero al 30

de Junio de 2022, con el fin de dar base a-la clausula

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

s

1. Contrato No. DSESAN-214-2022-029

2, Nombre: Julio Cesar Aceituno Alvarez
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

1 a) Orientar y asesorar la conformacién,
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones
Municipales, Comunitarias de  Seguridad
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Apoyo y acompafiamiento en 5§ reuniones ordinarias de
COMUSANTr para dar continuidad a las acciones relacionadas a
la reduccién de la desnutricion crénica en municipio en temas
de cambio de comportamiento , organizaciones de padre sobre
temas de refaccion escolar y gestion de insumos para la
recuperacion de casos de nifios con bajo peso

2 b) Acompafar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situaciébn del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, elaborar estudios para
promover la inclusién de acciones en proyectos y
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacién a la Delegacion Departamental de
la SESAN.

+ Apoyo y acompafiamiento en diferentes acciones de
monitoreo y seguimiento como plan  operativo anual 2022,
categorizacion e implementacién de COCOSAN en las

diferentes comunidades del municipio, también se abordaron
los temas de GSAN y la evaluacibn por cuatrimestre del
POACOMUSAN

3 ¢) Apoyar el seguimiento y la realizaciébn de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre ofros.

« Apoyo y acompafiamiento mensual en el monitoreo de
ACF, actualizacién de rangos criticos en el municipio de Cajola

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacién de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacibn Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Apoyo y acompafiamientc a la COMUSAN en diferentes
procesos Para el disefio consolidacion y aplicacion de
estrategias como mesas de seguimiento de casos de nifios
con DA, andlisis del primer trimestre del POACOMUSAN, y
gestion de alimentos por INSAN




“ 5 le) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Naciocnal de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Seguimiento a las visitas domiciliares de nifios con DA en
el municipio de Cajola en las diferentes Comunidades para dar
continuidad al tratamiento ambulatorio

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado

L * Seguimiento semanal sobre la realizacion de acciones en
Departamental, sobre las actividades, reportes e .
g ! el municipio de Cajola
informes de avance y proyectos, informes de
evaluacién y andlisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o auforidades superiores.

i g) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Seguimiento a las instrucciones giradas por el delegado para
Delegado Departamental, Direccién de generar las acciones correspondientes en SAN en el territorio
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria asignado
Técnica y Despacho Superior.

5. Los documentos que-Tespaldan el prqd}ucto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN. /
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