Licda.

Informe de Actividades Junio 2022

Lizett Marie Guzman Judrez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quetzaltenango 29 de junio de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2022, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICQ. que a continuacién se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-203-2022-029
Alex Eduardo Quifionez Hernandez

4. A continuacion detallo las actividades realizadas :

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenanqo

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! :onii\(:)r?:: IZe co?afznnaggxis;m:\r::onagneqtq ly/o + Apoyo y acompaiiamiento en reuniones de COMUSAN e
o . . umqpaes, asi como la coordinacion de actividades en temas de SAN,
Con?u.mtanas de  Seguridad Allmentang ) Y| involucrando a los actores que tienen incidencia en el Municipio
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, de Sibilia.
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
2 b) (.)n.entar la elabc.vra'mén, mpnlto‘rec? del |, Acompafamiento a los diferentes representantes de
::tlll;;p:;g::entgel dep'f: %)jetlvqs y diagnéstico de instituciones como seguimiento a las actividades establecidas
o perativo anugl d? las en el POA COMUSAN y el seguimiento al taller de
COMUSAN 0 similar, para promover la mclusuén. de comunicacion para el cambio social y de comportamiento de la
acciones en proyectos y programas de Seguridad gran cruzada nacional por la nutricion.
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 :L tivﬁ:;%f; eﬁl elszgr::)rirtli)en;ounizipa:la yr:z:'l:uar‘:ilt:\rr'io dz * Apoyo y acompafamiento en las diferentes actividades del
fin de monitorear e cumplimiento de objetivos ! de ambito municipal y ofras acciones que tienen como objetivo fa
. . gestion en beneficio de la poblacion en INSAN del municipio de
planes institucionales como el Plan Estratégico en sibilia.
Seguridad  Alimentaria 'y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.
4 d) Apoyar a las ,C,OMUSAN o similar ,en ‘Ios +  Monitorear juntamente con representantes de instituciones
procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,

aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacién de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,

entre otros.

a los niflos con D/A, para contribuir a que tengan un buen
estado nutricional y darle seguimiento.




e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

+ Seguimiento a la decisiones tomadas en
mesa técnica el municipio de sibilia

las acciones en beneficio a nifios D/A

reuniones de
en temas de SAN, para

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado

- + Entrega de bitdcoras y planificaciones semanales vy
Departamental, sobre las actividades, reportes e . S,
; ) verificadores mensuales y otros documentos vy  participacion
informes de avance y proyecios, informes de . . i -
. o en reuniones asignadas en el municipio de Sibilia.
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.
7 g) Oftras actividades que le sean requeridas por el «  Acompafamiento en reuniones mensuales de equipo con la
Delegado Departamental, Direccion de participacion del delegado departamental para darle
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria seguimiento al trabajo que se realiza en los municipios, y en
Técnica y Despacho Superior. otras acciones de fortalecimiento con la finalidad de alcanzar los
objetivos asignados en el municipio.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

~Secretarta de Sequidad Alimentatiafy Nulricignal
~SESAN-

SUBSECRETARIO TECNICO
Secrplaria de Sequridad Alimentatiay !lulnmonal
De'a Presidencia ge 'a Replblica

-SESAN-




Licda.

Informe Final de Actividades

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Quetzaltenango 29 de junio de 2022

Respetuosamente me-dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Enero al 30
de Junio de 2022, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-203-2022-029
Alex Eduardo Quifionez Herndndez

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

a) Apoyar

procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacién de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy

Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

1 ; la conformacnén,. .funmonamleql? ylo |, Apoye y Acompan~e en reunio’n de Comusan y mesa te’
momtorgos_ de las Co.m |5|ones- Munlc-lpales, cnica en el municipio de Almolonga. Se realizo” agenda en
Con?u-nltarlas de Seguridad Allmentarlg y Y| coordinacio’n con la Municipalidad de Almolonga en la reunio’n
Nutricional (COMUSAN "y - COCOSAN) "o similar, | 4o~ somysaN. La nutricionista del Centro de Salud dio a
P gra 12 {mpleme'n t'ambn 4z eecianes de Segundad conocer el estado Nutricional de nin~os con DA. Se verificaron
Alimeriaria’y Nutncionsl. los avances de acciones en SAN institucionales. Se socializo’

la importancia de Sala Nutricional del municipio de Almolonga y
se dio a conocer los con representantes de MIDES MAGA
DMM MSPAS durante los meses de , Febrero Marzo, Abril,
Mayo Junio.

2 b) Orientar la elaboracion, monitoreo del . Apoye’ y acompan~e’ MSPAS MAGA MIDES DMM en
cympl.lmlento de' los ODJEtWO,S y diagnostica; de visitas domiciliares a nin~os con D/A impartiendo charlas de
zlt(;lac:lén ael ‘F"Ian Operalio anua‘l de ias Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento a

MUSAN B isimilan, FRe; Pemover |nclusu5rf de madres de familia durante los meses de , Febrero Marzo, Abril,
acciones en proyectos y programas de Seguridad Mayo Junio.
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
8 ©) -{t’pc;yar 4 Iszgull:"uento _y_ l? reallzac.lén. JF Apoye’ y acompan~e” a MSPAS en la entrega y nomitoero
;ﬁ“‘:: riim‘fé’re‘i.r o :gmr;‘;‘n':'l‘:s; 2e°°£?;“l;fz;°' 4o | de ACF. en el centro de salud del municipio de Almolonga
e ) . durante los meses de Enero, Febrero Marzo, Abril, Mayo Junio.
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.
4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los

*  Apoye’ y acompan~e’ a MSAS en la. Entrega de Nutri
nin~os (ACF) por parte de la nutricionista del Centro de Salud
de Almolonga visitas domiciliares con MAGA MIDES DMM
MSPAS. y el llenado de boleta en la aplicacio'n SURVEY 123
durante los meses de Enero, Febrero Marzo, Abril, Mayo Junio.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con |la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

« Apoye’ y acompafie a tecnico de saniemiento e higine en
la toma de muestras de agua potable para luego llevarlas a
laboratorio y hacerle las pruebas correspondientes para su
consumo diario asi mismo acompan~e en reuniones de
COEM MUNICIPAL para ver los avances obtenidos durante los
meses de de Enero, Febrero Marzo, Abril, Mayo Junio. En el
Municipio de Almolonga.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+ Entrega de informe de actividades bita'cora y planificacio’n
semanal y verificadores mensuales al Delegado Departamental
para uso administrativo durante el mes de de Enero, Febrero
Marzo, Abril, Mayo, Junio.

|

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

*  Apoye’ y acompan~e’ en reuniones de fortalecimiento con la
finalidad de alcanzar los objetivos asignados en el municipio.
participe en las reuniones y

Capacitaciones de fortalecimiento institucional para alcanzar los
objetivos asignados en el municipio de Almolonga durante los
meses de de Enero, Febrero Marzo, Abril, Mayo, Junio.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en de

) (ﬁir@//

abriel osé Pérez Tuna
SUBSECRETARIO TECNICO
Sedretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
De la Presidencia de la Repiblica
-SESAN-




