Licda.

Informe de Actividades Mayo 2022

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de mayo de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2022, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-063-2022-029
Hamlet Canga Arqgiielles Villatoro
Fortalecimiento Institucional

No.

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 D i _— -

a) e_sar.rollar i0g progra_rrlas ¥ ‘eantenidas de. 15 Se participé en reunion mensual con SST de SESAN, para
capacitaciones y formacion que sean requeridos PR : . iy

. . . recibir lineamientos de trabajo 2022 para el seguimiento a
por las autoridades superiores y las necesidades ¢

) procesos que se desarrollan por parte de las delegaciones
de los Delegados Departamentales, en conjunto
. o o departamentales de SESAN

con el Director de Fortalecimiento Institucional.

2 b d imi itacio . o
) At?n =4 Iosl requelrlmlentos de capecitacion en |, Se llevd a cabo reunidon con los delegados de la region
Seguridad  Alimentaria para los Delegados . L . )

asignada — Huehuetenango, El Quiché y Solold — con el fin de
Departamentales. - ) . . e .

socializar lineamientos de trabajo, segun las prioridades de la

SESAN, para el seguimiento de procesos por parte de las

delegaciones

3 c) Apoyar | i T o
) Apayar come &N ace. er} clursos y dlplo_rnados + Participacion en taller de capacitacion para uso de
regulados con ofras instituciones y entidades ; AR :

. o herramientas de comunicacion del kit de salud y nutricion del
académicas, y actuar como facilitador en temas de o

L . L programa Crecer Sano, de la delegacion de Huehuetenango
capacitacion en alimentacion, nutricion y otras, a
entidades que la SESAN presta apoyo.

4 d) A d itacio b 5
_) p_oyar HINECENs: ‘a8 TApeCRapdn B S | Participacion y apoyo en talleres de capacitacion para
instancias del SINASAN para fortalecer los | . .. :

: ; : 5 réplica del usc de recursos del kit de Salud y Nutricion del
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria ; ;
5 programa Crecer Sano para implementar acciones de CCSC
y nutricional de programas gubernamentales y de RO ; : ;
L por parte de actores institucionales de Seguridad Alimentaria y
Cooperacién W
Nutricional

5 ST s
) puREr G dealeC'mi?m?,y dar seguum:gnto al. se apoyé en reuniones de Comisiones departamentales de
los procesos de capacitacion con actividades - ; . "

L SAN de la regidn asignada, para la implementacion de
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de e
: i . g ; procesos de coordinacion en SAN
articulacion y generacion de sinergias de las
CODESAN y COMUSAN de su region
6 f) Establecer con los Delegados Departamentales

el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades planificadas a nivel Central.

+ Se llevd a cabo reunién de trabajo con el delegado de
Huehuetenango, para establecer el seguimiento a los planes
operativos para el logro de las prioridades de SESAN segun las
metas establecidas en los planes operativos




g) Apoyar en el traslado de informacién brindando
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas a nivel central

* Reunién para dar seguimiento a nivel regional - Solola, El
Quiché y Huehuetenango -, con el fin de establecer el
cumplimiento de los planes operativos de las delegaciones y
verificar el alcance de las metas

. :c))mg;r:c:frm; ;Ljo?:rsalzgl[Zitugiionr:aasblltljc;aizsg;ur?dags + Apoyo en la reunion de coordinacién, para el seguimiento
slimentaria ‘qus ss deben abordar en of ambito de las acciones de coordinaciéon con el proyecto de CpD vy
e . Gobernanza en SAN a nivel municipal en los departamentos de
departamental y  municipal, proporcionando Huehuetenango y El Quiché
informaciéon  adecuada, clara, precisa que
contribuya al equipo para actuar con la capacidad y
objetividad que demanden las actividades
9 i) Apoyar al personal departamental para motivar | Apoyo en reunién para  propiciar intercambio  de
:l;za;oasbmdzc;es a):'lélizli‘lsedandegzr:t';lrazrnta]a:s Ios conocimientos, que permitan identificar rutas de coordinacién
L s 5 ! 5 para mejorar el desarrollo de las actividades de las
municipales, propiciando un ambiente para que el delegaciones de la regién asignada
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades
10 Ja)n;g?sdumgifg;gesoj pg:;’(;frztl:\;os ;‘: e;ZiCefs gz +  Apoyo y participaciéq e-n reuniones .de comision?s de SAN,
respues,ta ante siuscionss decoyuriars SAN para coordinar el seguimiento a la implementacion de los
’ planes operativos de SAN y planes de CCSC para promover la
Seguridad Alimentaria y Nutricional
11 k) Otras que le sean asignadas por el Director de *  Apoyo en revision de informes de metas fisicas y

Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

seguimiento a la entrega por parte de las delegaciones
departamentales de Huehuetenango, Solola y El Quiché

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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