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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2022, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuaciéon se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-333-2022-029
2. Nombre: Josué Felipe Carrera Veliz
3. Unidad Administrativa:

Administrativa v de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES REALIZADAS

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
1 Apoyar en la elaboracion de estudios técnicos
relacionados con administracion de puestos y

asignacion de beneficios monetarios.

+ Se apoydo en la elaboracion de estudios técnicos
relacionados con administracién de puestos y asignacion de
beneficios monetarios.

2 Apoyar en la gestién de todas las acciones de
personal ante la Oficina Nacional Servicio Civil .

Se apoyd en la coordinacién para la aprobacion de
Formularios de Movimientos Electronicos de Persona

3 Apoyar en la revisién de némina y/o planillas
mensuales del personal contratado en los
diferentes renglones de esta Secretaria.

* Se Apoyd en la revision de ndmina
mensuales
del personal contratado en los diferentes renglones de esta

Secretaria

y /o planillas

“Ofras remuneraciones de personal temporal’ ante
la Secretaria General de la Presidencia de Ila

4 Apoyar en la elaboraciéon de reportes sobre . -
o . . . Se apoyo en la  elaboracion de reportes  sobre
descuentos judiciales ante el Ministerio de
Finanzas Public deBeuRnics
i o judiciales ante el Ministerio de Finanzas Publicas
5 Apoyar en |a elaboracion de reportes sobre ” v
P y_ o p_ : : + Se apoydé en la elaboracion de reportes sobre
Rescision de Contratos Administrativos Hissiiaitn iin
correspondiente  al renglén presupuestario 029

Contratos Administrativos correspondiente al renglén
presupuestario 029 “"Otras remuneraciones de personal
temporal” ante la Secretaria General de la Presidencia de

contratos  y/o actas  administrativas

contratacion de personal.

para la

Republica. s
Republica.
6 =
Apoya ) e elalb?racnon ; de ) reparies ¥ Se apoyo en la elaboracion de reportes y
proyecciones del grupo “0" y grupo “400". oroyecciones. del
grupo "0" y grupo "400".
7 Brindar apoyo en la elaboracién de proyectos de

Se Brindé apoyo en la elaboracion de proyectos de
contratos administrativos de personal




8 Apoyar en la elaboracién de  documentos
relacionados con Solicitudes de Delegacion de
Firmas  y/o Aprobacion de Contratos
Administrativos ante la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

+ Se Apoyd en la elaboracion de documentos
relacionados

con Solicitudes de Delegacion de Firmas y/o Aprobacién de
Contratos Administrativos ante la Secretaria General de la

Presidencia de la Republica

9 Verificar la entrega oportuna de Fianzas de
Cumplimiento  por contratacion de personal por
Servicios Técnicos y Profesionales Individuales en

+ Se apoyo en verificar
de
Cumplimiento por contrataciéon de personal por Servicios

la entrega oportuna de Fianzas

ral. i B ; i i
Gohnerel Técnicos y Profesionales Individuales en General
10 Brindar apoyo en actividades de orden ' - )
o . Lo . L . Se brindo acompanamiento en reuniones con
administrativo y  logistico en la  Direccién difsiaEtas
Administrativa y de Recursos Humanos. i ; "
entes Publicos y se apoyd en la coordinacion de
procedimientos administrativos.
11 Apoyar en otras actividades que sean requeridas «  Se apoyo en la elaboracién de Oficios en calidad de

por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

respuesta a los diferentes requerimientos ingresados a esta
Area, se apoy® en la elaboracién de acuerdos y resoluciones
derivado de movimientos de personal y Reinstalaciones

y de Recursos Humanos de SESAN.
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Atentamente,

T
DP}-2089 11367 0104 —

ireccion de Administrativa




