Licda.

Informe de Actividades Mayo 2022

Lizett Marie Guzman Juarez
Secrelaria de Seguridad Alimenlaria y Nulricional
Su Despacho

San Marcos 31 de mayo de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2022, con el

fin de dar

cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-259-2022-029
Brendy Suceli Ldpez Estrada

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fortalecimiento Institucional / San Marcos ¢

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 - ”
a) .°"ef“a' y asefsorar la conforana.cmn, + Durante el mes de Mayo se participo en reunién ordinaria
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones - . . .
- . ) de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria vy
Municipales, Comunitarias de Seguridad - . L
. ] Nutricional, en el salén Municipal de San Lorenzo San Marcos,
Allmentaria y  Nutricional (COMUSAN vy | - ) RS
- . ., siendo desarrollados los siguientes temas; a) Socializacién y
COCOSAN) o similar, para la implementacion de o N
) . ) . seguimiento del POA 2022, b) socializacion de la Sala
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. TR L s
situacional de Salud y Nutricion, c) presentaciéon de Ila
estrategia de comunicacion para el cambio social y de
comportamiento, d) entrega de mochilas azules de materiales
visuales, e) socializacion del plan de la CCSyC entre otros
temas.
) - - .
Z)]m Ti\c?m;t)anadr )I' on;pt?r el $0nlt?r?o iel * En reunién ordinaria se dio seguimiento al Plan Operativo
. p.r'neno € _'os obe 'VO.S y ciagnostico G€ 1 ,nual de la COMUSAN 2022, de la misma manera fueron
stuacion del  Plan = Operativo anual de las planificadas las actividades correspondientes al mes de Mayo
COMUSAN o similar, elaborar estudios para ’
promover la inclusion de acciones en proyectos y
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la SESAN.
3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacién de

actividades en el dmbito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nuiricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

» Como representante institucional se participo en reunién
de la Mesa técnica de prevencion a la desnutricién, Reunién de
la subcomision de Agua y Saneamiento y otras reuniones de
coordinacién interinstitucional con el objetivo principal de
fortalecer las acciones de SAN.

« A través de la coordinacién interinstitucional se realizaron
diferentes acciones como parte de la linea de accion 5 de la
Gran Cruzada Nacional por la nutricion sobre el cambio social y
de comportamiento, dirigido a grupos de mujeres, madres de
nifios con DA, nifios con bajo peso, mujeres lactante y en
estado de gestacion, con el objetivo de contribuir a la reduccion
de la desnutricion cronica infantil.




d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de seguimiento, disefio, consaolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacién  de Diagnésticos Municipales y
Comunitarios de la  situacion  Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Con el objetivo de identificar los casos de nifios captados
con Desnutricion y darle seguimiento fueron actualizados los
datos de la planilla de nifios con DA, en el Centro de Atencion
Permanente CAP, San Lorenzo.

€) Apoyar las acciones relacionadas con |la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Se realizaron visitas domiciliarias a las familias de nifios
con DA y bajo Peso, en las comunidades del municipio de San
Lorenzo, desarrollando acciones como peso y talla, consejeria
sobre temas de SAN y asi mismo se realizé el llenado del
MODA 2022, dicha actividad fue desarrollada conjuntamente
con representantes de la COMUSAN.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
evaluacion y analisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
lécnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

= Como medios de verificacion de las actividades realizadas
de manera semanal fueron desarrolladas las planificaciones vy
bitacoras correspondientes al mes de mayo , mismas que
fueron enviadas al Delegada Departamental.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccidn de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Como parte de las actividades ordinarias se participé en
reunion de equipo, con el objetivo de brindar asistencia técnica
y fortalece las actividades a nivel Municipal.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el

producto del trabajo

realizado se encuentra en

Secrefaria de Sequridad Alimentaria y Nulricional
De la Presidencia de la Repiblica
-SESAN-



