Licda.

Informe de Actividades Mayo 2022 ~

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quetzaltenango 31 de mayo de 2022

-~

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2022, con el

fin de dar

cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-224-2022-029
Wendy Paola Yax Pelicé de Cifuentes

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

1 i i ; .
a) ) O”ef‘tar y a5e§orar la conforrqgmén, + Apoyo y acompafiamiento en reuniones de coordinacién de
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones i 5 s
. o o . la Comisién Municipal de SAN con el fin de facilitar la
Municipales, Comunitarias de  Seguridad i ¢ - e
; p . comunicaciéon entre el nivel comunitario, municipal y
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN vy i ;
- . . departamental para establecer prioridades y soluciones en
COCOSAN) o similar, para la implementacién de : ; "
. . | _ . SAN, que contribuyan a la reducciéon de vulnerabilidad de los
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. .
grupos poblacionales.
5 : %
) Acqmpaﬁar y °”ef“a.“ l m‘omtorep gl Apoyo y acompafiamiento a la Comisién Municipal de
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de : ; : s .
) . ; Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de La
situacion del Plan Operativo anual de las o U « .
. . Esperanza, con el objetivo de capacitarlos en el diplomado
COMUSAN o similar, elaborar estudios para : .
. . . exprés que se establece en la ruta de implementacion de la
promover la inclusién de acciones en proyectos y : 3 i . .
. ) . o Estrategia Nacional de Comunicacién para el Cambio Social y
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Comportamiento ~CCSyC-, GCNN
en el marco del POASAN, para su respectiva o
retroalimentacién a la Delegacién Departamental de
la SESAN.
C)t' %podyar g fzgutl)rqlento ,y, l? rez::aa:ﬁn. de |, Apoyo y acompafiamiento a las reuniones ordinarias de
ARVIREERS S0 € i ekl y comun ane, 4| coMuDE y COE, tomando en cuenta que son los espacios
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de . SR
s S : donde los representantes comunitarios e institucionales se
planes institucionales como el Plan Estratégico en = - ;
S dsd  Alisital Nutricional Pl reinen para la toma de decisiones, espacios en los que se
SArgR menans) HEIEERED anes | gebe incidir para dar a conocer la situacién actual de SAN del
Coyunturales, entre otros. "
municipio.
4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los

procesos de seguimiento,
aplicacién de las estrategias,
implementacion de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacién Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

disefio, consolidacién,
metodologias y la

« Apoyo y acompafamiento en andlisis de datos obtenidos
de la Sala Situacional Municipal en SAN en el seno de la
COMUSAN con el objetivo de fortalecer el monitoreo de la
Situacién de Seguridad Alimentaria y Nutricional y tomar
decisiones oportunas.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacidon del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

*+ Apoyo y acompafiamiento en monitoreoc a casos de
desnutricion aguda con el fin de dar un seguimiento oportuno,
documentar informacién y propiciar la recuperacién de los nifios
y nifas detectados con DA, Articular acciones institucionales
desde la Mesa técnica de DA para el abordaje de los casos con
Desnutricién del municipio de la Esperanza.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
evaluacién y analisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

* Apoyo y acompafamiento en entrega de informes de
Activacion de COMUSAN, re programacion de POA
COMUSAN, Capacitaciones a otras instituciones e informe de
avances de la Estrategia de Comunicacién para el Cambio
Social y de Comportamiento.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+ Apoyo y acompafiamiento a las reuniones internas de
equipo con el objetivo de socializar avances de los procesos
ejecutados en los municipios de cobertura.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccibn de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,
endy Paola Yax Pefics
GENIERA AGRONOMA
f) COLEGIADO ACTIVO 6,872
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SECRETARIO TEENICO
Secralari4 de Sequridad Alimentaria y Nutricional
De la Presidencia de la Repliblica
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