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Informe de Actividades Mayo 2022

Quetzaltenango 31 de mayo de 2022

Licda.

Lizett Marie Guzman Juérez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho &

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2022, con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES ¢
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-208-2022-029 *
2. Nombre: Antonieta Analy Roblero Delgado
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango -

4. A continuacién detallo |las actividades realizadas:

ACTIVIDADE NTENIDAS EN CONTRATO

1 a) Orientar y asesorar la conformacion,
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones
Municipales, Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Seguimiento y acompafiamiento en el fortalecimiento de la
gobernanza en SAN a través de la reunién de la Comision

Municipal de SAN y COCOSAN para la toma de decisiones en
relacion a las diferentes actividades a realizar, como apoyo a
la disminucién de los indices de desnutricion en el municipio
de San Juan Ostuncalco

2 b) Acompafar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, elaborar estudios para
promover la inclusién de acciones en proyectos y
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la SESAN.

+ Acompafamiento a los diferentes actores de la Comisidn
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional en las
diferentes acciones a realizar en beneficio de las personas
vulnerables a la Inseguridad Alimentaria, como apoyo vy
monitoreo a lo establecido en la planificacion operativa anual de

la comision de seguridad alimentaria y nutricional
implementando también la sensibilizacion en San Juan
Ostuncalco como seguimiento a la quinta linea de accion de la
GCNN.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnosticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Apoyo en actividades relevantes en el municipio de San
Juan representando a SESAN en las diferentes reuniones a
nivel municipal y a nivel comunitario para conocer la situacion
de SAN.

+ Apoyo y acompafiamiento en monitoreo de nifios DA,
sensibilizacién para el cambio de comportamiento, asi también
seguimiento a nifios en riesgo en San Juan, lo anterior con la
finalidad de acelerar el proceso de recuperacion.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Acompafamiento en seguimiento a la situacion de
desnutricion en el municipio y la blsqueda de soluciones
inmediatas en reunién con los tomadores de decisiones
representantes de las diferentes instituciones, también
monitoreo y evaluacion utilizando la app survey 123 de nutri
ninos, en San Juan Ost

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado

+ Apoyo en entrega de documentos o info ue
Departamental, sobre las actividades, reportes e HE¥ g rLEe i

s o B rovect informes  de evidencien el ftrabajo realizado en el mes de mayo como:
' ; o Y, proyecios, o Participacién en reuniones del &mbito municipal MODA, mesas
evaluacién y andlisis de resultados u otros de ' i i

inf i i | d sl técnicas DA y ofras actividades que se ejecutan como
|r} or'mam n eSF.’e.C ica que le correspon ?n a nive COMUSAN, para coordinacién de actividades, trabajo
técnico y administrativo que sea requerido por el ;5 ; i i ; s
Bislbaado Dagart tal torida 5 administrativo para la realizacién de informes, categorizacion,
PIRIRECCRPRTAEE, O IRIFEESS SUPRHSIRS: monitoreo y  entrega de ACF, seguimiento al POACOMUSAN,

bitacoras y planificaciones

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el *  Acompafiamiento en actividades requeridas por delegado
Delegado Departamental, Direccion de departamental, regional y despacho superior, para fortalecer el
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria trabajo institucional segun los diferentes términos de referencia.

Técnica y Despacho Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del frabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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