Licda.

Informe de Actividades Mayo 2022

Lizett Marie Guzméan Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Escuintla 31 de mayo de 2022 .

e

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2022, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-126-2022-029 ¥
Maria de los Angeles Enriquez Ayala de Villagran

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

" ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO -

Fortalecimiento Institucional / Escuintla ¥~

herramientas o0  procedimientos técnicos que
permitan el monitoreo y evaluacién de
intervenciones de Seguridad Alimentaria en la
cobertura municipal bajo su responsabilidad.

L TIVIDADES REALIZADAS ..~ ' ..

1 - . . - -

a) .Brlnd'ar asistencia té.:cnlca en la confom.la‘cuén, + Durante el mes mayo 2022 se brindd acompaiiamiento a
funcionamiento y/o monitoreo de las Comisiones . . .

.. . ) los monitores municipales en las COMUSAN de los diferentes
Municipales y  Comunitarias ~ de  Seguridad municipios del Departamento como parte del fortalecimiento de
Alimentaria y  Nutricional  (COMUSAN y | o8 P
COCOSAN) en la implementacion de acciones de ’

Seguridad Alimentaria y Nutricional.
2 b) Brinda apoyo técnico en COMUDES vy . . -
R ) . . +  Como parte del asesoramiento a nivel comunitario en los
COCODES sobre la vigencia y funcionamiento del | . . L
. distinmtos  mumicipios del Departamento (COMUDES Y
SINASAN, sobre la base de la Ley de Seguridad N . . . .
Alimentaria v Nutricional | f COCODES) se socializé la vigencia y funcionamiento del
imentaria y Nutricional y su reglamento. SINASAN.

3 . -
©) ./.\poyar los procesos de capacitacion 'a nivel 1, Se dio seguimiento a las acciones de las comisiones
municipal para fortalecer los aspectos relacionados - . .

, ) . o municipales de SAN, en las diferentes reuniones y
con la seguridad alimentaria y nutricional de - . . -
roaramas b tal de C i6n capacitaciones para mantener las sinergias por medio de las
programa gu.e‘rna}menaes , y .e ooperacl' * | articulaciones entre la cooperacién tanto gubernamental como
dentro de la dinamica de articulacién y generacion no gubernamental en el Departamento
de sinergias de las COMUSAN de su regién.

4 d) Apoy_ar en el fc'.rtalfaCImlento d e los progesos + Se apoyo al Delegado Departamental en la logistica de las
de formacién y capacitacién al equipo de monitores | . . . :

icinal f | tenid distintas capacitaciones como parte del reforzamiento de los
_rnunlczfga es par?‘ drel orz?r( 'ost o c ontenidos 1 contenidos a los monitores municipales del Departamento de
impartidos, como parte de la asistencia técnica. Escuintla en temas de SAN.

5 e)t K\po(:/ar en bla gereracnén 'd.e tregist(rjosi + Se mantuvo la verificacién constante de la base de datos
?c u.a |za'0f dsol re COgOS Azegu'é"éi:ug AN: en seguimiento a las funciones de las COCOSAN y
un_cw,n:_m'?,no e 1as y €| COMUSAN de Ia jurisdiccion del Departamento de Escuintla,
Su jurisdiccion. asi como, la actualizaciéon de dichos registros, en busqueda de

sus debilidades y fortalezas en cuanto a sus _procesos.

6 f) Apoyar en el disefio y validacion de

+ Se validé procesos técnicos, permitiendo su evaluacién y
aplicabilidad, esto para generar en corto plazo propuestas para
mejorar la intervencién y cobertura en los distitntos municipios
del Departamento.




g) Apoyar en la recopilacion y generacion de
registros  de la informacion en  Seguridad
Alimentaria en los municipios bajo su
responsabilidad.

* Se realizd una compilacién de informacion, para evaluar la
participacion institucional a nivel municipal, sondeo de ACF vy
mapeo de actores que permite el analisis pertinente en la
informacion de los 14 municipios que se generan para

retroalimentar sobre las acciones de monitoreo a los pilares de
SAN.

= %)stanig';dar téirl?icc):iz egubzilgtr:;ntiles?omgrzlaé S CO; *+ Se brindé apoyo a los monitores par:a facilitar la inte.-rvencic')
Organismos des cooperacion Intemaclonal, para ol como enlace con empresas del gector pub_h(.:o. sector privado vy
establecimiento y operativizacion de las c;.strategias Ol que. coanetan .Con el af:m.ones mlnldipIes: S SRR, aon
SAN en su departamento. el proposito de activar los distintos programas, proyectos y

planes coyunturales que fortalecen la comisiones municipales
y forman parte de la estrategia de SAN en el departamento de
Escuintla

? 2bteniirj;1yar d]: g;iz‘:n:asilér:mezg:u;iaﬁa SEdSeAN ]: *  Se mantuvieron seguim.ientos p_)ara la obtencion de datos
estrategias SAM &  Nivel rnacional 'y su actualizados que sean de importancia para poder replicarlos en
: - ; : = los diferentes municipios, segin sea requerido por el Delegado
implementacién a nivel Municipal y Comunal a Departamental
requerimiento del Delegado Departamental. )

P ) extomamente s SESAN . tachr o soqoimienty | ©_ 8 Bn6 seguimiento en el monioreo  requeriminto de
de las aclividades iécnicas esiabiecidas por la distintas actividades realizadas por los monitores municipales,
Delegacién Departamental, a requerimiento del comp perte od _apo.yo Al pelecHne’ COPAIAMENGEY:  § Bode
Delegatis Departament ' realizar la consolidacién, y de esta forma enviar a oficinas

centrales todo lo requerido durante el mes y mantener
actualizada la herramienta de control interno del Departamento.

L ],<) Apoya‘r .en la glapnraclon Y tra§lad9 el 0 Se realizé durante el mes de mayo la consolidacién de
informes tecnlcos' o.rdlnarlos Y extraordslnarlos y los informes mensuales requeridos por SESAN central, asi
otros documentos técnicos que le sean requeridos. oottt bo T Sl s ol

12 l,) lApoyar. _EI segulmien.to .de aclividades _en el 1. Como parte de la Gran Cruzada Nacional por la nutricién,
siribile m.ur?lmpal y comunltgrlg. % fin: de mom?orear se monitoreo a nivel municipal y comunitario las acciones
ol cumplimienio de los| objeiivos de: estraleglas: o || oo roniadns por tas COMUSANES para Ja reduccin de
Rlanes institucianales. casos de nifios con Desnutricion aguda en los diferentes

municipios del Departamento.

13 m) Otfras que le asignadas por el Delegado

Departamental y la Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

+  Se participd en las distintas reuniones virtuales para la
recopilacion de informacién en Seguridad Alimentaria y
Nutricional, como parte de las acciones de la GCNN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuenfra en los archivos de la direccion de
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Aiabriel José Pérez Tuna
SUBSECRETARIO TECNICO
Secfelaria de Jequridad Alimentaria y Nutricional
D3 Presidencia dela Replblica
-SESAN-




