Informe de Actividades Mayo 2022 v

-

Baja Verapaz 31 de mayo de 2022

Licda.

Lizett Marie Guzmén Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho -

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2022, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-103-2022-029 ~

2. Nombre: Ruth Esther Cotzalo Reyes

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Baja Verapaz v
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Orientar y asesorar la conformacion,
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones
Municipales, Comunitarias de  Seguridad
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Con el fin de realizar alianzas Interinstitucionales, se
realizaron visitas a las Instituciones de AIDEPCE, MSPAS,
MAGA, CARITAS VERAPAZ Y PLAN INTERNACIONAL, para la
debida presentacion y coordinacion de diferentes actividades
en beneficio del municipio de cubuico.

+ Se realizdé categorizacion de comunidades en las Aldeas
de: Pahoj, Turbalan, los encuentros, el carrizal y Rancho de
Teja del municipio de Cubulco Baja Verapaz.

2 b) Acompafiar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, elaborar estudios para
promover la inclusibn de acciones en proyectos y
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
en el marco del POASAN, para su respectiva |+ Se realizé socializacion de los resultados del monitoreo
retroalimentacion a la Delegacién Departamental de | G-SAN en COMUSAN de Rabinal Baja Verapaz.

la SESAN.

«  En coordinacion con Refugio de la Nifiez se participé en un
taller de comunicacion para el cambio social y de
comportamiento, con integrantes de la COMUSAN en el
municipio de Rabinal, con el fin de fortalecer el diplomado
promovido por SESAN.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros. + Se paricipé en reunién Ordinaria de COMUDE en el
municipio de Cubulco, donde se dio la debida presentacién de
la nueva monitora asignada al municipio ante el consejo y
alcaldes comunitarios.

- Se realiz6 MODA a niflos que se encuentran en el Centro
de Recuperacion Nutricional CRN con el fin de identificar los
casos mas relevantes que posteriormente se le dara
seguimiento en coordinacidén con personal del MSPAS.




d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacién de Diagndsticos Municipales y
Comunitarios de la situacion  Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Se apoyd en la logistica de agenda para la reunién de
COMUSAN vy asi mismo de la entrega de convocatoria a las
diferentes instituciones del municipio de Rabinal.

+ Se participd en reunién Ordinaria de Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, en los municipios de
Cubulco y Rabinal Baja Verapaz.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Se desarrolld capacitacion sobre una alimentacién sana vy
saludable a COCOSAN de Nimacabaj y Guachipilin a fin de
promover el cambio social y de comportamiento de acuerdo a la
estrategia Gran Cruzada Nacional por la Nutricion.

* Se apoyo en la acreditacion de la COCOSAN de la
comunidad de los Encuentros en el municipio de Cubulco.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
evaluacion y andlisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

« En seguimiento al taller regional de fortalecimiento, se
participd en un segundo taller de manera virtual con el objetivo
de fortalecer las capacidades de la gestion de informacion de
monitoreo en SAN.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Tecnica y Despacho Superior.

+  Se participé en reunion de trabajo en delegacion
departamental con el fin de recibir informacion de la Delegacion
Departamental, la Direccion de Fortalecimiento Institucional o de
Despacho Superior.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

respaldan el producto del trabajo

Atentamente,

Pl 2735268711504
L?cdla. fR_utl? Esther Cotzalo Reyes
TRABAJADORA SOCIAL
Colegiado Na. 37624
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