Licda.

Informe de Actividades Marzo 2022

Lizett Marie Guzman Judérez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 31 de marzo de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2022, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, \que a continuacién
se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-266-2022-029
Magner Arael Morales Morales

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos -

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) 'Apoyar la conformaclén,' ‘funcuonam:er?t? ylo ., En el mes de marzo se realizd reunién ordinaria de
momtorfaos' de d las s Co.r:isc;ones;. Mumc'lpales, COMUSAN del municipio de Sibinal donde se seleccionaron
gzt::;::raic OMSS AN es;u"ci)c oS Al:qn)ler:)tar:m“a: comunidades para la realizaci6n de categorizacién con riesgo a
para la implementacién de acciones de Segurida d INSAN a la misma vez realizacion de sala situacional a seis
Alimentaria v Nutricional comunidades del municipio y la actualizacién de mapeo de

y ) actores con cada una de las instituciones con presencia en el
municipio.

2 b) (_)ng ntar  la elabqrapnén, m9nvtor99 del f, Se reglizdé la socializacion de POA 2022 en el pleno de la
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de COMUSAN para darle seguimiento a las acciones
situacion  del . I?lan Operativo anua'l de. las establecidas, durante el mes de marzo por parte de de
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de integrantes de dicha comisién.
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 €) ';.Apoyar el Iseégu:,mlento .y. If reallzac.lén' de ). Se realiz6 caminata con integrantes de la COMUSAN en
:;t'v'dza(:::n;gr; :; c:tzmm't_n m,c'p? )(r’conl;fxr::tano, da conmemoracion del dia internacional de la mujer en la cual se

o piimiento de obje v.os e llevaron pancartas y mantas vinllicas alusivas al tema.
planes., |nsutuc:?nales .oomo el P!ar': .Estratég:co ® | En el mes de marzo se realizaron sesiones educativas con
Seguridad  Alimentaria y  Nufricional,  Planes grupo de CADER que maneja el MAGA donde se impartieron
Coyunturales, entre otros. temas sobre los cuatro pilares de la SAN el buen uso y
manipulacién de los alimentos.

4 d) Apoyar a las .C.OMUSAN. o similar ?n 'Ios « En el mes de marzo se visitd el puesto de salud del

procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,

aplicacion de las esfrategias, metodologlas y la
implementacion de Diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacién Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

municipio de Sibinal para poder solicitar informacién de niftos
detectados en planilla para poder continuar con los protocolos
para una mejor recuperacién.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
’ implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

«  Se visitaron los hogares de nifios captados por MSPAS con
DA del municipio de Sibinal, entre las acciones realizadas se
les brindo Nutriguten bolsas de incaparina y una arroba de
arroz.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

« En el mes de marzo se realizo planificaciones y bitacoras
de cada una de las actividades plasmadas y desarrolladas en el
municipio de Sibinal, mismas que fueron enviados al delegado
departamental.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

«  Se participd en reunién de equipo en el mes de marzo en la
que se dieron a conocer lineamientos para la realizacion de
actividades en cada uno de los municipios por parte de los
monitores y asi mejorar los procesos en el departamento.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

ool

producto del trabajo

Atentamente,

DPI 2116 61988/1207

realizado se encuentra en los} archivos de la direccién de

f) —

: riel/José éérez Tuna
SYBSECRETARIOWECNICO
Secrelarfa de Sequfidad Alimenlaria y Nulricional
e la Presidencia de la Repiblica
-SESAN-




