Licda.

Informe de Actividades Marzo 2022

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quetzaltenango 31 de marzo de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2022, con

el fin de

dar cumplimiento a la cldusula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-224-2022-029
Wendy Paola Yax Pelica de Cifuentes

No.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Orientar y asesorar la conformacion, e = S
Flifici — it 45 | o + Apoyo y acompafamiento a la reunion ordinaria de la
un0|9r!amlen0 oiss TS orc-'zos R S omtspnes COMUSAN con el objetivo de re programar el POA 2022 y
Municipales, Comunitarias de Seguridad ., . -
. . .. presentar la propuesta de creacion de la Oficina Municipal de
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN vy . . . o, el
- . .. Seqguridad Alimentaria y Nutricional en el municipio de la
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
. . ) ) L. Esperanza.
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
2 ~ - -
) Acgmpanar y onep tE.lr ol rr?omtt?re_o del | . Apoyo y acompafnamiento en reuniones ordinarias del Club
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de i . ol K
. . ! del nifio en los diferentes servicios de Salud con el objetivo de
sivmclon: del  Flan  Cperdtive: anual de  las abordar temas de salud y nutricion por medio de la CCSyC
COMUSAN o similar, elaborar estudios para y P Y
promover la inclusion de acciones en proyectos y
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentaciéon a la Delegacion Departamental de
la SESAN.
3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de o 3 g
. o s g « Apoyo y acompafamiento en sesiones de coordinacion
actividades en el ambito municipal y comunitario, a s o G ;
. T o i municipal con el objetivo de crear incidencia en temas de
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de L : : v : g
S S Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel local e impulsar
planes institucionales como el Plan Estratégico en : : 5 i
] . ) . acciones y proyectos que beneficien la reduccion de los indices
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
de desnutricién en el municipio.
Coyunturales, entre ofros.
4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los

procesos de seguimiento,
aplicacion de

disefio, consolidacion,
las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnosticos Municipales y
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,

entre otros.

< Apoyo y acompaifiamiento en el proceso de
implementacion de la Sala Situacional Municipal en SAN en el
municipio de la Esperanza, con el objetivo de determinar niveles
de afectacion en los diferentes pilares analizados.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

* Apoyo y acompanamiento en visitas domiciliarias a casos
detectados con desnutricion aguda en el municipio, con el fin
de ejecutar acciones que favorezcan la recuperacion de los
nifios y nifias con esta afectacién, asi mismo mejorar la
coordinacién a nivel institucional de los miembros de la mesa
técnica de DA.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de

evaluacion y analisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ Apoyo Yy acompafamiento en entrega de bitacora vy
planificaciones semanales que detallan las acciones en SAN
que se ejecutan en el municipio asignado y que responden al
POA SESAN y POA COMUSAN.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

*  Apoyo y acompafiamiento en reuniones internas de equipo
con el fin de socializar y solicitar requerimientos a monitores
municipales.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

Atentamente,

Wendy Paola Vax Pefics),

INGENIERA AGRONOMA
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