Licda.

Informe de Actividades Febrero 2022

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Baja Verapaz 28 de febrero de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2022, con
el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe: ?

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-98-2022-029 7
Elida Karina Pocop Ramos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Baja Verapaz

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

' |a) Apoyar la conformacion, funcionamiento Y/o| . oo roaizs implementacion de COCOSAN en la Aldea El
monnorfaos. 4e s Co_mlsmnes L Munaglpales. Progreso esto con el fin de fortalecer las capacidades en tema
Bemuniaings:  de  DEmHoad Admedldis Y de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Nufricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,

para la implementacion de acciones de Seguridad | * Se capacité a grupo focal del Caserio Buena Vista con

Alimentaria y Nutricional. temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional para fortalecer
sus conocimientos y ponerlo en praclica en el hogar.

z illmplci)n?iir:lzr d;a Iosemobb?:iif:l y ";?ar;tnoé:gm (:E; « Se participé en reunién Ordinaria de COMUSAN en el cual
s . : se abordaron temas como la calendarizacion de reuniones,
B O ' F.'lan e anua'l dg tas estructura de la junta directiva, mapeo de actores y asi como
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de | . i 15 socializacion y actualizacion del POA COMUSAN.
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, | + Se monitoreo a nifios con problemas de desnutricion que
para su respectiva retroalimentacion a la | han guedado de arrastre del afio 2021 bridandoles consejeria
Delegacion Departamental de la SESAN. sobre cambio de comportamiento en sus hogares asi como

también se les brindo un recetario a cada madre de familia para
la nutricion que le debe de brindar a sus hijos.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacién de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se realizd visita domiciliaria a familia en Inseguridad
Alimentaria y Nutricional de la Aldea Dolores brindandole a la
familia bolsas de atoles para contribuir a la nutricion de los
nifos.

« Se apoyd a la COMUSAN en la siembra de pilones en el
Centro de Adaptacion al cambio Climatico -CACC- para
beneficiar a familias vulnerables a pobreza y pobreza extrema
del municipio de San Miguel Chicaj.




4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de sequimiento, disefio, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnosticos Municipales vy
Comunitarios de la  siluacion  Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+  Se recopilo informacion de Sala Situacionales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en seis comunidades del municipio de
San Miguel Chicaj.

* Se capacitd a grupo focal de Sala Situacional de la Aldea
Las Minas con el tema de Alimentacion Saludable para el
fortalecimiento de sus conocimientos del dicho tema.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el @ambito municipal y comunitario.

* Se actualizaron datos de nifios diagnosticados con
problemas de desnutricion en el centro de atencién permanente
CAP del municipio de San Miguel Chicaj

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos. informes de
resultados u ofros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+ Se entregaron bitdcoras y planificaciones de actividades
semanales a |la Delegada Departamental.

«  Se parlicipé en reunién mensual de CODESAN para apoyar
a Delegada Departamental en el llenado de asistencia de los
participantes.

 § g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

= Se participé en reunion con Facilitador Regional de proceso
en el cual se abordaron temas de nuevos lineamientos y entrega
de informes trimestrales.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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