Licda.

Informe de Actividades Febrero 2022

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

L

Alta Verapaz 28 de febrero de 2022

Respetuosamente me dirjo a usled, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2022, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-90-2022-029 ~
Lucrecia Susana Gonzélez Caal

No.

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

" No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO " ACTIVIDADES REALIZADAS =
a) Partlcpar en el apoyo logistico de.las reuniones | | Apoyo en la elaboracion y entrega de convocatoria,
de trabajo convocadas y conducidas por la A ; ;

Del B Pyt - agenda, listado de asistencia, levantado de acta para la
Ricgation HERARARMERE. realizacién de reunién ordinaria de CODESAN correspondiente
al mes de febrero.
2 i i6 g N
b) B,rmdar HISNEICD y. apoyo q I‘as persona? 9”9 ], Apoyo en la actualizacion de base de datos de actores
requieren por medio telefonico, electronico vy [ . .. ..
: i institucionales del departamento para la coordinacion de
personalmente, incluyendo la  elatoracion vy i - . i -
S : § g o actividades en Seguridad Alimentaria y Nutricional.
actualizacién del directorio impreso y electronico
de todos los contactos de la Delegacién, para dar Apoyo en el manejo y control del correo electronico y
seguimiento a las actividades establecidas por la | teléfono movil con la finalidad de atender y darle el seguimiento
misma. a requerimiento de SESAN Central, monitores de la
Delegacion Departamental y ofras instituciones.
&) APOY” &h .1 elaboracpn y raslade de mf.orrnes Apoyo en la elaboracion, revision y traslado a la Direccion
ordinarios y  extraordinarios, planificaciones, ‘o o . .
S ——— e L | de Fortalecimiento Institucional documentos como: copia
?rlzaco o ¥ RS umentos que le Sean | .o iificada del libro de asislencia del personal 021, 022 y del
requeridos. ; i 3 s
libro de actas, control de viaticos, carta de satisfaccion
4 e =
d) .Cglaborar en la clasmcacpn, rgglstro 1. Apoyo en la recepcion de documentos y trasladado al
seguimiento a la correspondencia oficial que - ]
; o g : Delegado para darle respuesta y seguimiento a lo requerido,
ingresa a la Delegacion y el seguimiento necesario ; ; .
. asi mismo llevar un control ordenado de la correspondencia de
para dar respuesta a lo requerido. v
la Delegacion Departamental.
eLeParhmparn eneI los ;;rhc):::rlmlzr;losl adﬂ;“;S[ra“.‘{? +  Apoyo al Delegado en la elaboracién de consolidado de
i?ﬂ a;()joyala revisitz’::l 48 B8 i LE:BI'i 'eetgacu::j, MODA y NUTRI NINO a requerimiento de la Direccion de
i Rl e‘ q .m|en O €€ pianificacién Monitoreo y Evaluacién de SESAN Central.
insumos, suministros y equipo necesarios para las
actividades de la Delegacidn.
5 - :
) Sl dyuicanos gue s see requend’a? por ¢l Apoyo en la redaccion de acta de reunién de trabajo del
Delegado Departamental, Direccion de ; :
equipo de monitores con el Delegado Departamental para la

Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria

Técnica y Despacho Superior.

coordinacion y planificacion de actividades semanales.




- Apoyo al Delegado en la elaboracién de oficios para traslado
de expediente de gestion de asistencia alimentaria y para dar
respuesla a peticiones planteadas por instituciones de gobierno,
ONGs y cooperacion internacional.

respaldan\ el producto del frabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

5. Los documentos q
Fortalecimiento Institucignal de SESAN.

Atentamente,

f

DPI 2273 77885\1601

Secretarfa dp Sequridad Alimentaria y Nutricianal
DelaPresidencia de la Repiblica
-SESAN-




