Licda.

Informe de Actividades Febrero 2022

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 28 de febrero de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2022, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe: ’

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-065-2022-029

Mauro Anibal Cardona Vargas
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
y z
a) De.sar.rollar los progra_mas y contenidos de. s | Se apoyd en la elaboracion de documento técnico para la
capacitaciones y formaciéon que sean requeridos | . o : P ;
. . X implementacion de acciones de capacitacion en delegaciones
por las autoridades superiores y las necesidades o
) departamentales en seguimiento a los productos entregables
de los Delegados Departamentales, en conjunto . .
. . . del Plan Operativo Anual de las delegaciones a cargo
con el Director de Fortalecimiento Institucional
2 b) Atender los requerimientos de capacitacién en . a—
; ; ; + Se apoyd en el desarrollo de capacitacion para
Seguridad  Alimentaria para los Delegados ; ;
estandarizar los entregables del Monitoreo de Gobernanza en
Departamentales. - ;
SAN en los departamentos de la regién asignada
3 r i
c) Apoyar como enlacel er? c‘ursos y dlplornados < Se apoyd al consolidado de las delegaciones para la
regulados con ofras instituciones y entidades s o . -
e 5 promociéon vy participacion del diplomado Rapido de
académicas, y actuar como facilitador en temas de g A ; g
) . O Comunicacién para el Cambio social y de Comportamiento de
capacitacion en alimentacion, nutricion y ofras, a .
) los departamentos de Guatemala, Jutiapa, Jalapa Santa Rosa
entidades gue la SESAN presta apoyo
4 o
'.d} Ap_oyar piogRsos de capacditacian enm ofras | Se apoyd en proceso de formacion de conceptos SAN a
instancias del SINASAN para fortalecer los e
: ) ) i personal de COMUSAN visitadas en el mes para fortalecer
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria ;
5 procesos de las delegaciones departamentales
y nutricional de programas gubernamentales y de
Cooperacion.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a ” s - R
. . «+ Se apoyd en participar en reuniones con instituciones
los procesos de capacitacion con actividades
. departamentales, delegado de Jalapa y personal de CATIE para
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de . . . ) .
) . . , ) seguimiento de implementacion de Sistema de Informacion
artictigeian; i penerastin ds shegls da | Departamental municipal de SAN en el departamento de
CODESAN y COMUSAN de su region. 3 y i B
Jalapa
6 f) Establecer con los Delegados Departamentales - ; ' :
. i . Seguimiento de las acciones y planificaciones de las
el desarrollo de los Planes Operativos y demas ; " ;
s i . delegaciones para cumplimiento de plan operativo
prioridades planificadas a nivel Central.
7 g) Apoyar en el traslado de informacién brindando i g : ;
’ - Sy 3 o . Se apoyd en el seguimiento de las reuniones con equipos
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de : s
. ) de las delegaciones departamentales para seguimiento de
las delegaciones departamentales en los diferentes " .
o . . prioridades y acciones relevantes de los departamentos
procesos Yy prioridades establecidas a nivel central . - . . ) .
asignados y contribuir a brindar soluciones para lineamientos




emitidos por las autoridades

e 8 0] . e 3 . . .
L Contgbwr & . desalrrollo_t de. habllcnidades P:rz « Se apoydé en el seguimiento de las acciones de la gran
cc?mprenler ¥ Meorar (s Sliaciones: de Segun? cruzada nacional por la nutricion en los departamentos de
alimentaria que se deben abordar en el ambito = ds | |
deparamentsl vy  manidipal R i Jalapa y Alta Verapaz para seguimiento de los planes
ol - ' 3 operativos y contribuir con las acciones solicitadas desde nivel
informacion  adecuada, <clara, precisa que central
contribuya al equipo para actuar con la capacidad y
objetividad que demanden las actividades
) Apoyar”al personial departamenlgl'para il P Se apoyd en la participacion de reunion de equipo para
sus habilidades y puedan participar en los . e o
. . analisis de las acciones y seguimiento de los procedimientos
espacios de analisis, departamentales y
: o g en el departamento de Guatemala
municipales, propiciando un ambiente para que el
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades
10 : - o .

1) F:gpduc;rlprc_)cesos henliclpatives en, s5pacios dei| Se apoyd en reunion con delegados departamentales para
analisis, disefic y desarrollo de planes de o o
RN VO S— tura SAN la elaboracion de documentos y estandarizacion de procesos

= R gl ’ relacionados en Gobernanza en SAN para fortalecimiento de

las delegaciones departamentales
11 k) Otras que le sean asignadas por el Director de «  Se apoyo en la participacion de reunién con equipo de

Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN

Santa Rosa en la socializacion de los procedimientos de
asistencia alimentaria implementados desde el marco legal de
SESAN para conocimiento del equipd y apoyo en el seguimiento
de los pasos necesarios en cada gestion

5. Los documentos que

respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

g. Gabriel José Pééez Tuna

SUBSECRETARIO TECNICO

Secrelaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

De la Presidencia dela Replblica
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trabajo

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

M_, O
Director de Fortaleci;
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