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Informe de Actividades Febrero 2022 '

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 28 de febrero de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2022, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe:

1. Contrato No.

DSESAN-064-2022-029

2. Nombre: Erick Yovani Sosa Archila
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas: \
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 .
&) De.sar.rollar 18 progralr?as Y. cartehides de.las * Se realizaron reuniones de trabajo y socializacién de
capacitaciones y formacién que sean requeridos | . . . .
, . . lineamientos de trabajo 2022 a las delegaciones
por las autoridades superiores y las necesidades .
, departamentales de El Progreso y Baja Verapaz en donde se
de los Delegados Departamentales, en conjunto g
) . o priorizaron la revision del POASESAN departamental y fechas
con el Director de Fortalecimiento Institucional G i
para entrega de las metas fisicas, entre ofros temas.
5 e e
B Atgnder IOS_ reque'nmlentos de capacitacion ‘en | Se dio asesoria a delegados departamentales en procesos
Seguridad  Alimentaria para los Delegados ; . , ; ’
establecidos en seguridad alimentaria en las respectivas
Departamentales >
delegaciones departamentales.
3 :
) Ao eomg enlace‘ er} C}JI’SOS y dlplomados » Se dio seguimiento a las delegaciones departamentales
regulados con otras instituciones y entidades . L . o
o . para la inscripcién del Diplomado expres sobre Comunicacion
académicas, y actuar como facilitador en temas de . . . :
L . . para el Cambio Social y de Comportamiento, y miembros de
capacitacion en alimentacion, nutricion y otras, a .
. las COMUSAN de los cinco departamentos que se apoyan.
entidades que la SESAN presta apoyo
4 e
,d) Appyar pracesos de capacitacidn en ofras f | Se asesoro en reunién de trabajo a la delegacion
instancias del SINASAN para fortalecer los : ;
: ; . .| departamental de El Progreso para coordinar y planificar el
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria it .
. fortalecimiento de los integrantes de la COMUSAN del
y nutricional de programas gubernamentales y de . L .
P municipio de Sansare, en temas de actividades que realiza la
oop SESAN, temas S.A.N., entre otros.
5 .y -
§) Apoyar en fortalemmlt'antt?_y dar segum-u?nto al. Se apoyo a las delegaciones departamentales en el
los procesos de capacitacion con actividades — ot i 1
L fortalecimiento de las Comisiones municipales de S.AN. en
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de ; ; ; i i ; g
\ - o : . temas de seguridad alimentaria y nutricional, coordinando dicha
articulacion 'y generacion de  sinergias de las actividad en reuniones de trabajo en sedes departamentales
CODESAN y COMUSAN de su region / _ . . : B ’
segun la necesidad manifestada por los monitores municipales.
6 f) Establecer con los Delegados Departamentales

el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades planificadas a nivel Central.

» Se dio seguimiento y revision del POASESAN
Departamental 2022 con el objetivo principal en la entrega y
cumplimiento de las metas fisicas con fechas establecidas
respectivamente, dando lugar a su revision y realizar las
enmiendas necesarias.




g) Apoyar en el traslado de informacion brindando
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas a nivel central.

personal de las delegaciones,

socializada sobre los procesos
establecidos, en reunion mensual en sede central con
Autoridades superiores. Se brindo asesoria a monitores
municipales en charlas sobre metas fisicas.

+ Se apoyo y asesoro al
trasladando la informacion

? i) ‘Gonlriolic 2 . desarrollol de' Hinbiliagdes para « Se contribuye al desarrollo de habilidades al personal en
cgmprenqer y mejorar las siuadionss de seg'ur;d.ad reuniones de trabajo de forma mensual, abordando temas
dlimentars ‘que =6 dehen. -abordar en eI. Al técnicos y administrativos aportando informacién  precisa para
departamental y  municipal, proporcionando su ejecucion.
informacion  adecuada, clara, precisa que
contribuya al equipo para actuar con la capacidad y
objetividad que demanden las actividades.

? ) Apoyar”al RErSChE departamentz?ll pera. Gotvary Se desarrollaron reuniones de trabajo con las delegaciones
T habllldades y X _p‘feda“ parisipar &0 o3 departamentales en donde se habla sobre el traslado de la
espa}c'los the ‘a.nahSlS. de;:.)artamentales y informacién precisa a personeros de instituciones que integran
muqlcnpales, propio@rigo: uh _ambmnte sare gue il la COMUSAN, donde se de la pauta para desarrollar mejor sus
equipo exponga sus necesidades y plantee sus splioidaiise,
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades

10 |j) Conducir procesos participativos en espacios de | | %6 Wi BpeYes B DemAnEl e B8 dblecsdsies
A dusen_o y dEsamelin S _ piseas se departamentales en reuniones de las Comisiones de seguridad
FEspUESh A Ehpeinne e e ahiteautl alimentaria y nutricional y de trabajo, en donde se proporciona

informacion precisa para dar respuesta a la problematica de
Inseguridad Alimentaria y Nutricional.
11 k) Otras que le sean asignadas por el Director de «  Se sostuvo intervencién en reunion mensual en sede central

Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

en donde se socializan lineamientos de trabajo para su
cumplimiento y desarrollo a nivel departamental, municipal y
comunitario.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el producto del trabajo
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f)

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

Director de Fortalecimient

f)




