Licda.

Informe de Actividades Febrero 2022

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 28 de febrero de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2022, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-063-2022-029
Hamlet Canga Argtielles Villatoro
Fortalecimiento Institucional

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! a) De'sar.rollar g progra‘r‘nas ¥ Eonleninas de‘las + Participacion a nivel de la Direccion de Fortalecimiento
capacitaciones y formacion que sean requeridos e v s
. . X Institucional DFI, en reunién de Facilitadores de Procesos
por las autoridades superiores y las necesidades . . -
) Regionales, para dar cumplimiento a los requerimientos de las
de los Delegados Departamentales, en conjunto . .
’ i i 5 autoridades superiores
con el Director de Fortalecimiento Institucional.
B T T
b) Atfznder IOS, reque.rlmlentos de tapaciacion B | Se dio seguimiento con los delegados departamentales a
Seguridad  Alimentaria para los Delegados ' ; i ;
los lineamientos de trabajo del mes de febrero, con la finalidad
Departamentales. ; e ;
de trasladar la informacion a los monitores para el logro de las
metas de los planes operativos
3 :
¢) Apoyar como enlace. er} clursos y dlp]omados . Seguimiento a nivel de las delegaciones departamentales
regulados con ofras instituciones y entidades . T
L o asignadas, para promover que los actores institucionales
académicas, y actuar como facilitador en temas de | . . - .
- ) i ¢ sica vinculados a las Comisiones SAN, participen en diplomado en
capacitacion en alimentacion, nutricion y oftras, a % I i ;
tidad la SESAN ; plataforma “Yo Comunico” de Comunicacion para el Cambio
ks Rieo aRezt Social y de Comportamiento CCSC
_d) Appyar pracescs: de papacitacion Jen ‘etas |, Se participé en reuniones de Comisiones departamentales
instancias del SINASAN para fortalecer los i o
i ) ) i y municipales de SAN, con el propésito de apoyar procesos en
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria : : ; i
o temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
y nutricional de programas gubernamentales y de
Cooperacién
8 &) 4payar en £l fortalemmlr:ent(?,y dar segumjuc‘anto al. se participé en reuniones de COMUSAN de la regiéon Nor
s pragesos e cepaskavicm son  Eevidades occidente, para dar seguimiento a los procesos y fortalecer
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de 5
; s pe g p conocimientos
articulacion y generacion de sinergias de las
CODESAN y COMUSAN de su region
6 f) Establecer con los Delegados Departamentales i ; i
, X « Se participé en reuniones con delegados y monitores de la
el desarrollo de los Planes Operativos y demas o i 2 S
L ™ ) region Nor Occidente, con el propdsito de dar seguimiento y
prioridades planificadas a nivel Central. . od
fortalecer conocimientos para lograr el cumplimiento de las
metas establecidas en los planes operativos




g) Apoyar en el traslado de informacion brindando
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas a nivel central

+ Apoyo y participacion en talleres de revision vy
fortalecimiento de Planes de CCSC de las COMUSAN, para la
implementacién de la estrategia de Comunicacién para el
Cambio Social y de Comportamiento

8 h) Contribuir al desarrollo de habilidades para ; . .
: : . ; . Reuniones con equipos de las delegaciones
comprender y mejorar las situaciones de seguridad : ; o
i ) s departamentales, apoyando en mejorar capacidades técnicas y
alimentaria que se deben abordar en el ambito . .
p PR - s 2 ot fortalecimiento de conocimientos en los temas de la GCNN,
.eparan"l' y ~ municipal, prop _C nan Gobernanza en SAN, EnCCSC, a través de la implementacion
informacion  adecuada, clara, precisa que i :
. . . del plan de fortalecimiento de competencias del personal de
contribuya al equipo para actuar con la capacidad y i - ; i
2, : 4 SESAN, contribuyendo a la consecucion de sus actividades a
objetividad que demanden las actividades ;
nivel de campo
g ) Apoyar“al personal departamentE?[I para etivar | Realizacion de reuniones con el personal de SESAN de las
sus habilidades y puedan participar en los ) ; P
. delegaciones de Huehuetenango, Solold y ElI Quiché, para
espacios de analisis, departamentales vy - . ) L )
. - i propiciar intercambios de experiencias, a través de Ia
municipales, propiciando un ambiente para que el L, . . .,
; ; participacién en diferentes areas de coordinacion y analisis
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades
10 : . — ;
) F)lo.ndumr.prc_)cesos meficipativos e Gapacios e | | Participacion en  reuniones de COMUSAN de los
andlisis, disefo y desarrollo de planes de . .
) . departamentos de Huehuetenango, Solola y EI  Quiché,
respuesta ante situaciones de coyuntura SAN. . .
apoyando a monitores municipales en el proceso de
formulacién de Planes Municipales de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional
1 k) Otras que le sean asignadas por el Director de + Apoyo en la incidencia con autoridades municipales y

Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

actores institucionales en reuniones de COMUDE para promover
acciones de coordinacion en SAN en apoyo a las delegaciones

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f} A‘:f—-— ’>T VB. . -
2591 78284 1301

DPI

rielJosé Ptlrez Tuna

SUBSECRETARIO TECNICO

Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nulriciona!

De la Presidencia de la Replblica
-SESAN-

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

Marco Antonid Mokzén Ruiz
Director de Fortalecifiento\Institucional
EN FUNCYONES

f)




