Licda.

Informe de Actividades Febrero 2022

Lizett Marie Guzméan Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Totonicapan 28 de febrero de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2022, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién
se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-308-2022-029
German Ubaldo Hugo Garcia Garcia

Fortalecimiento Institucional / Totonicapan

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! A) _Apoyar 8 conforma(:lon,‘ lfunc:|onam|er?tc‘) el . Acompafiamiento en la Reunion ordinaria de la Comision
momtorgos. de  las Co.msslonesl Munlglpales, Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional donde se
Cor'r?uAmtanas de Segundad Al|mentan§ ) Y| desarrollé la siguiente agenda: 1) Seguimiento de la gestion de
Nutncnongl (COMUSAN y COQOSAN) 2 S'”_"'E”’ alimentos por INSAN, 2) Presentacién de los avances del
pqra a {mpleme.nt.acm'm de acciones de: sagundad proyecto del Programa Mundial de Alimentos, 3) Presentacion
Aimentanesy Hultetnngl. de resultados de las jornadas de salud a las 250 familias. 4)

Presentacion de sala situacional de nifios con Desnutricion
Aguda. y 5) Presentacion de las acreditaciones de los que
participan en la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan.

= &) .Orl.entar I8 elabo.ra'mon, mF\nllo'reg deli) Apoyo técnico al presidente de la la Comisién Municipal
c'ump[_lr‘nlenlo g8 Ies objetlvgs i "digghoetica (6o de Seguridad Alimentaria y Nutricional en las entrega de
sG] , I?lan OReHING anua.l d?, las convocatorias a las instituciones que tienen presencia a nivel
COMUSAN o similar; para. promover |a mclusmnl se municipal y organizaciones no gubernamentales.
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 6) .}‘xpoyar el se'gmrtnlento .y. - reallzac.ion‘ de Apoyo al personal del MSPAS en las vistas a nifios con
a.ct!wdades ,Em el ambito mt.ml.mpal y com{_m!lano, 8| desnutricién brindado consejeria en los siguientes temas; Los
il {nor?ltor.ear el cumplimiento - de obJe’tn{os 68 beneficios de la lactancia materna exclusiva y alimentacién
plane.st mstxtucpnales ,Como e Plaq‘Estrateglco en complementaria en los niflos y nifias para una alimentacion
Seguridad  Alimentaria 'y  Nutricional,  Planes saludable para el desarrollo fisico e intelectual.

Coyunturales, entre otros.

4 d) Apoyar a las ,CQMUSAN_ c_) il _en _i,os +  Apoyo en las capacitaciones de las  Comisiones
pro.cesc.).s de segmmlento,. digRio, cons_olldamon, Comunitarias en Seguridad Alimentaria y Nutricional, dando a
§p||caC|on de I estre.ateglfas,- metodolo‘g{as y conocer los siguientes temas; Los beneficios de la lactancia
mplemgntguon de Dlagr\osﬂ.c?s ML,m'C'pak_J'S Y| materna  exclusiva y alimentacion  complementaria  en
Com.u.mtarlos 4@ I? il Allmgntar[a ”y prevencion de la desnutricidn cronica en las comunidades.
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.




e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+  Apoyo y coordinacion con el Programa Mundial de
Alimentos en el registro de familias en Inseguridad Alimentaria
y Nutricional que seran beneficiarias con transferencias
monetarias y en el monitoreo a través de vistas domiciliares
para el buen uso de los recursos economicos en las aldeas de

Chotzague, Buena Vista, Patulup, Tierra Blanca, Tzanjon Yy
Pitzal del municipio de San Bartolo Aguas Calientes.
f) Documentar, sistematizar e .m.formar al Delegado | | Entrega al delegado departamental de las hojas de
Departamental, sobre las actividades, reportes e e e i ;
, ) planificacion y bitdcoras de uso de combustible debidamente
informes de avance y proyectos, informes de

resultados u ofros de informacién especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

firmadas y selladas, de las cuatro semanas del mes de febrero.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

«  Apoyo al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social en
el traslado y entrega de Nutri-Nifios a los nifos de seis a
veinticuatro meses de edad y capacitacién a las madres en la
forma de preparacion dando a conocer los beneficios que le
brindan al nifios en el desarrollo fisico e intelectual en las
Comunidades de Parraxchaj, Pacuntze, Choqui y Paxboch del
municipio de San Bartolo Aguas Calientes.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el producto del trabajo
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DPI 2450 78479 0801

Director de Yorta!

realizado se encuenira en los archivos de la direccion de
S, Al

Secrelafia do Sequridad Alimentaria y Nulricionai
e la Presidencia de la Repiblica
-SESAN-




