Licda.

Informe de Actividades Febrero 2022 ;

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 28 de febrero de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2022, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,; que a continuacion
se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-267-2022-029
Trinidad del Rosario Berduo Santizo

No.

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO. ACTIVIDADES REALIZADAS

y o : :
a) ?poyar I(; corllformac(::mn,. .funcmnalzimer..t(.) lyf'O +  Se participo en reunion de COMUSAN del mes de febrero,
gom Or_E;OS. ed asS o'rgls{;()ne;r utnlglpa 1 en el municipio de San José Ojetenam, San Marcos, los temas
Notn-,'u,n' aIrIaSCOMSSAN egurlC?)COSArl\Jmen arlg i Y'| a tratar fueron los siguientes: 1) Se socializé la Sala situacional
urlc:ona‘ ﬁ taci dy on d) céesméa;' de DA para poder obtener informacién de los nifios con
i?ra ? !mp ilmte.n.actoln € acciones de gurida desnutricion aguda y bajo peso. 2) se programo actividad para
e darle seguimiento a los nifios con DA.

2 i - ;
?m F;}'.Z”iar d'al e'abbc."?c'on' "29”[t°,rel‘? cée' . Ante el pleno de la COMUSAN, se le da seguimiento al
f: pimi ”‘;I EPIDS UOJE"’?,S y ‘aglnosd'co ie Plan Operativo Anual 2022 del municipio de San José
sttuacion N 5 lan perativo anua. ?, as Ojetenam, y se actualizaron las acciones a realizarse a favor
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de -

. . de la SAN, durante el ano 2022.

acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para  su respectiva  retroalimentacion a la
Delegacién Departamental de la SESAN,

3 .. -
©) ‘Apoyar sl se'gmr?’uenlo .y. a reallzac‘[on~ dael Se participo a reunién del sistema de proteccion de la
actividades en el ambito municipal y comunitario, a - .
M it [ BIE R bieti d nifez y adolescencia, en donde se frataron temas de

© I.T'tOI’-N or.ear el cumplimiento ce o ;e—n{os © importancia para el beneficio de los nifios y adolescentes.

planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional,  Planes
Coyunturales, entre otros.

4 -
d) Apoyarda s _C_ON:USA:_ E’ Similar I'Zn ,I,OS »  Se acudié al Centro de Atencién Permanente del municipio
pr?.cesn.)'s de Isegurmltento,. |senot, dclons:m acxoln, de San José Ojetenam para actualizar la planilla de DA vy
_apu:amon _? w18 r? eg@s,. CaR oolg{as § - posteriormente darles el seguimiento correspondiente para la
implementacion de Diagnoésticos Municipales vy Brofits TEpeEen ALtraTaEl
Comunitarios de la situacién  Alimentaria vy ’
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.




e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitorec y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en

el &mbito municipal y comunitario.

* En el mes de febrero se realizd visita domiciliaria a nifio
captado con DA en el municipio de San José Ojetenam, para
darle seguimiento a los procesos de recuperacion en conjunto
con personal del CAP, y SESAN , para verificar el cumplimiento
de las acciones de las Instituciones y de la familia.

sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance vy proyectos, informes de
resultados u otros de informacién especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

f) Documentar,

+ Se enviaron las planificaciones y bitacoras semanales
correspondientes al mes de febrero, a la delegacion
departamental de San Marcos, para dar a conocer las

actividades realizadas en el municipio de San José Ojetenam.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecrelaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Se asistio a reunién de equipo de trabajo en la delegacion
departamental de San Marcos correspondiente al mes de febrero
en donde se nos dieron instrucciones para la realizacion de
acciones.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

respaldan el producto del trabajo

Atentamente,

é&}é

3746 61405 1224

f

Monzon Ru
Dir adimiento Institucional

Secretaria de S ay Nutriciona!

la direccion de

\los archivos de

realizado se encuentra en

/
Ing. Ga ;e?j;sé Pérez Tuna

SUBSECRETARIO TECNICO
Sacretarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricionai
DelaPresidencia de la Repiblica
-SESAN-




