Licda.

Informe de Actividades Febrero 2022

Lizett Marie Guzman Juérez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 28 de febrero de 2022 -

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2022, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién

se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-266-2022-029 *
Magner Arael Morales Morales

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 :"oni?:r‘;’fs' ";e °°’l‘;‘;"“ag‘g;sié"’";‘s"°"am:;’;:i’paé;° . Se participé en reunién ordinaria de la COMUSAN en el
Comunitarias de Seguridad Alimentaria y municipio de Sibinal donde se trataron temas como: el
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar seguimiento de sala situacional a las seis comunidades
para la implementacién de acciones de Segurida d’ priorizadas por la misma COMUSAN dos de la parte alta dos
Alimentaria y Nutricional de la parte media y dos de la parte baja y la implementacién

: del banco de alimentos o recoleccion de alimentos con
integrantes de la COMUSAN en el mes de febrero.

2 |b) Orentar la elaboracién, monitoreo del | & o i 4 COMUSAN se dio a conocer la propuesta
c}xmp E_lguent: 'depllos c:;)jetlv?is y dlaglnés(t;co Ide del Plan Operativo Anual de la Comisién para el afio 2022,
gtoul?llcls; AN :similaa:\ parape;o;zvef’ll:ain clus?én :: donde fueron tomadas en cuenta las propuestas de cada

R ! X Institucién, por lo que se aprobé de acuerdo con los integrantes
acciones en proyectos y programas de Seguridad de la COMUSAN en el mes de febrero.
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacién Departamental de la SESAN.
3 ¢) Apoyar el seguimiento y la realizacion de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se particip6é en el proceso en cual se socializo con el sefior
alcalde municipal del municipio de Sibinal se socializé el plan
operativo anual de SAN con el fin de plantear nuevas
estrategias en beneficio de la poblacién, con una nueva
proyeccién de tres afios a futuro.

Se realizd entrega de eco filtros a nifios detectados con DA en
planila de MSPAS los cuales fueron gestionados para poder
tener un agua segura y contribuir con una mejor recuperacién y
calidad de vida, actividad realizada en conjunto con CAP
SESAN.




4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
A aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la  situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

* Andlisis de Sala Situacional del municipio de Sibinal, y
actualizar la informaciéon de los casos captados de nifios con
D.A. y asi establecer acciones para dar seguimiento a los
nifios en su recuperacion Nutricional.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

» En el mes de febrero se realizaron visitas a los hogares de
los nifios con Desnutricion Aguda de Sibinal, con el objetivo de
brindarles consejeria a las familias, verificar que se esté
cumpliendo con lo que indica el protocolo de atencién por parte
de instituciones que tienen intervencion y que los nifios puedan
recuperarse de forma oportuna.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

= Se realizaron de forma semanal las Planificaciones vy
Bitacoras de Actividades realizadas de forma semanal y él
envi6 de las Planificaciones para informar al Delegado
Departamental sobre las acciones realizadas en el Municipio de
Sibinal y cumplir con los requerimientos.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

«  Se participé en la reunién ordinaria de equipo
correspondiente al mes de Febrero de 2022, para conocer los
lineamientos de trabajo, que faciliten el trabajo Institucional y
poder cumplir con los objetivos de la estrategia de la Gran
Cruzada Nacional por la Nutricion.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en lo&/|archivos de la direccion de
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Ing. G rieV]osé Pérez Tuna
SUHSECRETARIO TECNICO
Secrelaria de Seguridad Alimentaria y Nulrlclonal
Dela Presidencia de laReplblica
-SESAN-




