Licda.

Informe de Actividades Febrero 2022

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 28 de febrero de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2022, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe:;
1. Contrato No. DSESAN-260-2022-029
2. Nombre: Lesly Nineth Cabrera Nolasco

3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! 3) A poyar  la conformacsbn,. .funmonamlet?u‘) ylo |, Se apoy6é en la realizacion de la reunion ordinaria de la
momtorfaos. de las Cqm Isiones . Mumqpales, COMUSAN del municipio de San Pablo, en donde participaron
23{2;2:::13?0 OI:SS ANS eiu"gi;jc OSp/‘\l;\lTer:arzmila: representantes  institucionales, tratandose lo siguiente: a)
para la implementacion de acciones de Segurida d Reprogramacion y/o aprobacion del Plan Operativo Anual 2022,
Alimentaria y Nutricional b) Socializacién de la Sala Situacional de nifios captados con

’ Desnutricion Aguda, por el Centro de Salud del mismo

municipio c¢) Elaboracién de croncgrama de reuniones
ordinarias d) Integracion y/o estructuracion de la junta directiva
de la COMUSAN e) Implementacion del banco de alimentos
para recuperacion nutricional, entre otros temas de importancia.
+ Se apoyd en la realizacién de la reunién ordinaria de la
COMUSAN del municipio de Malacatan, en donde participaron
representantes  institucionales, tratdndose lo siguiente: a)
Integracion de la junta directiva de la COMUSAN b)
Socializacion de la Sala Situacional de nifios captados con
Desnutricion Aguda, por el Centro de Salud del mismo
municipio ¢) Implementacién del banco de alimentos, entre
otros temas.

2 b) (.)n.entar la elabgra'mén, anltoreQ det ), En reunién ordinaria de la COMUSAN del municipio de San
cgmplfmnento de_los ob;etqu y diagnostico de Pablo, se realizé la reprogramacion y/o aprobacion del Plan
situacion del . I?Ian Operativo anugl d? las Operativo Anual 2022, con el fin de promover la SAN en el
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de municipio de San Pablo.
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacién Departamental de la SESAN.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se particip6 en sesion educativa y preparacion de
alimentos nutritivos, dirigida a mujeres en estado de gestacion
del municipio de San Pablo, en conjunto con personal del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social. En la misma
se abordaron temas como: Prevencién de la Desnutricion




Cronica, Ventana de los mil dias, entre otros. Ademas de ello
las madres de familia fueron evaluadas por el personal del
MSPAS; cabe mencionar que, estas acciones se realizan con
el fin de Promover la Seguridad Alimentaria en la Poblacién.

+ Se apoyd en el traslado del niffio Edgar Mateo Diaz Molina
captado con D.AS. al Centro de Recuperacion Nutricional
CERNIM del municipio de Malacatan, en conjunto con personal
del Centro de Salud de San Pablo, con el fin de aportar en la
pronta recuperacion del menor.

d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, mefodologias y la
implementacion de Diagnoésticos Municipales y
Comunitarios de la situacion Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Se actualizdé la Informacion de nifos captados con
Desnutricion Aguda y su evolucion nutricional, en el Centro de
Salud del municipio de San Pablo, y ademas de ello se
planificaron monitoreos a los mismos con la encargada del area
de Nutricion.

+ Se actualizé6 la Infoormacion de nifos captados con
Desnutricibn Aguda y su evolucién nutricional, en el Centro de
Salud del municipio de Malacatan, y ademas de ello se
planificaron monitoreos a los mismos con la encargada del area
de Nutricion.

« Se visito6 el Centro de Recuperacién Nutricional CERNIM
del municipio de Malacatan, con el fin de actualizar la
informacion de los nifios con D.A. que se encuentran en
internamiento en dicho centro y poder brindarle seguimiento a
los mismos.

+ Se visitd el Hospital Nacional del municipio de Malacatan,
con el fin de actualizar la informacion de los nifios con D.A. que
se encuentran hospitalizados y poder brindarle seguimiento a
los mismos.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementaciéon de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Durante el mes de febrero, se realizaron monitoreos a nifios
con Desnutricion Aguda, en conjunto con personal del Centro
de Salud del municipio de San Pablo, con el objetivo de
conocer el estado nutricional de los menores y coordinar
actividades para el mejoramiento de los mismos.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacién especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+ Se redact6 y envi6 a Delegado Departamental, las
bitacoras y planificaciones semanales, como registro de lo
desarrollado durante el mes de febrero, en el municipio de San
Pablo.




i 4 g) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Se participé en reunién de equipo de trabajo en Delegacion

Delegado Departamental, Direccion de Departamental de San Marcos, correspondiente al mes de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria febrero en la cual se reforzaron conocimientos en temas
Técnica y Despacho Superior. técnicos y administrativos, con el objetivo de poder tener un

mejor desempefio en el municipio asignado y presentar mejores
resultados del mismo.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en lo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Atentamente,
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