Informe de Actividades Febrero 2022

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Escuintla 28 de febrero de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2022, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe:

1. Contrato No. DSESAN-128-2022-029
2. Nombre: Zuany Arelys Polanco Méndez
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Escuintla

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

i 2) f\poyar la conformacmn.. .funcmnamler!t(.) ylol, En el transcurso del mes de febrero del afo 2022 se
momtor.eos‘ de las Co.m|3|ones . Mumqpales, sostuvieron reuniones con la encargada de la Oficina Municipal
Con?u~n|lanas de  Seguridad Allmentarla? : Y1 de Seguridad Alimentaria y Nutricional para hacer entrega del
Nutru:lona.l (COMUSA_N y COQOSAN) © smﬂar, Recordatorio, agenda y logistica, asi mismo se le solicito el
pqra s @plemer‘nt_acaon OF SR 8 RpEte apoyo de mobiliario y equipo para llevar a cabo la reunion
AlmetEnay Hinsen ordinaria de COMUSAN del municipio de Tiquisate, donde se

trataron los siguientes temas: Sala situacional y POA
COMUSAN.

2 b) (_)n.enlar la elabqra.r;lon, m(.)nlto'rec.n 4Bl Se le dio continuidad al Plan Operativo Anual de la
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de | o\yusaN 2022 para asi cumplir con los objetivos y metas de
zg:/ICLIJOSnANdGEIsimFi’IS: pa(r)ape;:?;x?)verarl]:ailncluds?én Ig: los miembr.os Aabiianl oo e.l. mun‘ici.pio — Tiqu.isale para

; ' . evaluar el impacto de la poblacion objetivo por medios de las
acl(:|ones.en pf"y‘?‘?ws y programas de Seguridad visitas interinstitucionales mes de febrero del afo 2022.
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacién Departamental de la SESAN.

° c).f\poyar ¢l se’guup:ento .y. la reahzac.lon. de Se realizaron capacitaciones a la Oficina Municipal de

dstiviGaaes: en ) amblte. MunltpE| i Souieng, & Seguridad  Alimentaria y  Nutricional -OMSAN-, a madres

fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Sequridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

renuentes con nifios de desnutricion aguda, capacitacién sobre
temas de seguridad alimentaria y nutricional a miembros de
COCODES, lideres comunitarios sobre la ventana de los mil
dias del municipio de Tiquisate para el cambio de
comportamiento de las personas en el mes de febrero del afo
2022.




[ 4 ¢} Apoyar a las COMUSAN o similar en los
' procescs  de  seguimiente, disefio, conscli-dacion,
aplicacion de las estrategias, melodologias vy la
implementaciéon de Diagnosticos  Municipales vy
Comunitarios de la  situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales
entre ofros.

<« Se tealizaron reuniones con la encargada de PROSAN del
Centro de Salud de Tiquisale para coordinar la presentacion de
Sala Situacional en la reunion de COMUSAN, en conjunto con
los miembros de la comisién se analizd dicha sala donde se
priorizaron actividades del mes de febrero del ano 2022.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* En el transcurso del mes de febrero se realizaron visitas a
diferentes Puestos de Salud de las comunidades de Tiguisate
también en el Centro de Salud para realizar el Monitoreo de la
Desnutricion Aguda con el fin de conocer casos nuevos y
recuperados de nifos con DA.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de

resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

* Se documentd la informacion generada en el mes de
febrero y se informd al delegado Departamental por medio de,
constancias de comisién, MODA, Informe al delegado, bitacora
de actividades y planificacion semanal, con el fin de fortalecer
la delegacion Departamental de Escuintla.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  En el mes de febrero se participé en la reunion ordinaria de
CODESAN la cual se llevo a cabo de forma virtual, también se
asistio en la reunion de COMUDE de Tiquisate.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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