Licda.

Informe de Actividades Febrero 2022

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiguimula 28 de febrero de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2022, con

el fin de

dar cumplimiento a la cladusula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-112-2022-029
José Ronald Alberto Sandoval Espana

No.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
y : P
a) Orientar y asesorar la conformacion, | . a6 4 |5 Comisisn Municipal de Seguridad Alimentaria y
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones > .
. 2 : Nutricional del municipio de Ipala, en procesos de de formacion
Municipales, Comunitarias de Seguridad T ¢ . ;
) ) o y capacitacién sobre temas nutricionales y de SAN impartido
Alimentaria % Nutricional (COMUSAN y S i ;
COCOSAN - & T iacisi d por nutricionista invitada, con el fin de fortalecer las
) )@ S',m' &y ‘para ? lmpe_m_en aclon de capacidades de respuesta de la COMUSAN ante situaciones
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. : ; -
de InSAN que pudieran reportarse a nivel municipal.
2 b) Acompafar y orientar el monitoreo del il . o i3
o e , L + Apoyo en la recopilacion de informacién y elaboracion de
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de o o .
; i g base de datos antropométricos de nifios menores de cinco
situacion del Plan Operativo anual de |las = Lo ;oo S
— ; anos, con el acompafamiento del Ministerio de Salud Publica
COMUSAN o similar, elaborar estudios para e ; 4 2
) .. . del municipio de Ipala, con el fin de realizar analisis de la
promover la inclusion de acciones en proyectos y ) ner - ;
, ) ) . prevalencia de Desnutricién Cronica en la comunidad de
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional Jicamiapa
en el marco del POASAN, para su respectiva '
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la SESAN.
3 e T
c) lﬁlxpoyar el se’gmrlmento .y. \a reallzac'lon. gel, Apoyo en proceso de capacitacion en temas de Cambio de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a ; 3
fin d i | FiahE d bieti q Comportamiento a madres de niflos con problemas de
in de monitorear el cumplimiento de ODJEVOS €€ | noqpy tricién Crénica de la comunidad de EI Chaparroncito, asi
planes institucionales como el Plan Estratégico en . . -
: ; . s mismo, en la entrega de 2 kilogramos de arroz fortificado a
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes e e
cada una de las madres de familia, para contribuir al acceso de
Coyunturales, entre otros. : " o
alimentos nutricionales, con el apoyo y acompafamiento de
MAGA, MSPAS y SESAN del municipio de Ipala.
4 |[d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los | ao00 0 5 |3 COMUSAN del municipio de Ipala, mediante la
procesos de seguimiento, disefio, consolidacion, .
en el cual estan

metodologias y la
implementacién de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

aplicacion de las estrategias,

aprobacién del POA COMUSAN 2022,
contenidas las acciones que se realizaran a nivel municipal a
favor de la Seguridad Alimentaria y Nutricional.




e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacicnal de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+  Apoyo al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
del municipioc de lpala, mediante el acompafiamiento en visita
domiciliar a nifios reportados con problemas de Desnutricion
Aguda en las comunidades de E| Chagtlite, La Granja y Las
Cenicieras.

o2}

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, repories e
informes de avance y proyectos, informes de
evaluacién y analisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

-« Apoyo en la entrega de informes, bitacoras y toda Ia
informacion  generada a nivel municipal, a Delegado
Departamental en funciones, para su revision y aprobacion, asi
mismo, para que toda la informacién esté disponible al
momento de ser requerida por parte de la Delegacion
Departamental y/o Despacho Superior,

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Apoyo a Delegado Departamental en funciones en reunion
con todo el equipo de trabajo de cada uno de los municipios, con
el fin de elaborar el POA SESAN Departamental, conteniendo
acciones que se realizaran concretas a desarrollarse a favor de
la SAN a nivel municipal y Departamental.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el

f)

—

zon Ruiz
Institucional

_ -Ant'orh?%on
Director de Fortalechyldnto
EN FUNCIONES

Carralaria de Saridi-s

producto del trabajo

Jose Ronald Sandoval €.
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