Licda.

Informe de Actividades Febrero 2022

Lizett Marie Guzman Juérez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chimaltenango 28 de febrero de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2022, con
el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe:
1. Contrato No. DSESAN-108-2022-029
2. Nombre: Marvin Joel Sarazia Chay

3. Unidad Administrativa:

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) .Apoyar la confonnamon,. funcuonamuer?tg o, Participaciébn en la reunién ordinaria de la Comision
ggfn“lf;;‘:ias de g las Se (:’l‘r’i’;‘:f"e;lim’;":t’:fi':a'es}; Municipal de Seguridad Alimentaria de San Juan Comalapa y
Nutricional (COMUSAN gy COCOSAN) o similar San Andrés Iltzapa. Se aprueba el POA 2022 y se evaluaron los

. - ) ., ) resultados de las actividades programadas relacionado a la
para la implementacion de acciones de Seguridad SAN
Alimentaria y Nutricional. )

2 b) Qng ntar la elabqragon. mgmto.rec.) del], Monitoreo de la galleta nutritiva entregada por CARE en
cumplimiento dep"’s objetivos y d'agl“°5"°° de | San Juan Comalapa del proyecto PEANOAT a nifios con bajo
é‘g;clljosnAN d:lsimillaarn Operativo anua' de. las peso que fueron seleccionados en las diferentes aldeas,

. + para promover |a mclusbr! de comunidades de! municipio y se brindé charlas de limpieza,
acciones en proyectos y programas de Seguridad nutricion saludable e higiene en el hogar
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, )
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 :Lﬁmy: e:l elseéil'::;'oenr:xouni)éip;la r:::‘z:;'g:io d: * Monitoreo de nifios con DA en las diferentes comunidades
. L y - ! y aldeas de los municipios asignados, utilizando la nueva
fin de r_‘noqrtor‘ear el cumplimiento de ob]eu\{os de herramienta de monitoreo vigente, se brindan recomendaciones
planes. mstutucpnales como ¢l Plau? .Estratégnco €V | de alimentacion saludable, preparaciéon correcta del ACF y
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional,  Planes | . i1.40 de los nifios DA en coordinacién con MSPAS y
Coyunturales, entre otros. nutricionista.
4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los

procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagndsticos Municipales y
Comunitarios de la situacién Alimentara vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Se monitoreo la entrega del alimento complementario
fortificado NUTRININOS en funcién de la Gran Cruzada por la
Nutricidn en los municipios de San Juan
Comalapa y San Andrés ltzapa, utilizando la hemramienta de
entrevista y se explica la comrecta preparacion del alimento
complementario a las madres de familia.




e} Apoyar las acciones relacionadas con Ia
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

Se apoyd en monitoreo de huertos familiares, elaboracion
de tablones y de produccion avicola a cargo de familias de
escasos recursos y con nifios DA para el auto sustentd familiar
del municipio de San Andrés Itzapa en coordinacién con
personal del MAGA.

6 Doc t istemati i .
) Limentar. Sistemaizar @ .ln.formar al Delagadoe | | Se informa a la Delegada Departamental sobre las
Departamental, sobre las actividades, reportes e . ;
. . acciones realizadas sobre SAN durante el mes de febrero en
informes de avance y proyectos, informes de o e 4
: i ; los municipios asignados.
resultados u otros de informacién especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.
7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el »  Asistencia a las reuniones de fortalecimiento institucional y

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

capacitaciones en Delegacion Departamental, con monitores
municipales y Delegada Departamental.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

i Monzo.‘ ruiz
Director de Fortalci ::nfr« fnstitucional

*tinional

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

-SESAN-
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