Licda.

Informe de Actividades Enero 2022

Lizett Marie Guzman Juérez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 31 de enero de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero.”
de 2022, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,/que a
continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-269-2022-029 /
Victoria Saléme Sanchez Gonzalez

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 |2) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o | o oicing en reunién ordinaria de la COMUSSAN del
momtorgos. de las Corn ISlones . Munlgnpales, municipio de San Pedro Sacatepéquez correspondiente al mes
Con?t{mtanas de  Seguridad Alcmentana' . Y| de enero del afio 2022, en la cual se dio la bienvenida a los
Nutncnonall (COMUSA,N y CO,COSAN) ° S|rr.ular. nuevos representantes de las instituciones, se presenté el POA
pefra la !mpleme.n l.acwn de acciones de Seguridad de la comision y el calendario anual de las reuniones.

Alimentaria y Nutricional.

2 b) (.)”.e ntar la elabgragén, m?mto‘re? del |, Se participo en la reunidn ordinaria de COMUDE del
c!Jmp l.n:mento de_los objetnvqs y diagnostico  de municipio de San Pedro Sacatepéquez correspondiente al mes
situacion  del . I?lan Operalivo anua'l d?, las de enero del afo 2022, en la cual se dio a conocer la
COMUSAN © similar, para promover |a mclusm de reactivacién de la COMUSSAN vy los planes que se ejecutaran
acciones en proyectos y programas de Seguridad en el afio 2022,

Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 ©) .l'\poyar el se.guur.nlento .y, la reallzacvlon. de . Se asistid a los programas radiales sobre Seguridad
actividades en el ambito mt.mu.mpal y comfmftano, @ | Alimentaria y Nutricional del municipio de San Pedro
fin de fnor'montear el cumplimiento de Ob]e“v,os de Sacatepéquez correspondiente al mes de enero del afio 2022.
planeg |nst|tuc:9nales 'como el Plar.w -Estratéguco e | se brindo apoyo al personal de salud con sesiones educativas
Seguridad  Alimentaria 'y  Nutricional,  Planes y consejeria personal a madres de familia de nifios en bajo
Coyunturales, entre otros. peso y desnutricion.

Se realiz6 trabajo administrativo.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los

procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

» Se realizaron visitas semanales a diferentes puestos de
Salud del Municipio de San Pedro Sacatepéquez en donde se
actualizo la planilla de niftos con D.A. y bajo peso.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

« Se realizaron visitas domiciliares a nifios con D.A. para
verificar el cumplimiento de las acciones de las instituciones
involucradas en la recuperacion de los menores del municipio
de San Pedro Sacatepéquez.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+ Se apoyd a la Delegacion Departamental de San Marcos
con la realizacién y envio de bitacoras de actividades realizadas
semanalmente correspondiente al mes de enero del ano 2022.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se asistié a la reunion de equipo en la Delegacion
Delegado Departamental, Direccion de Departamental de San Marcos correspondiente al mes de enero,
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria en donde se fortalecieron conocimientos y se recibieron
Técnica y Despacho Superior. lineamientos para la realizacién de actividades.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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SUBSECRETARIO TECNICO
Secretarla de Sequridad Alimentarla y Nulricional
Dela Presidencia de la Replblica
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