Licda.

Informe de Actividades Enero 2022

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 31 de enero de 2022 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero
de 2022, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-268-2022-029 /
Patricia Eugenia Lopez Méndez

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacion detallo |las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

L fn)onii\:r?:)asr l?ﬂe coT;csnrmagz:;iSi(l;l:]réc;lonahr;ir:é? aIZ/sD Se participd en reuniéon ordinaria de la COMUSSAN del
Bomunitarias 5  Seguridad Alimentari: y municipio de San dAntonio Sacatepéquez gonespc‘)ndient.e al
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar mes de enero del afio 2022, en Ia_cugl s_e dio la bienvenida a

, . . ., .| los nuevos representantes de las instituciones, se presentd el
pafra & !mpleme_nt_aclon de acclonss de Seguidad POA de la comisidn y el calendario anual de las reuniones.
Alimentaria y Nutricional.

2 i Qn‘entar 2 elabc.)ralcmn, mgnlto'rerlj del = Se participo en la reunidon ordinaria de COMUDE del
c:lumplllz:mento de los DbJEtNO,S y diagnéstico de municipio de San Antonio Sacatepéquez correspondiente al
sltuacion  del , Fl’lan Opealive anuall d?, las mes de enero del afo 2022, en la cual se dio a conocer la
COMUSAN o similar, para promover la '”Clusmrf de reactivacion de la COMUSSAN vy los planes que se ejecutaran
ac‘mones.en proyggtos y programas de Seguridad en el afio 2022
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, | oo oo ioar8 of POA 2022 con OMSAN del municipio de San
para su respectiva retroalimentacion a la Antonio Sacatepequez
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 &l _{kpoyar = se‘gutr_n:ento .y. i reahzac_;on. el Se brindo apoyo al personal de salud con sesiones
aEividedes _en El ampts mL_mI_Clpal y comynstano, 8| educativas y consejeria personal a madres de familia de nifios
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de eh balo peso y desnutricion.
planes institucionales como el Plan Estratégico en Se realizé trabajo administrativo.

Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

4 d) Apayer ® Cos .C.OMUSAN c_) Ll fn'ﬂ .I_DS = Se realizaron visitas semanales a diferentes puestos de
prqces9:s o segmmlento.. Hleena; consro![dacmn‘ Salud del Municipio de San Antonio Sacatepéquez en donde se
aplicadion de- a5 estelegies: Mietodologles ¥ la actualizd la planilla de nifios con D.A. y bajo peso.
implementacion de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy

Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.




5. *le) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

= Se realizaron visitas domiciliares a nifios con D.A. para
verificar el cumplimiento de las acciones de las instituciones
involucradas en la recuperacion de los menores del municipio
de San Antonio Sacatepéquez.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

- Se apoyd a la Delegacion Departamental de San Marcos
con la realizacién y envio de bitdcoras de actividades realizadas
semanalmente correspondiente al mes de enero del afio 2022.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

«  Se asistio a la reunion de equipo en la Delegacion
Departamental de San Marcos correspondiente al mes de enero,
en donde se fortalecieron conocimientos y se recibieron
lineamientos para la realizacion de actividades.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

f)

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

—_—

Ggbriel José "érez Tuna

SYBSECRETARIO TECNICO

Secretarip de Sequridad Alimentaria y Nutricional

De la Presidancia de la Replblica
-SESAN-




