Licda.

Informe de Actividades Enero 2022

Lizett Marie Guzméan Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

San Marcos 31 de enero de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el pericdo del 3 al 31 de Enero
de 2022, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe: -

1. Contrato No. DSESAN-266-2022-029 ¢
2. Nombre: Magner Arael Morales Morales

3. Unidad Administrativa:

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos /"

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! [? Aoyar la conformacion, funcionamiento yloi, o oariips en reunion del COMUDE del municipio  de
g‘grr:tonr‘e;:iias de de las Se Cc:ir;nas‘;oneirmt\eﬂ:tr;ﬁ:ales, Sibinal para dar seguimiento a la reactivacion de la Comision
N m.”. lal COMUSAN gu COCOSA;' - Y | Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional COMUSAN

u cnon‘ ( is Y X ) o s"m . 1 misma que fue solicitada al alcalde municipal para trabajar
para la implementacion de acciones de Seguridad durante el afio 2022
Alimentaria y Nutricional.

2 b) Orientar la elaboracién, monitoreo del | Se participd en reunién con instituciones
c:mpl@nentg Idepllos %’Jemzs y dlaglnos:co ;e gubemamentales y no gubemamentales que tienen incidencia
sfuacon  de . 'an peraivo anua. ?, S| en el municipio de Sibinal en la cual se socializo el Plan
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de Operativo Anual 2022 mismo que va ser aprobado en la
ac'cwnes‘en proyggtos y programas de Seguridad primera reunion de COMUSAN que se llevara a cabo en
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, febrero
para su respectiva retroalimentacion a la '

Delegacién Departamental de la SESAN.

3 2:(1 m:; ezl els«aégmugu;en:no n'Zi :“a r:::ﬁ;?io d: + En el mes de enero se realiz6 reunion con el concejal de
. "‘d - | I‘.“.ept ‘; o o | salud del municipio de Sibinal para el proceso de nuevas
:‘ © f:ogt Oriia;l:s cump "2: r"::)n G:Es‘t)n-:te' viﬁz en ejecuciones que vendran a favorecer el plan estratégico de
ganes.. dl ds u:rn ta _como N ?. ional egPI Seguridad Alimentaria y Nutricional con el fin de poder sacar

egunda imentana 'y uincional, aNeS | resultados en un futuro y poder proyectar avances y
Coyunturales, entre otros. resultados
4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los

procesos de seguimiento, diseilo, consgclidacion,
aplicacién de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagndsticos Municipales y
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacicnales,
entre otros.

« En el mes de enero se realizd visita al centro de salud del
municipio de Sibinal con el objetivo de solicitar informacion
de la planilla de nifos con DA, mujeres embrazadas vy
nifo con bajo peso con el fin de coordinar visita domiciliar y
apoyar en la recuperacién y mejorar su estado nutricional.

=



5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se realizo visita domiciliar a nifios con DA que han sido
captados por el centro de salud del municipio de Sibinal con el
objetivo de dar seguimiento a su estado nutricional en conjunto
con el Ministerio de Salud Pudblica y Asistencia Social.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, repories e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informaciéon especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

*» En el mes de enero se enviaron semanalmente a
delegacion departamental de San Marcos las  bitdcoras vy
planificaciones para dar a conocer las actividades realizadas en
el municipio de Sibinal.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

«  Se participd en reunidn de equipo de trabajo en delegacion
departamental para conocer lineamientos técnicos y
administrativos y mejorar los procesos institucionales que se
desarrollan en los municipios asignados y tener un mejor
desempefio para cada monitor.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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producto del trabajo

Atentamente,
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