Licda.

Informe de Actividades Enero 2022

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 31 de enero de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero
de 2022, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-260-2022-029
Lesly Nineth Cabrera Nglasco

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) A poyar la conformacnén,. .funmonamner’\tg ylo| Se participé en reunién con Alcalde Municipal, con el fin de
monitoreos  de  las  Comisiones ~ Municipales. | o a0 13 reactivacion de fa Comision Municipal de Seguridad
gz::;g:zraic OS‘S s Ar\? egunggjc OS/:\';\?)]erzar;aimilar Alimentaria y Nutricional, a través de la reunion de COMUDE, vy

. . y ) .| promover la SAN en el municipio de San José El Rodeo.
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2 b) (')n.entar la elabgra'm(:m, mf)nltore9 del |, Se le dio seguimiento al Plan Operativo Anual 2022, de la

:::L’::::'ilg:':emgel depng: (gnetqu y dnag|n0s(t;co |de Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, en
- perativo ar;ug | ? as conjunto con el concejal asignado a la comisién del municipio

:g?::::"ino :::;La:;o:a;a ;:):g“r‘:r\:;; ademcslc]esg;ﬁ: d:: de §an Jose EI. Rodeo, con el fin de hacer participe a las

Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, | 2Uteridades municipales en los procesos de SAN.

para su respectiva retroalimentacion a la

Delegacion Departamental de la SESAN.

3 © .Apoyar el seguuplenlo 'y. la reallzaguon. de |, Se participé en reunion del Concejo Municipal de Desarrollo
actividades .e n el ambito ml.ml-mpal y comgn!tano, a COMUDE, del municipio de San José El Rodeo, en el cual se
fin de mon'.llto»tear el cumplimiento de objem{os de solicitd al pleno la reactivacion de la Comision Municipal de
planes institucionales como el Plan Estratégico en | gqo iqaq  Alimentaria y Nutricional COMUSAN, para darle
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional,  Planes continuidad a los procesos de Seguridad Alimentaria vy
Coyunturales, entre otros. Nutricional en el municipio.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los

procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnoésticos Municipales y
Comunitarios de la situacion Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Se visité al Centro de Salud del municipio de San José El
Rodeo, con la finalidad de actualizar la sala situacional de
nifos captados con Desnutfricion Aguda en el municipio, y asi
mismo programar monitoreos a través de visitas domiciliarias a
los mismos, durante el mes de enero, en conjunto con personal
de salud publica.




‘5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se realizaron monitoreos a nifios con Desnutricion Aguda
en el municipio de San José ElI Rodeo, mediante visitas
domiciliarias para la verificacion de sus condiciones vy
promocion de la atencion integral a las familias, en conjunto
con personal de salud publica.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+ Se elaboraron bitacoras y planificaciones semanales,
mismas que fueron enviadas al Delegado Departamental, con el
fin de reportar las actividades realizadas y resultados obtenidos
en el municipio de cobertura.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

«  Se particip6 en reunién de equipo de Trabajo, en Delegacion
Departamental de San Marcos, en la cual se recibio informacion
del municipio de cobertura, lineamientos internos de la
delegacion y procesos administrativos, con el fin de mejorar el
desemperio laboral en el municipio asignado.

5. Los documentos que respaldan el trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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