Informe de Actividades Enero 2022

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Petén 31 de enero de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero
de 2022, con el fin de dar cumplimiento a la clausula lercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

DSESAN-187-2022-029

2. Nombre: José Carlos Acosta Menéndez

3. Unidad Administrativa; Fortalecimiento Institucional / Petén
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) _Apoyar > confonnamon,_ _func:onamleqt? vl Se apoyo a la Delegacion Departamental en la activacion
monitoreos  de las  Comisiones ~ Municipales, de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria y . 8 *

Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Nutricional, en la primer reunién ordinaria de COMUDE.

« En apoyo a la Delegacion Departamental se realizo una
reunion de COMUSAN para la aprobacion del POA-COMUSAN
2022, Elaboracién del Cronograma de reuniones y presentacion
de la base de datos de nifios DA.

2 b) Orientar la elaboracién, monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a |la

Delegacian Departamental de la SESAN,

- Se apoyo a la Delegacién Departamental en el monitoreo
de las actividades de SAN que se llevan a cabo en el municipio
de La Libertad para promover la inclusion de tareas en beneficio
de la SAN y el seguimiento de las mismas.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el @mbito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

*  Se apoyo a la Delegacion Departamental en el sequimiento
de las actividades institucionales para la vigilancia del
cumplimiento de los objetivos y estrategias de los Municipios y
el monitoreo de los planes.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnosticos Municipales vy
Comunitarios de la situacién  Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

» Apoyo a la Delegacion Departamental en poner al dia las
bases de datos de menores con Desnutricion Aguda en el
municipio de la Libertad, asi mismo MODA domiciliar a los
nifios reportados por MSAPAS.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+  Se apoyo a la Delegacion Departamental en el monitoreo e
informe de los menores captados con DA en los municipios,
para la realizacion de planes y coordinacion de acciones en

beneficio de la SAN en el municipio.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que

*  Se apoyo a la Delegacion Departamental en el reporte,
informe y organizacion de lo actuado, todas las actividades
técnico y administrativas; monitoreo a menores con DA, MODA
en puestos de salud y otras actividades en coordinacion con

: instituciones.
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el *  Se apoyo a la Delegacion Departamental en el informe de
Delegado Departamental, Direccion de todas las reuniones a las que se fue convocado, puntos tratados
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria en reuniones de COE, Red de Paternidad y Maternidad
Técnica y Despacho Superior. Responsable y otras actividades requeridas por el Delegado

Departamental.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 2176253044765

Marco Anton n R
Director de Fortalecymieto Institucional
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