Informe de Actividades Enero 2022

Licda.

Lizett Marie Guzman Juéarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Jutiapa 31 de enero de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero
de 2022, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-175-2022-029

2. Nombre: Deily Ernestina Navas Ortiz
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Jutiapa

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

la conformacién, funcionamiento y/o
monitoreos  de las  Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

1 a) Apoyar

+ Seguimiento a la activacion de la Comisién Municipal de
Seguridad  Alimentaria y Nutricional denfro del Consejo
Municipal de Desarrollo en donde se visité al personal
encargado de la coordinacién de las reuniones de COMUDE en
la municipalidad de Santa Catarina Mita, para poder solicitar
activarla en la préxima reunion.

2 b) Orientar la elaboracién, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la

Delegacion Departamental de la SESAN.

+ Se apoyd en el municipio de Santa Catarina Mita en la
coordinacion e integracion de actividades para disminuir los
indices de inseguridad alimentaria y nutricional InSAN, con el
apoyo de las instituciones que conforman la COMUSAN a nivel
municipal, con el fin de establecer acciones y mejorar la SAN
en dicho municipio.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

« Apoyo a la municipalidad de Santa Catarina Mita en la
integraciéon de proyectos de beneficio a los nifos menores
reportados por el personal del MSPAS con bajo peso, para
mejorar su situacion nutricional y que no lleguen a un estado de

desnutricién posteriormente.

las COMUSAN o similar en los
procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnosticos Municipales vy
Comunitarios de la situacién Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

4 d) Apoyar a

+ Apoyo a los encargados del Programa de Seguridad
Alimentaria y Nutricional del Centro de Atencion Permanente en
la realizacién de visitas domiciliarias a los nifios reportados con
desnutricion aguda durante el afio 2021 para realizarles
evaluacioén nutricional y hacer un cierre de casos.




e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementaciéon de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se realizd visita domiciliaria y con apoyo de la aplicacion
Survey 123 de ArGIS se procedio al llenado de la boleta de
Monitoreo de la Desnutricion Aguda a los menores reportados
con desnutricién aguda en el mes de enero de 2022.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u ofros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+ Se visitd a los encargados del Programa de Seguridad
Alimentaria y Nutricional del Centro de Atencion Permanente

del municipio de Santa Catarina Mita quienes brindaron
informaciéon  actualizada sobre los casos de nifios
diagnosticados con desnutricion aguda para posteriormente

informar a la delegacion departamental de SESAN Jutiapa.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretarfa
Técnica y Despacho Superior.

+  Se particip6 en la reunién de trabajo solicitada por la
delegada departamental de SESAN Jutiapa en donde se nos
brindé una capacitacion para poder desempefar el trabajo de

campo de una mejor manera, esto con el apoyo de la monitora
intermunicipal Jaslin Garcia. ~

la direccion de

los archivos de

producto del trabajo realizado se egncuentra en

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Atentamente,
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Margo Antpni Monzén Ruiz -
Director de FoRaleckniento Institucional
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