Licda.

Informe de Actividades Enero 2022

Lizett Marie Guzman Judarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 31 de enero de 2022

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero
de 2022, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-111-2022-029
Kirleska Milena Garcia Estrada

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

L =) _Apoyar la conformamén,. 'funmonammr‘llcl: ylo |, Apoyo a directora de la DMSAN en temas de seguridad
mon;tor.eos. L Co-m|5|0nes‘ Munlcllpales, alimentaria y nutricional, para el fortalecimiento institucional
Sgtr;;u.nttanas 28, . Saguicad Allmentarle‘l : Y para las gestiones que se realizan para las familias mas

cnona!l (COMUSAN y COF:OSAN) ° smﬂar, vulnerables del municipio de San José La Arada, Chiquimula.
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

J b _Onlentar I elabt?ral'mén, mf)mtore? del |, Apoyo en la re activacion de la COMUSAN ante el primer
c.umplllm|ento da o8 objetnvols y diagnostico de COMUDE del afo y re organizacion del concejal asignado a la
=ibacin | el . FI’Ian Dperatie anua‘l d? las comision, para fortalecer el actuar de la municipalidad en temas
COMUSAN @ slmilar, par jpromoyer la mCIUS'én, de de SAN para dar respuesta a la problematica existente en el
acciones en proyectos y programas de Seguridad municipio de San José La Arada.

Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a |Ia
Delegacién Departamental de la SESAN,

3 &) l{-‘\dpoyar ol SBQUIrrlleﬂtO .y- a reallzac.lén‘ de | . Apoyo a directora de la DMSAN en la conformacion de la
fi?rc:tlv;ea(::znszreea[r éerTbIrESmrSIliJrTl'izsg Séecoorgr;;iir;o' d: COCOSAN en la aldea Tierra Colorada, con la finalidad de
planes institucionales como el Plan Estratégico en forlai'e it capamdadesl e Iosj Ildere.s comunttgr.los oL denas
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional. _Planes relac:opados a la seguridad alimentaria y nutricional de sus
Coyunturales, entre otros. comunidades.

B d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los

procesos de seguimiento, disefio, consolidacidn,
aplicacién de las estrategias, metodologlas y la
implementacién de Diagnésticos Municipales y

Comunitarios de la situacién  Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

* Apoyo en entrega de documentos a directora de la DMSAN
como lo son el POACOMUSAN, plan de accion de Ia
COMUSAN, diagnostico actualizado en SAN, informe de las
comunidades en donde se cuenta con sala situacional, entre
otras acciones que se realizan en conjunto con la
municipalidad, en relacién a la SAN del municipio de San José
La Arada.




e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

= Apoyo en la actualizacion del formato de las bitacoras,
autorizadas por SESAN central, donde se lleva el control de las
acciones realizadas en el municipio de San José la Arada.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
infformes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacién especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

* Apoyo a delegado departamental en funciones, en la
entrega de informes de las actividades realizadas durante el
mes de enero, en temas relacionados a la SAN llevadas a cabo
en conjunto con las instituciones presentes en el municipio de
San José La Arada.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

* Reunidn con el delegado departamental en funciones, en
donde se recibieron lineamientos para el cumplimiento las
acciones a implementarse en respuesta a la problemética de la
SAN en el departamento de Chiquimula.

5. Los documentos que respaldan el direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos d

Atentamente,

f)
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