Informe de Actividades Diciembre

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2021

Jutiapa 31 de diciembre de 2021

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2021,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-731-2021-029
2. Nombre: Jaslin Maria Garcia Morazan
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Jutiapa

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Na. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 . -
2) ) o”ef,ltar y aseslorar la conformlalmon, = En el mes de diciembre se brindé apoyo en el seguimiento
funcionamiento y/o monitoreo de las Comisiones . . L -
Miinicioal C tari d s idad y monitoreo de las reuniones ordinarias de la Comision
i il | Ak HIEATC = S MG Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN-

Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) en la implementacién de acciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

para fortalecer las acciones que se realizan en campo en
conjunto con integrantes de diferentes instituciones que tienen
relacion a la SAN.

2 b) Brindar asesoria en los COMUDES y COCODES
sobre la vigencia y funcionamiento del SINASAN,
sobre la base de la Ley de Seguridad Alimentaria y
Nutricional y su reglamento.

+ En seguimiento a las acciones de Seguridad Alimentaria y
Nutricional se participé en reunion de Consejo Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y Consejo Comunitario de
Desarrollo para dar a conocer la importancia del funcionamiento
del -SINASAN- con el objetivo de que las instituciones se
involucren en brindar apoyo en las diferentes reuniones que se
programan para dar cumplimiento a lo establecido en la ley de
la -SAN- y poder crear sinergia interinstitucionalmente.

3 c) Apoyar los procesos de capacitacion a nivel
municipal para fortalecer los aspectos relacionados
con la seguridad alimentaria y nutricional de
programas gubernamentales y de Cooperacion,
dentro de la dindmica de articulacién y generacion
de sinergias de las COMUSAN de su region.

+ Se brindb apoyo en socializar en COMUSAN la
importancia de la conformacion y seguimiento a las COCOSAN
en el nivel comunitario para fortalecer las capacidades de los
lideres comunitarios en temas SAN y estos mismos puedan
fortalecer los procesos para el buen accionar de los integrantes
que forman parte de la Comisiéon Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional COMUSAN.

4 d) Fortalecer los procesos de formacion vy
capacitacion con el equipo de  monitores
municipales para reforzar los contenidos

impartidos, como parte de la asistencia técnica.

+ Se apoyé a la delegacion departamental en brindar
capacitacion al equipo de monitores municipales en el tema
plan de accion comunitario de SAN para fortalecer procesos
técnicos a implementar en campo.

5 e) Generar y mantener registros actualizados sobre
el seguimiento del funcionamiento de las
COCOSAN y COMUSAN de su jurisdiccion.

*» En el mes de diciembre se apoyé a la delegacion
departamental en facilitar registros del funcionamiento de las
COCOSAN y COMUSAN del departamento de Jutiapa.




f) Apoyar en el disefio y validacién de herramientas
o procedimientos técnicos que permitan el
monitoreo y evaluacion de intervenciones SAN en
la cobertura municipal bajo su responsabilidad.

+ Se apoy6é a monitor municipal asignado a Agua Blanca en
visita de seguimiento de monitoreo a dos menores de 5 afios
que presentan Desnutricion Aguda y se brindd sensibilizaciéon a
madre de familia en la importancia de una alimentacion
saludable asi como correctos habitos de higiene.

7 .g) Recppllar, analizar - generar ‘r(‘eg.lstros d e laf, Como parte del apoyo brindado a la delegacién
:—r:sor:]nas‘zgzi dajAN en los municipios bajo su departamental de SESAN Jutiapa se realizd un registro
P ' actualizado del proceso de establecimiento de Sala Situacional
y funcionamiento de las mismas, para poder reforzar
debilidades que sean detectadas a través de la informacién
recolectada.

8 h) Facilitar "y cooperar —con mstanma!s tecnicas | | Se brindé apoyo al seguimiento de reuniones convocadas
gubemanrnenta!es C_)NGS y Orgamsmo§ . de por el Ministerio de Trabajo y todos los integrantes que forman
cooperacion internacional, para el establecimiento L . .

y operativizacién de las estrategias SAN en su p?_rte de la Comlsubn. para combatlr. la explotacién laboral ‘en

departamento nifios, con el propdsito de la creacion del Centro de Atencién

) Integral para la Erradicaciéon del Trabajo Infantil -CAIPETI- en el
departamento de Jutiapa.

S ) /'\poyar al Delegado Depanamental en' la gest!(?n *+ En el mes de diciembre se apoy6 a monitora asignada al
al interior de la SESAN la obtencién de informacion icipio de Santa Catarina Mita en brindar orientacion e
actualizada de las estrategias SAN a Nivel nacional .rnumc»pu'). © . . . .

. . ) . informaciéon oportuna relacionada a Seguridad Alimentaria y
y su implementacion a nivel Municipal y Comunal. Nutricional a padres de familia de nifios ingresados en
PROSAN asi como a lideres comunitarios de la aldea Suchitén.
10 ]r)eur?iz:Z:r d:l tr:s:'}:) 0 cc:i?/gf: daZ Iogfrtu::’ci dear; lzsr *+ En el mes de diciembre se participé en reunion convocada
la Delegacion Depa rjtamental y P por la delegada departamental en la cual se trataron los temas
) plan de accion comunitario en SAN asi como el seguimiento a
las COCOSAN vy Sala Situacional para sistematizar los
procesos técnicos en campo en cada uno de los municipios del
departamento de Jutiapa.

" k) Brindar informacion que sea“requenda mten.1a Y1+ se apoyd en el seguimiento y traslado a la Coordinacién de

externamente a SESAN vy facilitar el seguimiento . " .
. . .. Gestion de Riesgo -GDR- de expediente conformado para la
de las actividades establecidas por la Delegacion . . . . . . o
Departamental, a  solicitud del  Delegado gestl‘é.n' de asustepcna alimentaria por.m'edlda transntorllg del
Departamental municipio de Jutiapa en donde brindé apoyo facilitando
expediente e ingreso de datos a la base digital la oficina de
discapacidad y adulto mayor de la municipalidad de Jutiapa.

12 gr(ﬁ:;};:; e; ':xt?laitgir::r?:s yytrasif:: (;ic:':;::: + se apoyé en elaboracién de informe laboral mensual
técnicos que le sean requeridos correspondiente al mes de diciembre, asi como informe final;

: elaboraciébn de bitdcoras de actividlades semanalmente
requeridos por delegada departamental asi como por SESAN
central con el objetivo de dar acompafamiento y apoyo
respectivo en actividades programadas.

13 m) Apoyar el seguimiento de actividades en el

ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear
el cumplimiento de los objetivos de estrategias o
planes institucionales.

» Se realizd acompafiamiento al equipo techico de la
delegacion departamental para la activacion de las Comisiones
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria y  Nutricional
COCOSANES en los municipios de Agua Blanca, Yupiltepeque,
Santa Catarina Mita, Pasaco y Jerez, para dar cumplimiento a
las directrices de SESAN Central.




12

n) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Se participé en capacitacion regional convocada por la
Direccién de Fortalecimiento Institucional para fortalecer las
capacidades técnicas y replicarlas en campo para mejorar
aspectos de la SAN a nivel municipal y comunitario.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encu ivos de la direccion de

Wi

4

Ingeniero Pablo Francisco Toledo Chavex
SURSECRETARIO TECNICO
EN FUNCIONES
Secretarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-



Informe Final de Actividades

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Jutiapa 31 de diciembre de 2021

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Octubre al 31

de Diciembre de 2021, con el fin de dar base a la cldusula
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-731-2021-029

2. Nombre: Jaslin Maria Garcia Morazan

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Jutiapa
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Orientar y asesorar la conformacion,
funcionamiento y/o monitoreo de las Comisiones
Municipales y  Comunitarias de  Seguridad
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) en la implementacién de acciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Como parte del acompafiamiento técnico brindado se
apoy6é al equipo de monitores municipales de la delegacion
departamental de SESAN Jutiapa participando en cinco
reuniones de COMUSAN reforzando temas relacionados a
Seguridad Alimentaria y Nutricional y articulando acciones en
beneficio de la poblacion vulnerable del departamento de
Jutiapa.

2 b) Brindar asesoria en los COMUDES y COCODES
sobre la vigencia y funcionamiento del SINASAN,
sobre la base de la Ley de Seguridad Alimentaria y
Nutricional y su reglamento.

+ En seguimiento a las acciones de SAN en el departamento
de Jutiapa se brindé acompafiamiento técnico en cuatro
reuniones de COMUDE en donde se did6 a conocer la
importancia de la participacion interinstitucional como parte del
funcionamiento del SINASAN con el objetivo de contar con el
involucramiento de actores de instituciones que tienen relacién
con Seguridad Alimentaria y  Nutricional SAN en el
departamento de Jutiapa.

3 c) Apoyar los procesos de capacitacion a nivel
municipal para fortalecer los aspectos relacionados
con la seguridad alimentaria y nutricional de
programas gubernamentales y de Cooperacién,
dentro de la dinamica de articulacién y generacion
de sinergias de las COMUSAN de su region.

+ Con el objetivo de dar cumplimiento a
compromisos de reuniones de COMUSAN se apoyd en siete
reuniones socializado acciones de suma importancia en los
municipios como lo es la conformacion de COCOSAN a nivel
local, asi como también se dié a conocer la importancia de la
participacion activa de los integrantes de la Comisién Municipal

los acuerdos y

4 d) Fortalecer los procesos de formacion vy
capacitacion con el equipo de monitores
municipales para reforzar los contenidos

impartidos, como parte de la asistencia técnica.

de Seguridad Alimentaria y Nutricional en reuniones
programadas.

En apoyo a la delegacion departamental de SESAN
Jutiapa se apoydé una capacitacion mensual al equipo de

monitores municipales haciendo un total de tres capacitaciones
en diferentes temas tales como: implementacion de
COCOSAN, elaboracién de Poas, plan de acciéon comunitario
de SAN para fortalecer sus capacidades técnicas y fortalecer
los procesos en campo.




e) Generar y mantener registros actualizados sobre
el seguimiento del funcionamiento de las
COCOSAN y COMUSAN de su jurisdiccion.

* Se brind6 apoyo a la delegacién departamental de SESAN
Jutiapa en mantener registros actualizados del funcionamiento
de las Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional COMUSAN y de las Comisiones Comunitarias de
Seguridad  Alimentaria y Nutricional COCOSAN de los
municipios del departamento de Jutiapa para contar con
informaciébn de las acciones que se implementaron en el
campo.

6 ) Apoyar gn.e| dlseno'y v alidacion de herré'lmlentas *+ En seguimiento a las acciones de Seguridad Alimentaria y
° .procedlmlentc:s .tecmcos' que . permitan el Nutricional se brindé6 acompafiamiento a monitores municipales
E‘g;::graymﬁz:l:;i?gz‘od; :Z;ewem:_,l',‘:s d SAN en en realiza visitas domiciliarias en los municipios de: Conguaco,

} ponsabliidad. Asuncion Mita y el Progreso del departamento de Jutiapa
haciendo un total de tres visitas con el objetivo de monitorear a
nifios con Desnutricidn Aguda los cuales estan ingresados en
el Programa de Seguridad Alimentacion Nutricional PROSAN,
asi mismo se brindd seguimiento a la implementacion de la
herramienta técnica Sala Situacional Municipal en Seguridad
Alimentaria y Nutricional en tres municipios del departamento
de Jutiapa para dar cumplimiento a los lineamientos brindados
por SESAN central.

7 :Q) Rec?'ptlar, analizar - generar 'rt.aglstros d e laf, Se brindé apoyo a la delegacion departamental de SESAN
lnformacml"m. SAN en los municiplos bajo su Jutiapa en generar registros oportunos para conocer el nivel de
responsabilidad. participacion de instituciones en reuniones de COMUSAN para

establecer estrategias y buscar soluciones para poder contar
con participacion institucional ya que las mismas son
importantes para articular acciones en beneficio de la SAN,
para eso se apoyd en el registro de mapeo de actores
institucionales; por otra parte se apoyé en la realizacion de
registro del proceso de establececimiento de la Sala
Situacional en SAN en los municipios del departamento de
Jutiapa en apoyd a monitores municipales.

8 h) Facilitar y cooperar con instancias técnicas | Como apoyd a la delegacion departamental de SESAN
gubemarpfanta!es QNGS y Organlsmo§' de Jutiapa se participé en dos reuniones con facilitador y
cooperacu'op lr'lfemacwnal. para e! establecimiento delegados regionales para conocer los lineamientos solicitados
y operativizacion de las estrategias SAN en su por SESAN central, asi mismo se participd en tres reuniones
departamento. de CODEPETI para la creacion de un Centro de Atencion

Integral para la Erradicacion del Trabajo Infantii en el
departamento de Jutiapa.

9 ) l.\poyfar al Delegado Departamental en'la gest!On » Como parte del acompafamiento brindado a monitores
al lntgrlor de la SESAN Ia.obtencmn de' mforma'mén municipales se apoyé en parlicipar en seis talleres de
actu:f:llzada de Ia.s estr.ateglas S fA‘N a Nivel nacional capacitaciéon a madres de nifios con Desnutricién Aguda en los
y su implementacion a nivel Municipal y Comunal. municipios de Zapotitlan, Pasaco y Santa Catarina Mita, Agua

Blanca, Jerez y Yupiltepeque con el objetivo de fortalecer las
capacidades de madres de familia en temas SAN.

10 j) Brindar el apoyo técnico y logistico en las

reuniones de trabajo convocadas y conducidas por
la Delegacion Departamental.

* Se brindé apoyo a la delegacién departamental de SESAN
Jutiapa en elaboracién de agendas de reunién para socializar
con el equipo de monitores requerimientos solicitados por
SESAN central, ademas se participd en 3 reuniones mensuales
convocadas por la delegada departamental en donde socializé
la importancia de continuar los procesos técnicos en el campo
como parte de las acciones asignadas a los términos de
referencia de cada monitor municipal e intermunicipal.




1

k) Brindar informacion que sea requerida interna y
externamente a SESAN vy facilitar el seguimiento
de las actividades establecidas por la Delegacion
Departamental, a solicitud del Delegado
Departamental

+ Se apoyd a la delegacion departamental en participacion en
dos reuniones de Comision Departamental de Seguridad
Alimentaria y Nutricional CODESAN, asi como en reunién con
facilitador y delegados departamentales donde se socializaron
temas como: ingreso de datos de MODA, informe de los
Centros de Recuperacién Nutricional y Sala de Recuperacién
Nutricional a los cuales se les did sedimento oportuno; se
apoyd en el traslado de expediente por medida transitoria a la
Coordinacion de Gestion de Riesgo GDR para la gestién de
asistencia alimentaria en el municipic de Jutiapa a personas en
estado de vulnerabilidad.

12 1) Apoyar en la elaboracion y traslado de informes . ; ; : e B
Nl o * Se apoyd en registro de acciones realizadas por municipio
ordinarios y extraordinarios y otros documentos : : :
t&cni u6 le sean requerid a través del informe de acciones que llevan a cabo los
eenicos q 08 municipios del departamento de Jutiapa, asi como revision de
POA 2022 para poder sugerir a la delegada departamental
poder agregar actividades no proyectadas en el mismo; se
apoydé en la realizacién de informe mensual y final asi como
elaboracion de bitacoras de actividades semanales solicitadas
por la delegada departamental.
13 m) Apoyar el seguimiento de actividades en el X . . i
o - - , « Se apoydé al equipo de monitores municipales en
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear R, ; Y
| G 8 168 dhlEhes 3 wratadias: o sencibilizacion a Consejos Comunitarios de Desarrollo en la
= cum‘plrfnen.o - Jelivos de - estraleglas conformaciéon de COCOSAN en las comunidades vulnerables
planes institucionales. . ; ; »
con el objetivo de capacitar trimestralmente a lideres
comunitarios en Temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
en el &mbito comunitario.
14 n) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se brindd apoyo en la delegacion departamental en la

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

recopilacion de datos para realizar consolidado de los CRN y
SRN del departamento de Jutiapa asi mismo se participé en
reunion virtual convocada por la Direccién de Fortalecimiento
Institucional DF1 y en el taller regional para fortalecer los
conocimientos del equipo técnico de la delegacion

departamental. /_\

5. Los documentos que

respaldan el

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

1

f)

Marco AntpniolMonzén Ruir
Director de Fortalecimiento Institunic -
EN FUNCJONES

Secretaria de Securidd Alimentaria y M+

producto del trabajo

realizado se e éntra en los archjvos de la direccion de

f)

s

ingeniero Pablo Francisco Toledo Chavex
SUBSECRETARIO TECNICO
EN FUNCIONES
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-




