Licda.

Informe de Actividades Diciembre

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2021

Guatemala 31 de diciembre de 2021

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2021,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-691-2021-029
Maria Eustaquia Hernandez Espaiia
Subsecretaria Técnica

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

L ) Apoyar an 13?,', acmon,es y aCthaq?s + Se apoydé en las acciones, actividades y elaboracion de
enmarcadas en la Polltica Nacx‘onal 8 Promocion informes enmarcadas en la Politica Nacional de Promocion vy
y D.esarrollo Integral.de lag: Mleros ¥ ol Flan de Desarrollo Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad de
Edilidad de -Cpatunidadaes: AUNG402:, comanTE: Oportunidades ~ 2008-2023, conforme a los  objetivos
los objetivos estratégicos de la SESAN. estratégicos de la SESAN,

2 b)_ AS‘?S""‘" = .Ia_ Coeinlia de  ‘Seguieed | Se asesoré a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Allmgntarla Y 'Nutrlcmnal -SES,AN_' LU L Nutricional -SESAN-, en materia de género, pueblos indigenas
PAIGEATIRMOR.GREn IR0y PURDIDE INDIORY S e interculturalidad, asimismo se participd en la entrevista sobre

atencién a la poblacion méas vulnerable del pais, principalmente
de la poblaciéon rural e indigena en situacion de pobreza y
extrema pobreza.

3 ) Apoyar & posicfionamiento f‘l ianrporacién @8 ; Se apoyd el posicionamiento, sensibilizacion e
le: jperspectiva ce g_e ’.’e”’.y perttp enclg CUlfursl, ;on incorporacion  del enfoque de geénero, pertinencia cultural y
los procesos adminlsiralives. Jlnanciares de: Ja lingliistica en los procesos técnicos, administrativos,
RESAN, financieros de la SESAN para contribuir al combate de la

desnutricién, principalmente en la nifiez (nifia y nifio), mujeres
en edad fértiles y poblacién rural e indigena.

4 d) Pamci'par ante’ [ (.anti'dades invelacradds &n | Se participé ante las entidades gubernamentales y no
YGes e genang ¥ puenIos I nRigands, gubernamentales involucradas en temas de género y pueblos

indigenas, para contribuir en el empoderamiento de las
mujeres, adolescentes y nifias en el contexto de la Seguridad
Alimentaria y la Nutricion.

. &) Apoya?r e.n ProMover accionss .que: permitan a | Se apoy6 y coordind en promover acciones que permitan la
tranjsversgllzacm’m del -enfoque do género Y| transversalizacion del enfoque de género, pertinencia cultural y
per'u.nenma f:ul.tural an. b pia-nes‘ estraleg|a§ Y lingiiistica en los planes, estrategias y politicas puablicas en
politicas  publicas en materia de seguridad

alimentaria y nutricional.

materia de seguridad alimentaria y nutricional, para que los
bienes y servicios en SAN, estén orientadas de manera
equitativa a las mujeres, hombres, adolescentes, nifios y nifias
para mejorar sus condiciones de vida y su desarrollo integral.




f) Apoyar en la elaboracion del Plan de Trabajo
de la Unidad, asi como de estrategias, documentos
e informes vinculados a las acciones de género y
pueblos indigenas y su respectiva implementacién

- Se apoyd en la elaboracién del Plan de Trabajo de la
Unidad, asi como de estrategias, politicas publicas,
documentos e informes vinculados a las acciones de género y
pueblos indigenas en SAN y su respectiva implementaciéon en
los procesos técnicos, administrativos y operativos a nivel
interno y externo de la institucion.

! g) A poyar denl IasSEaéc:S nes conl Iasb' g:,snnt:s « Se apoydé en las acciones con las distintas direcciones de
."?:ﬁw“esl e fj st °‘,’"n |e ° r{e 'm° ter'e la SESAN, con el objetivo de visibilizar y sumar los esfuerzos
Z"s' ;lzar 0s f: grz‘jcais instiiucionales & leNa | institucionales en materia de género y pueblos indigenas,
€ genero y pueblos Indigenas. garantizando la seguridad alimentaria y la nutricidn para todos.
8 h) . APoyar 'e n Ia‘ ,'°°°.E’°'°“' sejgwmlento, - Se apoyé en la recepcion, seguimiento, clasificacion,
clasificacién, registro, distribucién y archivo de la . e . . .
R ) registro, distribucion y archivo de la correspondencia, oficios,
correspondencia que debe ser atendida por la . .
. . . memorandums y otros, que debe ser atendida por la Unidad de
Unidad de Equidad de Género, Pueblos Indigenas e . . .
Int turalidad. desd haci I distinta Equidad de Género, Pueblos Indigenas e Interculturalidad,
S_ ercu. uralida d eshe y .arcle:j Ias n t: : 6: desde y hacia las distintas Direcciones y despacho superior de
recciones y desp ,a c_ 0 superio .e a Instiuc la Institucién de acuerdo al procedimiento establecido.
de acuerdo al procedimiento establecido.
S ) 'Apoyarb-letn lf Iogisttc;l ?e Ilas actlv;dades “y + Se apoydé en la logistica de las actividades y reuniones
!reténéos'f; laterales y mulliiaterales que desarrofle bilaterales y multilaterales que desarrolle la SESAN, tales
a : como la planificacién, coordinacion y lanzamiento de campana
en el marco del "Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres”, con el objetivo de coadyuvar a la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
adolescentes y las nifias en SAN y el combate a la
desnutricion a nivel de palis.
10 j) Oftras que sean asignadas por la maxima

autoridad.

+ Representacion de la SESAN en el Gabinete Especifico de
Desarrollo Econémico -GABECO- y Desarrollo Social -GEDS-,
para el empoderamiento de las mujeres y las nifias en el
contexto de la Seguridad Alimentaria y la Nutricién.

+  Elaboracién de informe de Pertenencia Sociolingiiistica en
materia de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Recopilacién y elaboracién de informacién en materia de
género para la Nota Conceptual de la SESAN.

* Representacion de la SESAN en acto Solemne del Cambio
de Rosa de la Paz, en conmemoracién de sus 40 afios de
fundacién de la Oficina Nacional de Mujer -ONAM.




Aporte a la traduccién del lema "PONGAMOS FIN A LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES YA, en cuatro idiomas
nacionales Mam, Kagchikel, Q'eqchi y K'iche’, de mayor
poblacion maya hablante.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Subsecretaria

Técnica de SESAN.

Atentamente,

Eustaquia Hemandez Espafia
Icénclatura en Trabajo Social
con Enfasis en Gerencla del Dasarrollo
Colegiado No. 10639

i\

ageniero | (f o Francisco Toledo Chavez
SUBSE TARIQ TECNICO
ENF

Secretaria de Sequrid~ Aimentaria y Nulricional
vzl




Licda.

Informe Final de Actividades

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de diciembre de 2021

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Septiembre

al 31 de Diciembre de 2021, con el fin de dar base a la clausula

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-691-2021-029
Maria Eustaquia Hernandez Espana

Subsecretaria Técnica

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
a) Apayar  en Ias:_ accnon_es y achwdac?c::s Se apoydé en las acciones y actividades enmarcadas en la
enmarcadas en la Politica Nacional de Promocién - . N
D o Int | de las Mui | Plan d Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las
y 'esarroo negra' € las Mujeres y el Fan de Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023,
Equidad de Oportunidades 2008-2023, conforme a I -
L ., conforme a los objetivos estratégicos de la SESAN.
los objetivos estratégicos de la SESAN.
2 i i : : :
b), Asclasorar 8 .Ia. Secreinre. de Fegundad | Se asesor6 a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Alimentaria y Nutricional -SESAN-, en temas e : 5
. , . Nutricional -SESAN-, en temas relacionados a género,
relacionados a género y pueblos indigenas. . : et
pertinencia  cultural 'y pueblos indigenas para su
transversalizacion en los procesos de intervencién en Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
Asimismo, se participé en la entrevista sobre atencién a Ila
poblacion mas vulnerable del pais, principalmente de Ia
poblaciéon rural e indigena en situacion de pobreza y extrema
pobreza.
&) Ap"yaf Al posuflonamlento ? |aneroraC|on 02 | Se apoyd el posicionamiento, sensibilizacion e
la perspectiva de género y pertinencia cultural en | . i ; : A
. . . incorporacién del enfoque de género, pertinencia cultural y
los procesos administrativos, financieros de la | . .. . e ] ;
SESAN lingtiistica en los procesos técnicos, administrativos,
) financieros de la SESAN para contribuir al combate de Ia
desnutricién, principalmente en la nifiez (nifa y nifio), mujeres
en edad fértiles y poblacién rural e indigena.
2 e : "
d) Partlc:l'par ante las t_antl’dades involucradas: en | Se participd ante las entidades gubernamentales y no
temas de género y pueblos indigenas. ; ;
gubernamentales involucradas en temas de género y pueblos
indigenas, para contribuir en el empoderamiento de las
mujeres, adolescentes y nifias en el contexto de la Seguridad
Alimentaria y la Nutricidn.
5 i i 3 .
&) Apoyafr e'n PLRIMENEL HCEUIES: JE5 pe'rmltan 2 Se apoyd y coordind en promover acciones que permitan la
transversalizacion del enfoque de género vy i : : .
) ) . transversalizacion del enfoque de género, pertinencia cultural y
pertinencia cultural en los planes, estrategias y | . .. . : = PR
- - , ) lingliistica en los planes, estrategias y politicas publicas en
politicas  publicas en materia de seguridad . 5 S ; EiE
. . . materia de seguridad alimentaria y nutricional, para que los
alimentaria y nutricional.




bienes y servicios en SAN, estén orientadas de manera
equitativa a las mujeres, hombres, adolescentes, nifios y nifias
para mejorar sus condiciones de vida y su desarrollo integral.

& I Apc.)yar = ’Ia slabaracion. sl Plan 4E Tiabeo | Se apoyo en la elaboracion del Plan de Trabajo de la
de.la Unldad: asl -como. ¢a estra.teg|as, doctjlmentos Unidad, asi como de estrategias, politicas publicas,
€ lnform_es'wnculados a ]as.aCt-:lones de g-e'nero y documentos e informes vinculados a las acciones de género y
pusbios indigenas.y:su:respeciiva implementacion pueblos indigenas en SAN y su respectiva implementacién en

los procesos técnicos, administrativos y operativos a nivel
interno y externo de la institucion

! g') Apoyar Sn Jd6 @ociones ced [as. cﬁstmtas + Se apoy¢ en las acciones con las distintas direcciones de
dfr'ec{c,:lones de Ia SES/?‘N'_ c?n el -objetivo ‘?e la SESAN, con el objetivo de visibilizar y sumar los esfuerzos
WSIbl,hzar los estEfIZO'S inettucionales =R matend institucionales en materia de género y pueblos indigenas,
degensroy pueblos indigenas. garantizando la seguridad alimentaria y la nutricién para todos.

8 ) : Apf)yar .en Ia. _recg;?0|on, sggwmlento, + Se apoyé en la recepcion, seguimiento, clasificacion,
FleHificaRad] reglstro. dEibOeieh oy arc?hlvo g¢ 12 registro, distribucién y archivo de correspondencia, oficios vy
correspondencng qHe de'be ) atendlda' por i documentos que debe ser atendida por la Unidad de Equidad
HriBed de .Equrdad g6 Senern; PU,EblOS lndlgt:}nf'as €1 de Género, Pueblos Indigenas e Interculturalidad, desde y hacia
In.tercullturahdad, desde y ltxama las d|§t|an'as las distintas Direcciones y despacho superior de la Institucion
Direcciones y despacho superior de la Institucion L !

. . de acuerdo al procedimiento establecido.
de acuerdo al procedimiento establecido.

e st s | 59 80090 o I it o e scbiddes rarines
la SESAN bilaterales y multilaterales que desarrolle la SESAN, tales

' como la planificacién, coordinacién y lanzamiento de campana
en el marco del "Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres", con el objetivo de coadyuvar a la
prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
adolescentes y las nifas en SAN y el combate a Ia
desnutricion a nivel de pais.

10 j) Otras que sean asignadas por la maxima »  Se recopild informacion relacionada a las acciones e

autoridad.

intervenciones con enfoque de género, pueblos indigenas,
pertenencia sociolingliistica, Convencion sobre todas las formas
de Discriminacién contra la Mujer -CEDAW-, derecho a la
autoidentificacién para la elaboracion de informes en materia de
SAN con pertinencia cultural y linglistica.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Subsecretaria
Técnica de SESAN.

Atentamente,

532 640090605

Licda; Maria Eustaquia Hernndez Espafia
kloendatura en Trabajo Social
con Enfasis en Gerencia del Desarrollo
Colegiado No. 10639

RIO TECNICO
IMES

' tarta v Nuteieinnal
antanay Nulriciona

SUBSECRETA




