Licda.

Informe de Actividades Diciembre

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2021

Escuintla 31 de diciembre de 2021

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2021,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-490-2021-029
Maria de los Angeles Enriquez Ayala de Villagran

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Escuintla

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! :nciongr:i‘:’:;' y/g miiii?;; d::‘ Ias°°’g§:ﬂ"|‘:g:’:g - En seguimiento a las COMUSAN y COCOSAN, se brindo
Municipales y Comunitarias de Seguridad acompafamiento a los monitores municipalgs en las diferentes
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN  y acciones realizadas durante el mes de diciembre en el Marco

. . ) de la Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
COCOSAN) en la implementacion de acciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 g)ocogggdagobraesﬁzotzeniina ylofsuncicc:)(r?:ﬁn'ln-i”:nfos deB: + Se socializd en las reuniones ordinarias de las Comisiones
SINASAN, sobre la base de la Ley de Seguridad Muni.ci'pales de Desarrollg -COMUDE- y Las Comisiones
AIimentari'ayNutricionalysu reglamento Municipales de  Seguridad Alimentaria y  Nutricional

’ -COMUSAN-, el tema del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -SINASAN-, en lo referente al
funcionamiento y vigencia; durante el mes de diciembre 2021.

3 ©) '/'\poyar los procesos de capacitacion .a nivel | | Se dio acompafamiento a las capacitaciones y distintas
municipal para .fonalecgr los ,a spectos rglgcnonados actividades realizadas en el mes de Diciembre, en relacion a la
con la seguridad alimentaria y nutricional “de Seguridad Alimentaria y Nutricional de los distintos programas
programas gupe'rna.mentales . y de Cooperacp‘n, gubernamentales y ONG, y asi poder continuar con la
dent'ro d? la dinamica de arttculacuon”y generacion adecuada articulacién y generacion del trabajo en conjunto con
de sinergias de las COMUSAN de su region. las Comisiones Municipales.

4 d) ‘F°T‘.a lecer los proceso; de formac@n Y1+ se brindo apoyo al Delegado Departamental, en Ila
capa‘c1'taC|on con el equipo de monltf)res socializacién de los diferentes contenidos para asi fortalecer los
‘munlc.npales pard reforzgr !os' ‘contenldos conocimientos de los Monitores Municipales, respecto a la
impartidos, como parte de la asistencia técnica. Seguridad Alimentaria y Nutricional

S e) Generar y mantener registros  actualizados » Se brindé acompanamiento a los monitores en las
sobre el seguimiento del funcionamiento de las

COCOSAN y COMUSAN de su jurisdiccion.

actividades realizadas en el municipio asignado, asi como en
las diferentes comunidades priorizadas, con el fin de fortalecer
las capacidades y generar la actualizacion de los registros que
se manejan en la Delegacion Departamental.




f) Apoyar en el disefio y validacion de
herramientas o  procedimientos técnicos que
permitan el monitoreo y evaluacién de
intervenciones SAN en la cobertura municipal bajo

su responsabilidad.

- Se dio seguimiento a la implementacion de la Herramienta
de Sala Situacional en SAN, en los diferentes municipios del
Departamento, como parte del monitoreo y actualizacién de los
registros y controles.

7 g) Recopilar, analizar generar registros de la . - S N
; - o ) *+ Se realiz6 seguimiento a la participacién Institucional a
informacion SAN en los municipios bajo su . L L ..

o nivel municipal, durante el mes de Diciembre, con el propdsito
responsabilidad. . - . AT
de analizar la participacion de las instituciones
Gubernamentales y no Gubernamentales, asi como de las
instituciones privadas, esto como seguimiento al Plan Operativo
Anual.
8 h) Faciltar y cooperar con instancias técnicas . - . -
) + Se dio acompafamiento al monitor municipal a las
gubernamentales ONGS y  Organismos de | . . ) o
L - o diferentes reuniones de trabajo en cumplimiento de los
cooperacion internacional, para el establecimiento .
R . acuerdos y compromisos de la COMUSAN, para poder
y operativizacion de las estrategias SAN en su . . .
depart o establecer las acciones que se implementaran en relacién a la
epartamento. Seguridad Alimentaria y Nutricional en los distintos municipios
del Departamento; con el acompafiamiento de los actores
involucrados en los procesos.

9 i I rtam n | o . . - .

" ”Apoya.r a,l delegado _departamental ,? 21, se brindé seguimiento a las gestiones administrativas y

gestion al interior de la SESAN la obtencién de . . . .

; . . . operativas en en marco de la Seguridad Alimentaria y

informacion actualizada de las estrategias SAN a .. -

. . - . ) nutricional, en el Departamento y sus municipios, esto para

Nivel nacional y su implementacién a nivel . . Ny .

Municioal nal para la coordinacién efectiva lograr mantener actualizada la informacion requerida tanto

unicipal’y comunal pa inacion ele ’ interna como externa, apoyando de una manera efectiva y
eficaz al Delegacion Departamental.

10 j i &cni isti . . S
s . Brindar el a;?oyo tecnico y |Ong(ICO. en las | Como parte del apoyé a la Delegacion en la coordinacion
reuniones de trabajo convocadas y conducidas por . . .

. de las reuniones de trabajo convocadas por ¢él Delegado
la Delegacion Departamental. . . . .
Departamental, asi como capacitaciones y lineamientos que se
realizaron durante el mes de diciembre.

11 i i i sea r ida i . - S . .
k)  Brindar informacion que e.a. equerida .nt'erna + Se apoyo en el seguimiento y consolidacion de informacion
y externamente a SESAN y facilitar el seguimiento . . L

. . ., tanto interna como externamente, de las diferentes actividades
de las actividades establecidas por la delegacion . -
al realizadas en los distintos municipios del Departamento,
departamental, a solicitud del delegado . . .
departamental relacionado a los acuerdos y compromisos establecidos como
epartamenta parte de la Gran Cruzada Nacional por la Nutricién.
12 | ion S "
!) Apoyar 'en. a  elaboracio . y’ traslado de | Se brindd apoyo a la Delegacion Departamental, en
informes ordinarios y extraordinarios y otros L .
d tos técni le n requeridos procesos de seguimiento a la elaboracién y traslado de
ocumentos tecnicos que fe sean requ ’ informacion  que  fueron  requeridos por el Delegado
Departamental durante el mes de diciembre 2021.
13 m) Apoyar el seguimiento de actividades en el

ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear
el cumplimiento de los objetivos de estrategias o
planes institucionales.

+ Se realizd acompafiamiento a los monitores municipales,
en las diferentes actividades realizadas en las comunidades,
como parte de los acuerdos y compromisos de la COMUSAN,
en relacion a la Gran Cruzada Nacional por la Nutricion.




14 n) Otras que le asignadas por el Delegado *  Se apoyo al Delegado Departamental en las reuniones de
Departamental y la Direccion e Fortalecimiento las Comisiones Municipales de Desarrollo en los diferentes
Institucional. municipios, Asi como en la reunion virtual de la Comision
Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional .

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archlvos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN. 3
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Licda.

Informe Final de Actividades

Lizett Marie Guzman Judrez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Escuintla 31 de diciembre de 2021

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 31 de
Diciembre de 2021, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-490-2021-029
Maria de los Angeles Enriquez Ayala de Villagran

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional / Escuintla

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) . Orlfentar y asgsorar la conformgcwn, + Durante los meses de julio a diciembre del afio 2021 se dio
funcn'or\amlento ylo monlto.reo.s de las Comlspnes acompanamiento a 10 reuniones ordinarias de las Comisiones
rllijr::lerei: y ?\IOTL,m,'ta"TS geOMUSSe/g;rldad Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional, se

y . uriciona . ( - y revisaron los 14 planes operativos anuales de los municipios
COCOSAN) en la implementacion de acciones de del departamento de Escuintia.
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 b) Brindar asesorlg e,n los ,COML,JDES yi. En el segundo semestre del afio 2021, se socializo a §
COCODES sobre la vigencia y funcionamiento del | -\ ines 3 COCODES y 1 a los monitores municipales.
SI_NASAN,' sobre' I'a base de la Ley de Seguridad sobre la vigencia y el funcicnamiento del Sistema Nacional de
Alimentaria y Nutricional y su reglamento. Seguridad Alimentaria y Nutricional.

3 ©) 'Apoyar' los procesos de capacitacion .a nivel | Durante los meses de Julio a Diciembre Se apoydé en 2
municipal para fortalecgr los gspectos rgl§c10nados capacitaciones dirigidas a madres, esto como parte del
con la seguridad alimentaria y nutricional d © fortalecimiento en relacion a la Seguridad Alimentaria vy
programas gul-)erne?mentales . y de Cooperacng'n " | Nutricional, se participé en 1 reunion de trabajo con el Delegado
dentr ° d? la dindmica de artnculacuon”y generacion Departamental y MSPAS para el analisis de la tabla estadistica
de sinergias de las COMUSAN de su region. de los nifios con Desnutricion Crémica para el control mensual

y trimestral.

4 d) .For.'ta!ecer los procesog de formacnén yl. Durante los meses de Julio a Diciembre Se apoydé en 2
capa.m.tacxén con el equipo de monltgres capacitaciones dirigidas a madres, esto como parte del
rnunlchales para reforz.ar !os' ’contenldos fortalecimiento en relacion a la Seguridad Alimentaria vy
impartidos, como parte de la asistencia técnica. Nutricional, se participd en 1 reunion de trabajo con el Delegado

Departamental y MSPAS para el analisis de la tabla estadistica
de los nifos con Desnutricion Cromica para el control mensual
y trimestral.

5 €) Generar .y’ mantener reg‘|stros> actualizados |, Se recopilo informacion y se dio seguimiento a los
sobre el seguimiento del fgnqoqa@ento de las monitores municipales para la verificacion del funcionamiento
COCOSAN y COMUSAN de su jurisdiccion. de las 14 comisiones municipales y comunitarias de Seguridad

Alimentaria y Nutricional, y asi mantener actualizada la
herramienta de controles internos, durante los 6 meses del
segundo semestre del afo 2021.




f) Apoyar en el disefio y validacion de
herramientas o  procedimientos  técnicos que
permitan el monitoreo y evaluacion de
intervenciones SAN en la cobertura municipal bajo

su responsabilidad.

+  Se participé en 1 capacitacion para la implementacién de la
herramienta de la Sala Situacional en SAN, a nivel municipal, y
se socializo la herramienta los 14 monitores con la
participacion del Delegado Departamental vy Facilitador
Regional.

.g) Refopllar. analizar generar.r.eglslros ,de laf. Se recopild la informacion durante 6 meses de julio a

lnformaclo? SAN en los municipios bajo su diciembre del afio 2021, para llevar los controles de la

responsabilidad. participacidon institucional a nivel municipal y el mapeo de
actores, lo cual nos permite el andlisis pertinente de la
informacion de los 14 municipios del Departamento.

8 h)  Facilitar 'y cooperar con mstanmgs tecnicas | | Se brindé acompafiamiento en 3 lanzamientos del proyecto
gubernam?nta!es QNGS y Organlsmo§ . de denominado Bana Nutricion, se apoyd en 1 entrega de la
cooperam.op lpfernaC|onaI, para e! establecimiento galleta nutritiva de CARE, 1 en el lanzamiento de chispuditos a
y operabvizacion de las estrategias SAN en su los monitores municipales durante el segundo semestre del
departamento. ano, para darle seguimiento a las acciones realizadas por las

diferentes empresas del sector publico, asi como del sector
privado y organizaciones no gubernamentales, quienes
cooperan en las intervenciones municipales en Seguridad
Alimentaria y Nutricional, lo que nos permite el fortalecimiento
de las Comisiones Municipales de SAN

o " ”Apoya.r a.' delegado _ departamental ‘?n la |, Se brindé apoyé al Delegado Departamental en los meses
gestlon '?l |nter|or. de la SESAN la ol?tencnon de de julio a diciembre 2021, en las 11 reuniones de trabajo en
|n.formacnon. actualizada d? las estratgguas SAN, 2 | relacion a los lineamientos a seguir para la implementacién de
N'Ve,l . nacional 'y su imp Ier_nen?a'mon 'a nivel acciones en SAN a nivel municipal y comunitario, y asi lograr
Municipal y comunal para la coordinacién efectiva. recopilar la informacion  solicitada por las autoridades

superiores.

10 i) . Brindar el aPoyo tecnico y |OgISlICO. en las | Durante los meses de julio a diciembre 2021, se apoyé al
reumones.fie trabajo convocadas y conducidas por Delegado Departamental, en las 6 coordinaciones y logistica
la Delegacion Departamental. de las reuniones ordinarias de la Comisidn Departamental de

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

11 k)  Brindar informacion que sea requerida interna | | Se apoyé al seguimiento de forma interna y externa,
y exlernamgr.\te a SESAN y' facilitar el segwmle.n'lo durante el segundo semestre del afio 2021, para recolectar la
de las actividades establetc:l'das por la delegacion informacién y poder consolidar las actividades establecidas vy
departamental, a  solicitud  del  delegado requeridas a la Delegacion Departamental.
departamental

12 !) Apoyar .en. la elaborac;on. y. traslado de | En los meses de julio a diciembre se realizaron 27 informes
informes orc?mgnos y extraordmar.los y otros al Delegado, 27 bitacoras y 27 planificaciones semanales, 6
documentos técnicos que le sean requeridos. informe mensuales, y 1 informe final, con el proposito de

informar al Delegado Departamental las actividades realizadas
en los diferentes municipios del Departamento.

13 m) Apoyar el seguimiento de actividades en el

ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear
el cumplimiento de los objetivos de estrategias o
planes institucionales.

* Se brindo apoyé a los monitores, en 6 visitas al hogar, 5
monitores de MODA en el centro de salud, como parte del
seguimiento de las acciones implementadas en las distintas
comunidades de los municipios del Departamento, el marco
de la Gran Cruzada Nacional por la nutricion.




14 n) Otras que le asignadas por el Delegado +  Se participo en 6 reuniones de CODESAN, 3 de
Departamental y la Direccion e Fortalecimiento COPEDETTI, 8 de COMUDES, 3 de OMAS, 01 reunién el
Institucional. Alcalde de Siquinala, 1 trabajo en equipo en la realizacion de
mural conmemorativo al bicentenario de Guatemala, esto como
parte del fortalecimiento a los monitores Y Apoy¢ al Delegado
Departamental.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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