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Licda.

Informe de Actividades Diciembre

Lizett Marie Guzman Juéarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2021

Escuintla 31 de diciembre de 2021

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2021,
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-488-2021-029
Elda Raquel Soberanis Linares de Carrera

No.

Fortalecimiento Institucional / Escuintla

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

' |2 Apoyar la conformacion, funcionamiento yfo| | g o oo g diciembre 2021, se apoyo el funcionamiento
monitoreos de las Comisiones Municipales,

Comunitarias ~ de  Seguridad ~ Alimentaria 'y saeu::c?;;Tls;Zn Seguridad Alimentaria y Nutricional ~COMUSAN

Nutncuongl (COMUS,A,N y CO,COSAN) 0 snmllar, por medio de la reunidon ordinaria y la consecucion en la

pgra la fmpleme.nt.amon de acciones de Seguridad conformacion de las COCOSAN en las

Alimentaria y Nutricional comunidades priorizadas en el municipio de Sipacate, para la
puesta en marcha de las acciones de Seguridad Alimentaria y
Nutricional y el fortalecimiento de la articulacién de acciones
interinstitucionales.

2 b) ana ntar  la eIabqragon, mf)mto.re(.) del « En el transcurso del mes de diciembre 2021, se continuo
Cmepl,'r,memo de los objetuvgs y diagndstico de con la actualizacion de las acciones interinstitucionales
situacion  del . Fflan Operativo anua'l d?, las monitoreadas en coordinacion con MAGA, MIDES, MSPAS vy
COMUSAN © similar, para promover |a mclusmn. de MINEDUC en el municipio de Sipacate, que establece el Plan
ac:.mones'en P royc.eqtos y programas de Seguridad Operativo Anual de la Comisién Municipal de Seguridad
Alimentaria 'y Nutncpnal en el r_narco d.e'l POASAN, Alimentaria y Nutricional, con la insercién de acciones que
para su respectiva _ retroalimentacion  a  la promuevan en el marco del POASAN el cumplimiento a los
Delegacion Departamental de la SESAN. objetivos y el diagnostico, para su respectiva retroalimentaciéon

a la Delegacién Departamental de Escuintla.

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se dio acompafamiento en la ejecucion de actividades en
el municipio de Sipacate, como parte de los planes
institucionales del Plan Estratégico en Seguridad Alimentaria y
Nutricional; realizando capacitaciones, sensibilizaciones a
lideres comunitarios y madres de familia en ventana de los mil
dias, seguridad alimentaria y nutricional y alimentacion
saludable para seguir fomentando el cambio social y de
comportamiento; ademas de la capacitacion a personal
institucional sobre lineamientos para retroalimentar y adquirir
experiencias mediante la participacion de la poblacion
vulnerable como parte de las acciones de la Gran Cruzada
Nacional por la Nutricion (GCNN) en el municipio de Sipacate.




d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los

procesos de seguimiento, disefo, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacién de Diagndsticos Municipales vy

Comunitarios de la  situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Se realizaron reuniones con la nutricionista y con el
encargado del programa de nutricion en los municipios de
Sipacate; con el objetivo de analizar las Sala Situacional NDA vy
la Sala Situacional Municipal en SAN, de modo que se
seleccionen las comunidades priorizadas por aumento de
casos DA para la implementacion de estrategias y la toma de
decisiones para la pronta

recuperacion de los nifios con Desnutricion Infantil.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se realizaron visitas al Centro de Salud de Sipacate de
forma semanal para el registro de casos nuevos detectados de
nifos con Desnutricion Aguda de tipo moderada y severa, asi
como la evaluacion de la herramienta de Gobernanza en SAN,
el monitoreo en la entrega del alimento complementario
fortificado "Nutri Nifos" y "Chispuditos” los cuales forman parte
del Sistema de Informacion Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional a nivel municipal y comunitario, para fortalecer el
monitoreo y evaluacion.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o

autoridades superiores.

*+  Se documentd de forma sistematizada al Delegado
Departamental, a traves de la recopilacion de informacion
plasmada en la plataforma Intranet, constancias de comision,
programacion de actividades de forma semanal y listados de
participantes, que registren las acciones monitoreadas en el
municipio de Sipacate, en relaciéon a los proyectos informes vy
resultados, asi como el consolidado de casos con DA
monitoreados en el hogar y en el centro de salud, que puedan
establecer informacién especifica que corresponde al municipio
a nivel tecnico y administrativo que el Delegado y autoridades
superiores requirieron durante el mes de diciembre 2021.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

= Se participo en la reunion ordinaria de CODESAN en
modalidad virtual y

se participé de forma presencial en reunion ordinaria de
COMUDE en el municipio de Sipacate, durante el mes de
diciembre 2021.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el producto del trabajo
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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Licda.

Informe Final de Actividades

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Escuintla 31 de diciembre de 2021

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 31 de
Diciembre de 2021, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-488-2021-029

Elda Raquel Soberanis linares de Carrera

Fortalecimiento Institucional / Escuintla

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) A poyar la corlmformat(:::on,. .funcmnahr;uer.uc.) Iy/o + Se apoyé en la coordinacion de las 6 reuniones ordinarias
ggrr::zor:iet(a)ﬁias dede asSegu?i':j]:;one;“me:g;'gaesy’ y 2 extraordinarias de la COMUSAN en el municipio de
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar Sipacate del departamento de Escuintla durante los meses de

. - ) .| julio a diciembre 2021, con el fin de coordinar, articular
pgra la !mpleme'n t.amon de acciones de Seguridad acciones y fortalecer los cuatro pilares de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional. Alimentaria y Nutricional a favor de los nifios menores de 5

anos con énfasis en menores de 2 afos, mujeres en lactancia
materna, mujeres en edad fértl, mujeres en gestacion,
conformacion y seguimiento en las COCOSAN en Aldea
Guadalupe, El Paredon y La Empalizada como priorizadas por
la SSM y el monitoreo de acciones interinstitucionales
relacionadas a la SAN de las siguientes instituciones: MIDES,
MSPAS, MAGA, MINEDUC y Municipalidad.

2 b) (.)n.e ntar - la elabqragon, m.omto'rec.> del |, Se le dio seguimiento a a actualizacion del POA
cympl}rjwlento de los objetlvqs y diagndstico  de COMUSAN durante los meses de julio a diciembre 2021, con el
situacion  del ) I?Ian Operativo anua.l d?, las fin de presentar avance del cumplimiento durante las reuniones
COMUSAN © similar, para promover la mclusuoq de ordinarias de COMUSAN, a traves del monitoreo de 180
ac.mones'en P roygc?tos y programas de Seguridad monitoreos en visitas a hogares de nifios DA, acompafamiento
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, en 4 Jomadas de Salud y Nutricién, conformacién y
para su respectiva retroalimentacion  a  la fortalecimiento de COCOSAN en comunidades priorizadas, por
Delegacion Departamental de la SESAN. medio de acciones enfocadas a la SAN en las reuniones

ordinarias de COMUSAN,

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se apoyd en las 10 capacitaciones con un impacto de 95
madres de nifos con DA, sobre Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, ventana de los mil dias y alimentacién saludable en
el municipio de Sipacate, ademas de la capacitacion en SAN
en la “Jornada de Salud" generando impacto en el cambio
social y de comportamiento, se brindd acompafamiento
institucional en programas, proyectos y planes coyunturales en
conjunto con MAGA, MSPAS y MINEDUC como parte del
cumplimiento en los acuerdos y compromisos de las 6




reuniones de COMUSAN durante los meses de julio a
diciembre 2021.
d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los | Durante los meses de julio a diciembre 2021, en el

procesos de seguimiento, disefio,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementaciéon de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacién Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

consolidacién,

municipio de Sipacate analizaron 6 salas situacionales NDA,
se implementd la herramienta de Sala Situacional Municipal en
SAN levantando informacién en las 6 comunidades priorizadas
por mayo numero de casos DA, presentando los avances y la
interpretacion de resultados, con el objetivo de abordar la
problematica que presentan los cuatro pilares de la SAN y
fortalecer acciones para contrarrestar las causas de la
desnutricién aguda y crénica.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se apoyaron las acciones relacionadas implementando 18
monitoreos al Centro de Salud de Sipacate, durante los meses
de julioc a diciembre 2021 como herramienta de monitoreo y
evaluacion, con el objetivo de coordinar acciones
interinstitucionales holisticas a las familias con casos de nifios
con DA, se implementé con la herramienta G-SAN la
evaluacidon a la gobernanza en el municipio, monitoreo a traves
de aplicacion movil en las 3 entregas del ACF "NutriNifios",
monitoreo en entrega de ACF "Chispuditos” para nifios con DA,
se socializaron los casos renuentes en las 6 reuniones
ordinarias de COMUSAN, para luego dar seguimiento a través
de 10 visitas institucionales y 25 monitoreos a hogares de
nifos con DA con MSPAS para el seguimiento en el protocolo
para la recuperacién del estado nutricional.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
infformes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

«  Se registraron durante los meses de julio a diciembre 2021,
220 actividades en la plataforma de actividades Intranet,
elaboracién y traslado de 380 bitacoras de actividades y 380
planificaciones de actividades, 425 constancias de comision,
510 listados de participantes, 385 informes al Delegado, 1
informe semestral en el marco de la GCNN, 1 informe
cuatrimestral sobre cambio de comportamiento, 6
actualizaciones y traslados del POA COMUSAN, los cuales
especifican a nivel técnico y administrativo el avance o
resultados que corresponden por requerimiento del Delegado
Departamental o autoridades superiores, de forma sistematica
para informar sobre el municipio de Sipacate.




7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se participd en 6 reuniones ordinarias de COMUDE en el
municipio de Sipacate, 3 reuniones de PLANEA 2018-2022, 2
reuniones presenciales y 4 en modalidad virtual de CODESAN,
participacion en 1 capacitacion de CATIE/PINN, participacion en
6 reuniones de espacios amigables y participacion en 1
capacitacion de "Trabajo en Equipo" brindada por los formadores
de BANTRAB, las cuales fueron requeridas por el Delegado
Departamental y la Direccion de Fortalecimiento Institucional
durante los meses de julio a diciembre 2021.

5. Los documentos que respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI_ 2850 11786 0507

/Marco Altonjo Monzan R
Birector de Fortalacimiento Institucion-
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