Licda.

Informe de Actividades Diciembre

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2021

Chiquimula 31 de diciembre de 2021

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2021,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-478-2021-029
Edin Waldemar Sanchez Ramirez

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 - . .
?r?on;?(;}l'Zi;zr l?je CoTafzrmaggaiSi;ﬂr;?onaai?é? alilso *+ Apoyo con la integracion y participacion en reunién
s g : .p " | institucional para la socializacion de acciones que se realizan
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy ori sl runidisie anismias deSAN
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, . '
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
5 b - | . -
) (.)rtlentar @ elabgralcmn, mlomto'rec_: el +  Apoyo con la elaboracion del informe Semestral de la
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de ;
situacion del Plan  Operativo  anual de las GCNN del municipio de San Jacinto con el apoyo de las
. P ) i instituciones involucradas en el tema de SAN, como parte de
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de ) : -
; . las funcicnes que la estrategia nos estipula.
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 e . o
Zz:tiv,i,—\dfa(;):ear e:l elsrte?nl,g:'tn:enio y lla ejecuc!ton‘ e, Apoyo en el monitoreo de nifio con caso judicializado en
s, g e m1:|n|l0|pa Y cornl:m! all; o Aldea Lomas, para brindar el acompafamiento institucional de
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de ;
o L los integrantes de COMUSAN.
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.
4 —
d) Apoyarda las .C.ON:USAS ? similar |'?jn <|,OS . Apoyo en la implementacion de la herramienta de
pIeEcsts g8 (SEUHINCING, Ciseho, COnSoioaciol: | Gebermanza en COMUSAN, correspondiente al Ultimo

metodologias y la
implementacion de Diagnosticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

aplicacion de las estrategias,

trimestre del afo 2021.




«5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de

* Apoyo en Monitoreo de familias a quienes se le realizo

) s £ = entrega de Alimento Complementario Nutrininos. Con las
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacién : . i o
. . , i . entrevistas realizadas a las diferentes familias.
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.
6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado - ; o
g « Apoyo con documentacién en fisico y digital de las
Departamental, sobre las actividades, reportes e : . o
acciones que se realizan dentro del municipio. Actividades

informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

semanales, trimestrales y semestrales.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccidn de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Apoyo y participacion en el procesos de formacion para
monitores y consolidados de monitoreos de nifios con bajo peso
reportados por MSPAS.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

f %(/a/x,m‘____
,._-—-—-—'—""991 2175 66561 2004

producto del trabajo

Atentamente,

By ‘
Marce Antonio Monzén Ruiz
Director de Fottaletimlento Institucional

ENFUNCIONES

Secrelacia da.SéquridadWimentaria y Nulricienal

-SESEN-

de la direccion de

los archiyos

realizado se encuentra en

wigeniero Pablo Franctsco Toledo Chavez
SUBSECRETARIO TECNICO
EN FUNCIONES
Secretarfa de Saguridad Alimentaria y Nutricional
-SFAN.




Licda.

Informe Final de Actividades

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 31 de diciembre de 2021

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 31 de

Diciembre

de 2021, con el fin de dar base a la clausula

TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-478-2021-029
Edin Waldemar Sanchez Ramirez

4. A continuacion detallo las actividades realizadas :

decima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar la conformaciéon, funcionamiento vy/o . . . ”
monitoreos  de  las  Comisiones  Municipales, *+ Se apoyé en partlmpar. activamente en Ia' reunion mensual
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria y en los meses de Julio, Agosto, Septiembre, Octubre,
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar Noviembre y diciembre contando con una participacion de un 80
para la implementacién de acciones de Segurida d % de las instituciones que forman parte de la COMUSAN, en
Alimentaria y Nutricional donde llevé acabo, discusiones, aprobaciones, planificaciones
) de acciones que buscan las reduccion de la Desnutricién
Cronica y la Desnutriciébn Aguda, ademas el cumpliendo con el
POA COMUSAN 2021, el cual es la herramienta y/o guia de las
reuniones mensuales que realiza cada una de las comisiones
conformadas en los municipios.
2 b) .Orl'entar la elabc.)ra.mon, mf)mto're.o del |, Se apoyé con integrar a 1 una institucion que no tenia
cympl‘u:menlo de_los objetlvqs y diagnostico de participacion dentro de la COMUSAN en el mes de julio para
situacion del Plan Operativo anual de Ilas

COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacién Departamental de la SESAN.

socializar el POA COMUSAN 2021, por medio el cual se logrd
una participacion mas, ganando acciones en beneficio del
municipio. En el mes de agosto se procede con la
actualizacion de COCOSANES en 5 comunidades priorizadas
por COMUSAN, como parte de apoyo para la comision
municipal, en el mes de septiembre se participa en 3 reuniones
con el fin de elaborar un boletin de SAN, en el municipio
brindando un acompanamiento técnico virtual para su
elaboracion, en el mes de octubre se realiza 4 monitoreos de
puestos de vacunacion para verificar existencia de Alimento
complementario nutrininos, en el mes de noviembre se inicia la
5 entrega de alimento complementario por lo que se procede en
el apoyo de logistica y entrega del alimento y capacitacion a
beneficiarios. En el mes de diciembre se realiza la realizacion y
entrega del informe semestral de la GCNN como parte de las
funciones establecidas en la estrategia de gobierno.




c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de
actividades en el dmbito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

* Se apoyd en monitoreos de 5 nifios con DA reportados por
el MSPAS, en diferentes lugares poblados del municipio
realizando visitas domiciliares con el acompaifiamiento del
personal de Salud, en el mes de agosto se apoyé capacitando
85 usuarias del Bono Social, como parte de las acciones
interinstitucionales, brindando temas de Seguridad Alimentaria
y nutricional, en el mes de septiembre se le brinda el apoyo
con seguimiento y visitas domiciliares a 1 familia que tiene
caso judicializado, la madre es menor de edad y el nifio tiene
desnutricion crénica, en el mes de octubre se realiza 2
monitoreos a nifios con DA, quienes se les brinda asesoria y
acompafiamiento para su recuperacion, en el mes de noviembre
se participé en el primer Taller Regional de la Direccion de
Fortalecimiento para brinda acompanamiento y formacion de
monitores sobre las funciones y acciones a realizarse durante
la estadia dentro de la institucion. En el mes de diciembre con
el acompanamiento de PDH se realiza la visita y presentacion
del reporte del proceso de recuperacion del Nifo con DA y
casos judicializados.

d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacién Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

* Se apoyo con la implementacion del Proyecto Piloto de 3
familias modelos de hogares saludables, impulsada por
COMUSAN, buscando y gestionando apoyo para poder cumplir
con los planes establecidos, como institucion con temas de
SAN se participa en 2 reuniones para brindar acompanamiento
en talleres de formacion en prevencién de violencia y temas de
seguridad Alimentaria. Con la Comision de Prevencion de la
violencia, en el mes de septiembre se realizé 5 levantamientos
de salas situacionales en 5 comunidades donde estan
organizados las COCOSANES (Aldea Agua Zarca, Aldea
Lomas, Aldea Majada, Aldea Ticanlu, Aldea Tizubin), en el mes
de octubre se realizé seguimiento y monitoreo de 1 familia del
Programa hogares saludables, en el mes de noviembre en
aldea Agua Zarca, en el mes de noviembre se apoya en la
entrega de 45 raciones de alimento al mismo numero de
personas de la tercera edad, en el mes de diciembre se
implementa por cuarta vez para el cierre del afio 2021.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Apoyo con monitoreo y entrevistas a 20 familias quienes se
le entregan alimento complementario a nifios menores de 5
afos, de diferentes comunidades en donde se realizé la entrega
(Aldea Ticanli, Aldea Agua Zarca, Aldea Lomas, Area Urbana),
En el mes de agosto se apoya en el proceso de entrega de
Asistencia Alimentaria, a 3 familias con que tienen nifio con
reporte de Desnutricién Crénica y 10 familias con medidas
cautelares segun amparo 1347-2017, de diferentes lugares
poblados, en el mes de septiembre se implementa la
herramienta de Categorizacibn en 5 comunidades del
municipio, Aldea Lomas, Aldea Agua Zarca, Aldea Tizubin,
Aldea Ticanlu) como parte de las actividades realizadas en
temas de SAN. En el mes de octubre se participa en 1 taller
para la implementacion del nuevo sistema digital para la
realizacién de monitoreos de nifios con DA por la Direccién de
Fortalecimiento institucional, se realiza 5 visitas a puestos de
salud para documentar en fisico los datos de nifios recuperados
en el municipio por lo que se constatdé que existen 6 nifios
recuperados 1 emigré y 1 pendiente de su recuperacién. En el
mes de diciembre se realiza las entrevistas a madres de
familias de nifios que reciben alimento complementario en
Aldea Ticanlu, Aldea Tizubin, Aldea Agua Zarca y Aldea Lomas.




(2]

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacién especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

* En el mes de julio se continua con los informes semanales
de actividades y planificacicnes de las mismas, 24 informes
semanales de actividades y 24 planificaciones de las acciones
a realizarse dentro del municipio, 1 informe de la GCNN, 1
actualizacion del mapeoc de actores, 1 informe de
Capacitaciones a actores claves en temas de SAN, 6 informes
mensuales de las actividades realizadas durante los dias
habiles acorde a las actividades estipuladas en el contrato,
Documentacién de 6 actas de las COMUSANES realizadas, vy
8 monitoreos de nifios con DA 1 informe de la implementacion
de la Gobernanza ante COMUSAN.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se apoyo con participacion a 6 reuniones Mensuales en los
meses de Julio, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre y
Diciembre, convocadas por la delegacion departamental con la
finalidad de brindar capacitaciones y acompafamiento a cada
uno de los monitores para realizar acciones apegadas al
reglamento interno al cual se debe el buen funcionamiento de la
institucion. Por lo que se participd con asistencia para la
presentacion de los 8 monitoreos realizados por cada uno de
los monitores municipales en documentos fisicos y 1 en digital.

5. Los documentos que

respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

2175 66561 2004

ntonio Monzc’)p Ruizl
Director de Fortaleci iento Instituciona
E

taria de Sequidzd Alknentaria y Nutr~="™
Secretaria e Seg iy

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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..igeniero Pablo Francisco Toledo TAGvez
SUBSECRETARIO TECNICO
EN FUNCIONES -
Secretarla de Sequridad Aimentaria y Nulricicnal
-SERAN-




