Licda.

Informe de Actividades Diciembre

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2021

Chiquimula 31 de diciembre de 2021

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2021,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-475-2021-029
Jennifer Karina Monroy Tobar

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! 3; P?:;g:;r egone\loizgzz [05I5tf:nddjcilizss ret;z:ans:: « Se apoyo y participd en reunién de trabajo con el delegado
DislsgaERSh DepaRamshtEl departamental en funciones con el fin de socializar lineamientos

para las acciones que se llevaran a cabo en el mes de
diciembre.

2 b) Blrlndar SRAEIER y' apoyo a' I.as persona§ gue ol Se apoyd a la delegacion departamental con el control
requieren  por rpecﬂo telefonico, etectror.n'co Y| fisico de llamadas telefénicas, recibidas y realizadas durante el
persor.'lalnTe'ante, |ngluyen§o , d elaboracuon— , y mes de diciembre, con el fin de coordinar actividades
ArdRleacon fol Cistons Jnpresy y glgatronieo vinculadas con la Seguridad Alimentaria y Nutricional; asi
de t{_)d(_js los contactosl _de la DelegaCIo.n. para dar también en la recepcién y envio de correos electrénicos dando
sggutmiento a las actividades establecidas por la respuesta y seguimiento a lo requerido.
misma.

3 o) Apayar en la elaboracidn. y traslado de infermes.| | o e o o irasiado dé fos Gifidios Now. 108, 104 y 105-
ordlnarlc?s “y extraordinarios,  planificaciones, 2021, mediante los cuales se informé a la Direccion de
calend?nzacmn, ¥ ouus WeCumEnis qub {18 D Fortalecimiento Institucional y Direccidon Financiera, el estado
TERUEnanE. de los libros de actas, asistencia y viaticos, asignados a la

Delegacion de Chiquimula. A dichos oficios se adjuntd copia
certificada de la Ultima acta realizada; copia certificada de los
folios utilizados en el libro de asistencia durante el mes de
noviembre y de los numeros de formularios de viaticos, V-A, VC
y VL disponibles.

4 %) .Cc.ﬂaborar € 8 clasuﬁcacpn, rgglnstro 1. Se apoyd con la recepcion, clasificacion, registro vy
§egu|m|ento H 18 ”corresponden.ma? picial qu.e seguimiento a la correspondencia oficial que ingresé a la
Ingreaq @ la: Delegacion y e,l sRguImiente: Reassand delegacion departamental durante el mes de diciembre; asi
hars dariespusstas loreqlisnds, también se ingresé en el archivo digital, los nimeros de guias,

generadas por la plataforma de Cargo Expreso para el envio de
correspondencia.

5 e) Participar en los procedimientos administrativos

que apoyan el quehacer de la Delegacion,
incluyendo la revision de los requerimientos de
insumos, suministros y equipo necesarios para las
actividades de la Delegacion.

+ Se apoyo con el traslado de factura de pago y carta de
satisfaccion por servicio de arrendamiento correspondiente al
mes de diciembre. Se apoyé en el procedimiento administrativo
de revision de planificaciones de combustible correspondientes




a los ocho vehiculos asignados a la Delegacion Departamental
de Chiquimula, enviando las mismas mediante la plataforma de
Intranet, al encargado de combustible de la Direccidn de
Fortalecimiento Institucional para su respectiva aprobacion,
posteriormente se apoyd con la impresion y traslado de la
solicitud de combustible del mes de diciembre del presente
afo, para dar cumplimiento a las actividades programadas.

f) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Despacho Superior y la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

+  Se apoyo con la redaccion de actas correspondientes a las
vacaciones del personal 021 de la delegacion departamental de
Chiquimula. Asi como con la transferencia de cupones y entrega
de archivos de respaldo, en la plataforma de combustible.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el producto del trabajo

QLTI
1\ 0

Marco\antgnio Monzon R
Director de Forfalecimiento Institucignal
EN FUNCIONES N
Secrelatia ¢ Sequlidad Alimentaria y Nuticioha!
SESAN-

realizado se encuentra en la direccion de

los archivos de

—
=

ngeniero Pablo Francisco Toledo Chavez
SUBSECRETARIO TECNICO
EN FUNGIONES
Secratarfa de Sequridad Alimenlaria y Nutriclonal
-SFTAN.




Licda.

Informe Final de Actividades

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 31 de diciembre de 2021

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 31 de

Diciembre

de 2021, con el fin de dar base a la clausula

TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-475-2021-029
Jennifer Karina Monroy Tobar

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

~ No.  ACTIVIDADES REALIZADAS:

! a) Participar en el apoyo logistico de las reuniones | | Se apoyé durante el periodo de julio a diciembre del

gileg:;?:?::loDe:g:t:::::tZIs y  conducidas  por la presente afio, con la participacion y apoyo logistico en seis (6)
reuniones de trabajo las cuales fueron convocadas y
conducidas por la delegacion departamental de Chiquimula, con
la impresion de seis (6) planillas para registro de asistencia a
dichas reuniones; mismas que tuvieron como principal objetivo
socializar lineamientos para realizar acciones en favor de la
SAN en los once municipios de Chiquimula; consolidar y
actualizar informacién de los monitoreos de Desnutricion Aguda
realizados durante el semestre.

2 b) B.nndar atencion y' apoyo af I.as persona.':z gue o], Se apoyd con el registro fisico de sesenta y siete (67)
requieren - por |T1ed|o telefonico, electror}l‘CO Y| lamadas telefénicas que se recibieron y realizaron en la
persor'lalrrf?nte, lncfluyenfio . la elaboramon' . y delegacion  departamental, asi como con seis (6)
actualizacion - del directorio impreso y elecironico actualizaciones de datos del personal técnico de la delegacion
de t(,)d(,)s los contactos. ,de la Delegacm.n, para dar departamental correspondientes a los meses de julio a
sgguumlento a las actividades establecidas por la diciembre del afio en curso. También se apoyd con la recepcién
misma. de 700 correos electronicos de los cuales a ciento setenta y

cinco (175) se dio respuesta mediante esa via, puesto que asi
fue requerido. Se realizd una (1) actualizaciéon de directorio
telefénico del personal de la Delegacion Departamental durante
el periodo de julio a diciembre del 2021.

3 c) Apoyar en la elaboracidon y traslado de informes

ordinarios y extraordinarios, planificaciones,
calendarizacion, y otros documentos que le sean
requeridos.

*+ Se apoydé a la delegacion departamental de Chiquimula,

durante los meses de julio a diciembre del 2021 con la
elaboracion de dieciocho (18) informes de seguimiento a los
libros de actas, asistencia y viaticos; autorizados por

Contraloria General de Cuentas, mediante los oficios 68, 69 y
70 -2021; 75, 76 y 77-2021; 83 al 85-2021,90, 91 y 92-2021,
103, 104 y 105-2021; 115, 116 y 117-2021, dirigidos a los
Directores de Fortalecimiento Institucional y Financiero, a
dichos informes se adjuntd seis (6) copias certificadas de los
folios utilizados en el libro de asistencia; cinco (5) copias




certificadas de los folios utilizados en el libro de actas durante
el semestre. Asi también se apoyd con la revisién de cincuenta
y un (51) informes de actividades y facturas de pago
correspondientes a los meses de julio a diciembre del personal
bajo renglon 029, a los que se les verificé fecha y datos
correctos, firma del delegado departamental y sello de la
delegacion. Se hicieron dos gestiones ante el Comandante de
la Policia Municipal de Transito, solicitando Solvencia de
multas de los vehiculos de dos y cuatro ruedas que se
encuentran asignados a la delegacion departamental de
Chiquimula.

d) Colaborar en la clasificacién, registro vy
seguimiento a la correspondencia oficial que
ingresa a la Delegacién y el seguimiento necesario
para dar respuesta a lo requerido.

» Durante los meses de julio a diciembre del presente afo,
se apoy6é con la clasificacién y registro en archivo digital y
fisico, de diecisiete (17) guias pertenecientes a |la
correspondencia oficial de SESAN Central, recibida en Ila
delegacion departamental; se digitalizaron cuarenta y siete (47)
nimeros de guia, generadas por la plataforma de Cargo
Expreso por envio de correspondencia. Se elabord cuarenta y
ocho (48) conocimientos, por envio de correspondencia, con la
finalidad de dejar constancia de los documentos que se
enviaron a las diferentes Areas y Direcciones de SESAN
Central.

e) Participar en los procedimientos administrativos
que apoyan el quehacer de la Delegacion,
incluyendo la revision de los requerimientos de
insumos, suministros y equipo necesarios para las
actividades de la Delegacion.

+ Durante los meses de julio a diciembre del presente afo,
se apoy6 con la revisién de cuarenta y ocho (48) planificaciones
de combustible, correspondientes a los seis (6) vehiculos de
dos ruedas y dos (2) vehiculos de cuatro ruedas,
posteriormente se trasladd a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional seis (6) solicitudes de combustible para uso de los
vehiculos asignados a la delegacion departamental de
Chiquimula dando cumplimiento a las actividades que se
programaron durante el semestre. También se apoydé en la
verificacion y - documentacion de los bienes de inventario de
activos fijos asignados a cuatro (4) municipios que cuentan con
oficinas de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se apoy6 durante los meses de julio a diciembre con la
elaboracién y traslado al area de vehiculos, diez (10) solicitudes
por servicio de mantenimiento y reparacién y una (1) solicitud
por juego de tubos y llantas para los vehiculos asignados a la
delegacién departamental. Asi también, se apoyd con el
traslado de siete (7) cartas de satisfaccion correspondientes a
los servicios realizados en cinco (5) vehiculos, por motivo de
mantenimiento y reparacién. Con la elaboracién y traslado de
seis (6) facturas de pago y cartas de satisfaccién, por
arrendamiento del bien inmueble que ocupa la delegacién
departamental de Chiquimula.

f) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Despacho Superior y la
Direccién de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyd al Delegado Departamental, durante los meses
de julio a diciembre, con la transcripcion e impresion de seis (6)
certificaciones de acta, correspondientes a las reuniones
ordinarias realizadas por la Comisiébn Departamental de
Seguridad Alimentaria y Nutricional; transcripcion de un (1) acta
realizada por la Comision Técnica Interinstitucional de
Alimentacién Escolar.

* Durante los meses de julio a diciembre del presente afo,
se apoyé a la delegacién departamental con la elaboracion de
siete (7) aclas en las cuales se hizo constar el goce del
periodo  vacacional 2021, del personal bajo renglén
presupuestario 021. Asi también, se apoyd con la verificaciéon y
traslado a la Direccion de Recursos Humanos, ocho (8)




expedientes de contratacion con los requisitos de la Fase I.

*  Se apoyd con la impresién de ciento cincuenta y cinco (155)

cupones de combustible, para uso de los vehiculos asignados a
la delegacion departamental y con la revision e impresion de

veinticuatro (24) bitdcoras de control de combustible y recorrido,

durante los meses de julio a diciembre del presente afio.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Marco Antoni Monzoén Ruiz

otaledimiento Institucional
Dh'ectm'c!eF(E HONCIONES oo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion

=

<setiero Pablo Francisco Toledp Chaves
SUBSECRETARIO TECNICO
i EN FUNCIONES
Secrelerl do Seguridad Almeniaria ¥ Nulsiglonal
8ER AN
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