Informe de Actividades Diciembre
2021

Alta Verapaz 31 de diciembre de 2021’

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez -

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2021,

con el fin de dar cumplimienlo a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-452-2021-029

2. Nombre: Gilmar Josué Archila Sicrra

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento vy/o
monitoreos de las  Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementaciéon de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

* Apoyo y participacion en Reunion Ordinaria de la Comision
Municipal de Seguridad alimentaria y Nutricional-COMUSAN-,
correspondiente al mes de diciembre.

2 b) Orientar la elaboracion, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de
acciones ¢n proyeclos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion  a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 c) Apoyar cl seguimiento y la ejecucion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como ¢l Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
proccsos de seguimiento, disefo, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagndsticos Municipales y
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para claborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

* Apoyo y participacion en Reuniéon Ordinaria Del Consejo
Municipal de Desarrollo-COMUDE-, correspondiente al mes de
diciembre.

* Apoyo y nparticipacion en la entrega de asistencia
alimentaria en atencién a casos de nifios detectados con
desnutricibn aguda por el distrito municipal de salud del
municipio de Santa Maria Cahabon.

+ Apoyo y participacion en Reunion mensual de la Comisién
interinstitucional técnica municipal LAE, para la socializacién
de resultados obtenido durante las las entregas de alimentacion
escolar en los establecimientos educativos del municipio de
Santa Maria Cahabon.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Apoyo y seguimienlo en la busqueda Activa de nifios con
desnutricion Aguda NDA por el distrito de salud del municipio
de Cahabon, a través de la herramienta de monitoreo a nivel de
hogar .-MODA-.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance vy proyectos, informes de

resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

*  Apoyo y cumplimiento en la elaboracion de bitacoras vy
entrega de planificacion semanal de actividades asi como el
cumplimiento de informes sobre metas fisicas requeridos por la
Delegacion Departamental a solicitud de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

¥ g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

*  Apoyo y participacion en reunidn de equipo de la delegacién
convocada por el delegado Departamental con el fin de recibir
instrucciones y lineamientos de trabajo a nivel de territorio.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Licda.

Informe Final de Actividades

Lizett Marie Guzman Juarez v
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Alta Verapaz 31 de diciembre de 2021 *

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 31 de
Diciembre de 2021, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-452-2021-029
Gilmar Josué Archila Sierra

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 - . -

a) i\poyar IZ corllformagon,. .funcnona:A'uer.\t(.) ly/o * Apoyé vy participé en seis oportunidades en reuniones
gwonl orgtos" ) ed asS o:;lsc:ionesAr ulnlglpa € | ordinarias de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y
om.u'm anas N egunda 'men a”? . Y| Nutricional -COMUSAN- en seguimiento a las acciones del
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, POACOMUSAN

para la implementacién de acciones de Seguridad '

Alimentaria y Nutricional.

2 b) .Orl'entar la elabgrapnon, m9n|t0fe9 del |, Apoye y participé en dos oportunidades en seguimiento de
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico  de las  acciones en e marco de la Comisién Técnica
ztOU:ACLIJ?AN del . I?IIan Operativo ar;ua‘l Idg_ Igs Interinstitucional Municipal, para el Monitoreo en la entrega de

. © simtlar. para promover la 'nCUS'orT e Alimentos a Padres de nifos Escolares del Programa de
acciones en proyectos y programas de Seguridad Alimentacion Escolar
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, '
para su respectiva retroalimentacion a la |+ Apoyé y participé en seis oportunidades en reuniones
Delegacion Departamental de la SESAN. ordinarias del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-.
3 c) Apoyar el de

seguimiento  y la ejecucion
aclividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Scguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

* Apoyé y participé en el desarrollo de Jornadas de Salud y
Nutricion en comunidades vulnerables del municipio de Coban,

en Coordinacion con las instituciones que conforman la
Comision  Municipal de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional-COMUSAN-.

+  Apoyé y participé en dos oportunidades en el
acompanamiento al personal técnico de MAGA para la

elaboracion de huertos familiares con el
disponibilidad de alimentos de
inSAN.

fin de fortalecer la
las familias vulnerables en

* Apoyé y participé en conjunto con el personal del Distrito
de Salud Municipal, en la promocién, socializacion y monitoreo
de la tercera entrega del Alimento Complementario Fortificado
-ACF- a madres de familia de nifios y nifas menores de 5 afios.

*  Apoyé y participé en taller de capacitacion
preparacion de menus nutritivos a madres de
participan en el Programa Acompaname a Crecer, en el

sobre
familia que




municipio de Santa Maria Cahabon.

*  Apoyé y participé en la entrega de asistencia alimentaria
en atencién a casos de nifos detectados con desnutricién
aguda por el distrito municipal de salud del municipio de Santa
Maria Cahabén.

d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagndsticos Municipales v
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

* Apoyeé y participé en la divulgacion, promocion y monitoreo
del Alimento Complementario Fortificado Nutri nifio  en
coordinacion interinstitucional para la entrega efectiva a madres
de nifios y nifas de 6 meses a 5 nifios en el Municipio de
Coban.

* Apoyé vy participé en cuatro oportunidades en el
seguimiento a monitoreo a nivel de hogar de casos de nifios
detectados con Desnutricion Aguda, través del uso de la
herramienta de MODA.

* Apoyé y participé en Reunidn mensual de la Comision
interinstitucional técnica municipal LAE, para la socializacion
de resultados obtenido durante las las entregas de alimentacion
escolar en los establecimientos educativos del municipio de
Santa Maria Cahabon

e) Apoyar las acciones rclacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluaciéon del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Apoyé y participé en dos oportunidades en el seguimiento
en la busqueda Activa de nifios con desnutricion Aguda NDA
por el distrito de salud, a través de la herramienta de monitoreo
a nivel de hogar .-MODA-.

*  Apoyé y participé en dos oportunidades en el seguimiento
a las acciones de la Comision Interinstitucional Técnica
Municipal de Alimentacion Escolar para la entrega de alimentos
a padres de nifos escolares del Programa de Alimentacion

Escolar.
= Apoyé vy participé en imparir sesiones educativas,
conjuntamente con personal de Ministerio de Agricultura

Ganaderia y Alimentacién -MAGA- y Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales -MARN- dirigida al grupo CECODIl del
Programa Acompaname a Crecer.

= Apoyé y participé en el acompafamiento al Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS-, en el monitoreo de
peso y talla a nifios y niflas menores de 5 afios, con el objetivo
de poder establecer el estado nutricional y control de
crecimiento.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes  de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea rcquerido por el Delegado Departamental o
autoridadces superiores.

* Apoyé y participé en seis oportunidades en el cumplimiento
en la elaboracion de bitacoras y entrega de planificacion
semanal de actividades, asi como reporte de Monitoreo de Nutri
Nifo, MODA y Monitoreo de Gobernanza en SAN y aspectos
administrativos requeridos por la Delegacion Departamental a
solicitud de la Direccion de Fortalecimiento Institucional




T g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

*  Apoyé y participé en seis oportunidades en reuniones de
equipo de la Delegacion convocada por el Delegado
Departamental con el fin de recibir instrucciones y lineamientos
de trabajo.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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