Licda.

Informe de Actividades Diciembre

Lizett Marie Guzman Judrez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2021

Guatemala 31 de diciembre de 2021

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2021,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-425-2021-029
Moisés Alejandro Velasguez Miranda

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Guatemala

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 &) . Onfanlar y asgsorar la conforn-\z?cmn, » En el marco del programa crecer sano brindo asesoria a
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones nins s Wiontorss ds 5 delecstlbn San Maress. enlis
Municipales y  Comunitarias de  Seguridad 9P o - 9 o ! :

. ) o conformacion de comisiones comunitarias de  seguridad
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN vy . . T
. . . alimentaria y nutricional
COCOSAN) en la implementacién de acciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

e B BrirOet asesorlé e‘n s .COMU,DES Y. En el marco de la Gran Cruzada Nacional por la Nutricion,
COUDDES sobre k Yigeneia ¥ funcmnamlento. ol se brindo asesoria a grupos focales de las comunidades en el
SI,NASAN,' Sobre' l,a uese de la Ley de Segundad fortalecimiento a capacidades a COCODES, sobre la ley de
Alimentaria yNusriclenal y:su reglamanta. seguridad alimentaria y nutricional decreto 32-2005

. o _}_\poyar los prageens de: apaciacion .a ivel » Se apoyo a delegado en la coordinacion con diferentes
musicipal para.fortalec?r los _a SpeEDs rglgmonados instifuciones gubermamentales en logistica y entrega de
con ln skguited eimenlads § ifcena ”de raciones alimentarias por parte de Maga Visan destinados a
programas gut‘JeE’na‘imentales , y de Cooperacif:uln, nifios con desnutricion en el departamento de San Marcos
dentro de la dinamica de articulacion y generacion
de sinergias de las COMUSAN de su region.

4 ) ‘For.t:':ﬂecer lag procesqs de formac[oln Y. Como parte del fortalecimiento a las coordinaciones
capa.m.tac:lon con el equipo de monltgres interinstitucionales, se participa por instrucciones del Delegado
.munlc_lpales para reforz?r !os' _contenldos Departamental en reunion con jefes de institucion para la
impartidos, como parte de la asistencia tecnica. coordinacion, logistica y entrega de ACF en los 30 municipios

que conforman el Departamento de San Marcos.

2 %) Gencel 'y. ki reg'lstros. aclislizados: | | Se traslado a Delegado Departamental de San Marcos
sors: sl smguimientn ‘del fgncl:nor?arlnolento de Jes registro de reuniones ordinarias y extraordinarias de las
GREDSAN Y LOMUBAN desujuRsdlossi. Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria de los

municipios que conforman el departamento de San Marcos.

§ f) J?\poyar an &l dl.se.no Y v‘ahc?acmn 481 Se traslado registro de monitoreos realizados del Alimento
herTa!.'nlentas ¥ pl'.DCEdIITlIBﬂtDS tecmcgs Ml Complementario Fortificado y de la participacion institucional en
Permltan_ sl monitaiey, ¥ evaluapllon d,e la entrega de ACF en los diferentes servicios de Salud que
|ntervenc10ne§' SAN en: s ecbenurs municipsl bajo existen en el Departamento de San Marcos. con el objetivo de
sl rosponsablidad, seguir generando informacion para el MSPAS, MIDES y




= Se brindo 1 asesoria a COCODE en el tema los cuatro
pilares de la seguridad alimentaria.

» se brindd 2 asesorlas a COCODES scbre Ia
implementacion e interpretacion de tableros comunitarios en
SAN

»+ Se brindé 2 asesorias a grupos focales para conformacion
de COCOSAN.

* En el marco de la GCNN, se brindo 1 asesoria a grupos
focales sobre el tema Ley de Seguridad Alimentaria y
Nutricional Decreto 32-2005

c) Apoyar los procesos de capacitacién a nivel
municipal para fortalecer los aspectos relacionados
con la seguridad alimentaria y nutricional de
programas gubemamentales y de Cooperacion,
dentro de la dinamica de articulacion y generacion
de sinergias de las COMUSAN de su region.

» Se apoy0 a capacitar a 7 comisiones municipales de
seguridad alimentaria en la implementacion de salas
situacionales

» Se brindo 1 capacitacion a monitores asignados a los
municipios de Catarina, Nuevo Progreso, San Pablo, Tajumuico,
en el tema Conformaciéon de expedientes para Asistencia
Alimentaria en la modalidad, Gestion de asistencia alimentaria
para familias damnificadas por Emergencia.

+ Se participa en 1 reunién con delegado departamental y
personal del Programa Mundial de Alimentos, con el objetivo de
brindar seguimiento a la trasferencias monetarias no
condicionadas que seran entregadas en 12 municipios del
Departamento de San Marcos, y poder coordinar con las
diferentes Comusan las entregas a beneficiarios.

= Se apoya a delegado en 1 Reunién para la presentacion de
avances de gestion de entrega de transferencias no
condicionadas otorgadas por el programa mundial de alimentos
en 14 municipios del departamento de San Marcos

« En el marco de la estrategia de la Gran Cruzada Nacional
por la Nutricién se participo en 2 reuniones de COMUSAN para
apoyo al programa mundial de alimentos en la entrega de
Transferencias Monetarias no Condicionadas. como parte de
las articulaciones en intervenciones de seguridad alimentaria.

+ Se apoyo a delegado en 1 reunion para la la coordinacion
con diferentes instituciones gubemamentales en logistica y
entrega de raciones alimentarias por parte de Maga Visan
destinados a nifios con desnutricion en el departamento de San
Marcos

d) Fortalecer los procesos de formacién y
capacitacion con el equipo de monitores
municipales para reforzar los contenidos
impartidos, como parte de la asistencia técnica.

*» Se apoyé en 2 capacitaciones a los monitores municipales
en temas como la implementacion de la metodologia de Sala
Situacional para fortalecer conocimientos y brindar una mejor
asistencia técnica.

 se brinda 1 capacitacion a personal de nuevo ingreso en
Herramienta de Monitoreo de Gobemanza en SAN (G-SAN)

« Se apoyo en 1 capacitacion al equipo de monitores de
Delegacion San Marcos en el tema Proyecto Crecer sano y en
qué sitios coinciden el Proyecto Crecer Sano y la Gran
Cruzada Nacional por la Nutricién

- Se brindo 1 capacitacion a monitores que brindan
seguimiento a Gestion de asistencia alimentaria para familias
damnificadas por Decreto 12- 2020 para la conformacion de
expedientes que seran validados en coe departamental

»  Se brindo 1 capacitacién a equipo de monitores del Depto.




de San Marcos en el llenado del formulario de cobertura
periodistica departamental, que permitira evidenciar el trabajo
que se realiza a nivel departamental en los diferentes medios
de comunicacion.

- Se participé en 1 reuniéon con jefes de institucion para la
coordinacion, logistica y entrega de ACF en los 30 municipios
que conforman el Departamento de San Marcos.

e) Generar y mantener registros actualizados
sobre el seguimiento del funcionamiento de las
COCOSAN y COMUSAN de su jurisdiccién.

» Se apoyé a delegado departamental en consolidar 1
registro de reuniones realizadas de COMUSAN del mes de julio
del afio 2020

- se brinda apoyo en 1 oportunidad a delegado departamental
de San Marcos a consolidar informacion de la cantidad de
nifios reportados con desnutricion en los diferentes municipios
del departamento, con el objetivo de tomar accicnes
encaminadas a poder disminuir este flagelo.

+ Se apoyo en 1 oportunidad a Delegado Departamental en
la elaboracion de status de Comusan y Codesan realizadas
durante el mes de Septiembre del afio 2021

» Se genera 1 consolidado de registro de reuniones
ordinarias de COMUSAN, de los 30 municipios que conforman
el Departamento de San Marcos

* Se traslado a Delegado Departamental de San Marcos 1
registro de reuniones ordinarias y extraordinarias de las
Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria de los
municipios que conforman el departamento de San Marcos.

f) Apoyar en el diseio y validacion de
herramientas o  procedimientos técnicos que
permitan el monitoreo y evaluacion de
intervenciones SAN en la cobertura municipal bajo

su responsabilidad.

» Se apoyo en 1 oportunidad a delegado regional de
Totonicapan en taller de implementacién de categorizacién de
comunidades, sala situacional, como parte del fortalecimiento a
las capacidades de las COMUSAN de dicho departamento.

*» se apoya en 1 oportunidad a delegado Departamental de
San Marcos en la elaboraciGn de informe de, Personal de
instituciones publicas coordinadas con asistencia técnica en
formacion de competencias sobre seguridad alimentaria y
nutricional y malnutricion  correspondiente al  Segundo
Cuatrimestre del afio 2021

» Se apoya en 1 Reunibn a monitora asignada para el
municipio de San Pedro Sac. en la implementacion de Sala
Situacional SAN.

- Se apoya en 1 oportunidad a delegado Departamental en
actualizacion de mapeo de actores institucionales a nivel
departamental como parte de las metas plasmadas en el POA
Delegacion.

+ Se evalio en 1 oportunidad
Delegado Departamental de t{a implementacion de salas
situacionales implementadas en el departamento de San
Marcos y se refuerzan conocimientos en la implementacion de
dicha herramienta.

» Se traslado 1 registro de monitoreos realizados del
Alimento Complementario Fortificado y de la participacion
institucional en la entrega de ACF en los diferentes servicios de
Salud que existen en el Departamento de San Marcos. con el
objetivo de seguir generando informacion para el MSPAS,
MIDES y SESAN con base en el acuerdo de cooperacion y
coordinacién interinstitucional en el marco de la Gran Cruzada
Nacional por la Nutricion

avances en conjunto con




g) Recopilar, analizar generar
informacion SAN en los
responsabilidad.

registros de la
municipios bajo su

- Se recopilo en 1 oportunidad informacién en el proceso de
actualizacion de la POLSAN a nivel institucional del
departamento de San Marcos.

- se recopila y brinda informacion en 1 oportunidad a el
equipo de monitores Delegacién San Marcos sobre el el llenado
de la Matriz Mapeo de Actores del Sector Empresarial a Nivel
Local. una estrategia que estd proxima a lanzarse y busca
consolidar el sector empresarial de Guatemala que apoye a la
SAN como lo indica la Gran Cruzada Nacional por |la Nutricién

» Se apoyo a Delegado en 1 oportunidad recopilar
informacion de la cantidad de nifios con desnutricion en el
departamento de San Marcos

+ Se traslado 1 informe al Delegado Departamental de

monitoreos realizados en sexta enirega del programa de
alimentacién escolar, de los diferentes municipios que
conforman el Departamento de San Marcos.

» Se socializo 2 veces la informacion recopilada de

Actualizacion Catalogo de Centros de Recuperacion Nutricional
a nivel departamental y Nacional.

- En el marco del programa Crecer Sano se recopilo en 1
oportunidad  informacion de registros de COCOSAN
conformadas en las diferentes comunidades del Departamento
de San Marcos.

h) Facilitar y cooperar con instancias técnicas
gubernamentales ONGS y  Organismos de
cooperacion intemacicnal, para el establecimiento
y operativizacion de las estrategias SAN en su

departamento.

- se facilito 3 talleres sobre sala situacicnal a comisiones
municipales de seguridad alimentaria del departamento de San
Marcos, en coordinacién con el cooperante Nexos Locales.

+ Se apoyo al delegado departamental de San Marcos en 1
reunion a coordinar con el Programa mundial de Alimentos la
asistencia de 4000 transferencias monetarias no
condicionadas, priorizando de acuerdo a la informacién que se
obtuvo por medio de la categorizacion de las comunidades.

- Se apoyo a delegado departamental a brindar seguimiento
a 12 municipios con asistencia alimentaria por decreto 12 2020
solicitada por unidades campesinas de diferentes municipios
del departamento de San Marcos.

= Se participo en 6 reuniones ordinarias de CODESAN.

+ Se socializo 1 vez cronograma de recepciéon y seguimiento
de entrega de alimento complementario coordinado con MIDES
Y MSPAS, en el marco de la GCNN

- Se participd en 6 Reuniones Ordinarias de CODESAN en
donde participaron instituciones gubermamentales y organismo
de cooperacién intemacional con el objetivo de una mejor
operativizacion en las estrategias SAN

i) Apoyar al delegado departamental en la
gestion al interior de la SESAN la obtencién de
informacién actualizada de las esirategias SAN a
Nivel nacional y su implementaciéon a nivel
Municipal y comunal para la coordinacion efectiva.

- Se apoyo a delegado departamental en 4 oportunidades
para la elaboracion de agendas y participacién de Reunion
ordinaria de CODESAN del mes de Julio 2020

» Se participa en 1 reunion con Delegado departamental de
San Marcos, y Director de Infom San Marcos, se socializan
acciones encamidas a la sensibilizacién de los alcaldes para
que puedan aperturar o reactivar las OMAS a nivel
departamental y darles a conocer los beneficios economicos,
Técnicos y Sociales, por otro lado tener informacion
actualizada de las Oficinas activas hasta la fecha.




+ Se apoya a delegado departamental en 6 oportunidades en
la elaboracion de puntos a tratar en reunion mensual, y
logistica de la misma.

- Se apoya a delegado departamental en 1 oportunidad a
socializar con equipo de monitores cronograma de
implementacién de monitoreo de desnutricion aguda.

*+ Se apoyo a delegado departamental en 4 oportunidades a
realizar propuesta de agenda y participacion en reunion
ordinaria de CODESAN

* Por instrucciones de SESAN Central y Delegado
Departamental se

coordina en 1 oportunidad con equipo de monitores para
participar en concurso de fotografia SESAN 2021 en donde el
titulo es Seguridad Alimentaria y Nutricional

10

i) Brindar el apoyo técnico y logistico en las
reuniones de trabajo convocadas y conducidas por
la Delegacion Departamental.

» Se brindo apoyo en 6 oportunidades en la realizacion de
reunion mensual con equipo de delegacion San Marcos, para
conocer avances de las acciones que se realizan en los
diferentes municipios que conforman el departamento de San
Marcos

 se apoyo en 6 ocportunidades a delegado departamental de
San Marcos en la elaboracion de agenda de reunién mensual
con equipo Sesan San Marcos,

e Se participa en 1 reunion mensual con equipo de
delegacion en el mes de Septiembre , para conccer acciones
que se ejecutan en los diferentes municipios que conforman
dicho departamento

* Se brindo en 1 oportunidad apoyo a la delegaciéon en
realizar agenda de reunién mensual de equipo correspondiente
al mes de Octubre y poder socializar lineamientos de trabajo y
prioridades de la SESAN

11

k) Brindar informacion que sea requerida interna
y externamente a SESAN y facilitar el seguimiento
de las actividades establecidas por la delegacion
departamental, a solicitud del delegado
departamental

+ Se consolido 1 informe con informacién de avances de la
entrega de ACF de los municipios del departamento de San
Marcos

» Se participo en 1 Reunién con grupo denominado
LEGENDARIOS para coordinar entrega de  asistencia
alimentaria a nifos reportados con desnutricion de los
municipios de San Pablo, El Rodeo, y el tumbador

* Se participp en 1 Reunion con mesa técnica
departamental de Alimentacion escolar, para conoccer
experiencias de la quinta entrega y poder dar a conocer el
apoyo que el personal de SESAN le brinda a las comisiones
municipales en los monitoreos que se realizan.

+ Se ftraslado 1 reporte que consolida inventario de
municipios con OMSAN activas, a solicitud del delegado
departamental.

» Se socializaron 2 informes a equipo de monitores de
Delegacién San Marcos en Monitoreos Realizados durante las
Entregas del Alimento Complementario Fortificado ACF Nutri
Nifios realizadas en el 2021 por parte de los Monitores
Municipales de SESAN

« Se participo en 1 Reunion de Comision Departamental de
Alimentaciéon Escolar, para conocer experiencias de la séptima
entrega de alimentacion escolar. y poder dar a conocer de la
participacion institucicnal de SESAN en los monitoreos




realizados en entregas de alimentacion escolar en el
Departamento de San Mar

12

) Apoyar en la elaboracién y traslado de informes
ordinarios y extraordinarios y otros documentos
técnicos que le sean requeridos.

» se brindo apoyo en 1 oportunidad a como elaborar
bitacoras y planificaciones a personal de reciente ingreso.

» Se elaboro 1 consolidado de inferme de asistencia técnica
para la prevencion de la desnutricion crénica correspondiente al
segundo cuatrimestre del afio en curso

- Se elaboro 1 consolidado de encuestas realizadas en
entregas del alimento complementario fortificado Nutrinifio

* Se apoya en 1 actualizacion de Poa delegacion en el tema
Gaobemanza para la actualizacién de Directorio de medios de
comunicacién locales departamentales y  municipales
correspondientes al segundo semestre del afio 2021

» Se participo en 1 Reunién con monitores para socializar
Resultados obtenidos reuniones del Proyecto Crecer Sano con
delegaciones en 7 departamentos priorizados

- Se elaboro 1 informe de acciones realizadas por parte de
los monitores de los diferentes municipios con el objetivo de
conocer el trabajo que se realiza en el territorio.

13

m) Apoyar el seguimiento de actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear
el cumplimiento de los objetivos de estrategias o
planes institucionales.

» Se apoyo en 1 ocasion a monitor asignado para el
municipio de el Tumbador San Marcos, en entrega de ACF
cocrdinado con MSPAS y ofras instituciones.

» Se participo en 1 Reunién de equipo de Delegacién San
Marcos con el fin de apoyar y monitorear el cumplimiento de
los objetivos de estrategias definidas, y brindar
acompafiamiento a monitores en visitas a sus municipios

» Se apoya en 1 oportunidad a monitor

asignado para el municipio de Concepciébn Tutuapa en
seguimiento a asistencia alimentaria que se realiza en Ia
modalidad por emergencia.

- Se brindo 1 Seguimiento de entrega del Alimento
Complementario  Fortificado en el ambito nacional,
departamental y municipal. a fin de poder monitorear su entrega
durante el mes de octubre.

* Se participo en 1 reuniéon con equipo de monitores para
que puedan socializar en el marco de las COMUSAN las
aproximaciones de Desnutricién Crénica de cada uno de los
municipios que conforman el departamento.

« Se participa en 1 Reunion de equipo a trasladar
lineamientos de trabajo y prioridades de la SESAN

14

n) Otras que le asignadas por el Delegado
Departamental y la Direccion e Fortalecimiento
Institucional.

- Se participo en 1 capacitacion en SESAN Central, sobre la
implementacién de salas situacionales para el fortalecimiento
de las COMUSAN

» Se participa en 1 Diplomado de Comunicacién para el
Cambio Social y de Comportamiento, en el marco de la Gran
Cruzada Nacional por la Nutricién, dando inicio a partir del
16/08/21 al 19 de noviembre del afio 202

» Se participa en 1 Encuentro Regional, Co-creacion de
compromisos del 5to plan de accion nacional de Gobierno.
Abierto 2021-2023

- Se participa en 1 reunion con delegado departamental a
socializar
RESULTADOS PRELIMINARES Mapeo Centros de




Recuperacion Nutricional
equipo de monitores.

CRN y SRN a nivel nacional con

= Se participd en 1 reunion convocada por Mesa Técnica
departamental de Alimentacién escolar con el objetivo de poder
definir funciones y roles de los actores en mesas técnicas
municipales y  evaluacion de participacion  activa de
instituciones presentes en cada municipio

*  Se participo en 1 reunion en la ciudad de Quetzaltenango en
talleres regionales de fortalecimiento en las fechas 16 - 17 de
Diciembre 2021

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

trabajo

Atentamente,

nTE) Monzon
ggalecimlento Instituciona!
£N FUNCIONES

realizado se encuentra en los

Ingeniero Pablo Francisco Toledo Chavez
SUBSECRETARIO TECNICO
EN E




Licda.

Informe Final de Actividades

Lizett Marie Guzman Judrez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de diciembre de 2021

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 31 de
Diciembre de 2021, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacian se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-425-2021-029
Moisés Alejandro Velasquez Miranda

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

decima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional / Guatemala

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

a) Orientar vy asesorar la  conformacién,
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones
Municipales y  Comunitarias de  Seguridad
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) en la implementacion de acciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

» Se apoyd al equipo de monitores municipales en 4
reuniones en el asesoramiento e implementacion de tableros
comunitarios en las comisiones comunitarias de seguridad
alimentaria y nutricional

* Se apoyo a delegado departamental de San Marcos en la
elaboracion de 2 informes departamentales de monitoreo de
G-San

» Se participé en 4 reuniones de COMUSAN en los
siguientes municipios: San Pedro Sac. San Miguel Ixtlahuacan,
San Marcos y El Tumbador, con el objetivo de conocer el
funcionamiento y Acciones que se realizan en dicho municipio.

» Se participo en 1 Reunién con miembros de la COMUSAN
del municipio de San Miguel Ixtlahuacan que tuvo como objetivo
la implementacidn de sala situacional en SAN.

+  Se tuvo de COMUSAN
de entregas de

entregadas por PMA vy

participacion en 1 reunion
extraordinaria, para conocer experiencias
transferencias no  condicionadas
coordinadas por SESAN.

*» Como parte de los indicadores a cumplir en el marco del
proyecto Crecer Sano se brindo 2 capacitaciones a monitores
para la conformacion de COCOSAN

b) Brindar asesorfa en los COMUDES vy
COCODES sobre la vigencia y funcionamiento del
SINASAN, sobre la base de la Ley de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y su reglamento.

= se brindo 1 asesoria a COCODE sobre la vigencia y
funcionamiento del SINASAN, sobre la ley de Seguridad
Alimentaria y Nutricional con el objetivo de poder conformar la
COCOSAN.

»+ Se brindo dos asesorias a COMUDES sobre el tema, Guia
para la elaboracion de asistencias alimentarias en sus cuatro
modalidades,




SESAN con base en el acuerdo de cooperacion y coordinacion
interinstitucional en el marco de la Gran Cruzada Nacional por
la Nutricién ’

7 g)  Recopilar, analizar generar registros de la| En el marco del programa Crecer Sano se recopila
mformacnzl.'lx. d jAN en los municipios bajo su informacion de registros de COCOSAN conformadas en las
responsabilidad. diferentes comunidades del Departamento de San Marcos.

h)b Faculltalt'aly co‘g’;':; con |nf)tan0|§s tecnlc:s » Como parte de las coordinaciones que se realizan en las

au ernarp?n ,es i y rgan|smo§ . € | intervenciones en Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel

cooperacion internacional, para el establecimiento Departamental, se participo en Reunién Ordinaria de

z OP:;atM:ac'én de las estrategias SAN en su CODESAN en donde participaron instituciones

epariamento. gubernamentales y organismo de cooperacion internacional con
el objetivo de una mejor operativizacion en las estrategias SAN

° ') t”Apolya_r b a,l dﬁleﬂadOSEg:’;fnf mer:tal .e'n dla » Por instrucciones de SESAN Central vy Delegado
gefs on .a’ n etrlo:. : Z | tato' enc;c:N e Departamental se coordina con equipo de monitores para
:Ix'or:naccon. aclua lzaca e. a's estra gglas .Va: participar en concurso de fotografia SESAN 2021 en donde el
|ve” naclonal y ~su imp er‘nen'amon 'a MVeL 1 titulo es Seguridad Alimentaria y Nutricional
Municipal y comunal para la coordinacién efectiva.

10 i) . Bnnd:r f' ba;?oyo tecmcdo y IOQISECOi d:z Iai » Se brindo apoyo a delegado departamental en elaboracién
reuniones- € lrabajo convocadas y conduc POF | de agenda de reunién de equipo del mes de Diciembre.
la Delegacion Departamental.

1 k) XtBnndar ;nform;c;csxr;wque fse.a':.tareqL:enda 'lnt'ernta »  Por Instrucciones del Delegado Departamental se participa
§e|ernamtfar_1de da tabl y. dacn rel sgg:nrmep'o en Reuniébn de Comisién Departamental de Alimentacion
de a: ac th Ia es esia ?C"taz po; 'a :Tgac,tgn Escolar, para conocer experiencias de la séptima entrega de
depanaame:lla, a soliciy e elegado alimentacion escolar. y poder dar a conocer de la
epartamenta participacion  institucional de SESAN en los monitoreos

realizados en entregas de alimentacion escolar en el
Departamento de San Marcos.

12 ) Apoyar en la elaboracién y traslado de informes | | Se apoya a delegado departamental en elaboracion de
to'rdlr.lanos yl extraordmar!gs y otros documentos infoome de acciones realizadas por parte de los monitores de
ecnicos que e sean requeridos. los diferentes municipios con el objetivo de conocer el trabajo

que se realiza en el territorio.

13 m) Apoyar el seguimiento de actividades en el

ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear
el cumplimiento de los objetivos de estrategias o
planes institucionales.

+ Se apoya a delegado departamental en reunién de equipo a
trasladar lineamientos de trabajo y pricridades de la SESAN.




14 n) Otras que le asignadas por el Delegado
Departamental y la Direccion e Fortalecimiento
Institucional.

= Se participo en la Ciudad de Quetzaltenango en talleres
regionales de fortalecimiento en las fechas 16 - 17 de Diciembre
2021

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAR

Atentamente,
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