Informe de Actividades Diciembre

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2021

Guatemala 31 de diciembre de 2021

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2021,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-418-2021-029

2. Nombre: Sindy Arleny Joagquin Castillo
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Brindara apoyo profesional y administrativo de
manera eficiente en los procesos y seguimiento de
la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

*  Se apoyé en la asistencia profesional y administrativa de

los procesos para la ejecucion y seguimiento de las actividades

que realizd la coordinacion de Aprovechamiento Biolégico,
durante el mes de Diciembre del 2021.

2 b) Apoyo por otras direcciones de la SESAN en la
concrecion de solicitudes, demandas, proyectos vy
seguimiento de cooperacién, relacionados con la
SAN.

+  Se apoyd en el seguimiento de solicitudes por otras
direcciones de la SESAN, relacionados con la SAN, durante el
mes de diciembre del 2021.

3 c) Apoyo a las actividades de logistica de eventos,
talleres y atenciéon en general en apoyo al personal
de la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

*  Se apoyd en las actividades de logistica de reuniones y
otras actividades en apoyo al personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional, durante el mes de diciembre del
2021.

4 d) Llevar el archivo de la correspondencia recibida y
enviada en base al reglamento interno establecido,

+  Se apoyd en la actualizacion de la base del registro de la

talleres y reuniones realizadas por la Direcciéon de
Fortalecimiento Institucional.

asi como el apoyo para el sequimient o correspondencia recibida con base al reglamento intermo,
. poye P guimiento  qu durante el mes de diciembre del 2021.
requiera.
5 e) Apoyara en elaborar ayudas de memoria de

+ Se apoy6 en la logistica de las reuniones realizadas en la
coordinacién de Aprovechamiento Biolégico durante el mes de
Diciembre del 2021.

6 f) Apoyara en recibir, clasificar, registrar, distribuir
y dar seguimiento a la correspondencia que ingresa
relacionada a la Direccién.

+ Se apoyd en recibir, clasificar y distribuir la
correspondencia que ingresa con motivo de dar seguimiento a
lo solicitado por la distintas direcciones de la SESAN,
especificamente a la direccion de Fortalecimiento Institucional.
Durante el mes de diciembre del 2021.

7 g) Mantener un directorio impreso y electrénico
actualizado de todos los contactos de coordinacion
en el area de Fortalecimiento Institucional.

+  Se apoyo en recibir, clasificar y distribuir la

correspondencia que ingresa con motivo de dar seguimiento a

lo solicitado por la distintas direcciones de la SESAN,
especificamente a la direccion de Fortalecimiento Institucional.
Durante el mes de diciembre del 2021.




8 h) Monitorea, da seguimiento y traslada a donde ; i s v
. . c - Se apoyo en dar seguimiento a las solicitudes en relacion a
corresponda la  documentacion e  informacion e ; g -
A e : documentacion e informacién requerida en la Coordinacion de
requerida en la Coordinacién de Aprovechamiento ) s .
Aprovechamiento Bioldgico, durante el mes de diciembre del

Bioldgico. 2021
9 i) Apoyar otras actividades asignadas por el +  Se apoyo en el seguimiento de otras actividades asignadas
director de Fortalecimiento Institucional y/o por el director de Fortalecimiento Institucional y/o autoridades
autoridades del Despacho Superior de SESAN. del Despacho Superior de SESAN, durante el mes de diciembre
del 2021.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direcciéon de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Licda.

Informe Final de Actividades

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de diciembre de 2021

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 31 de

Diciembre de 2021, con el fin de dar base a la clausula

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-418-2021-029

Sindy Arleny Joaguin Castillo
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 - - - .
ran)anicgd:;iie:?:y:n ;Lr:;fes:gr;:!soz ad::n:]s.:;?;:; g: + Se apoyd en la asistencia profesional y administrativa de
. . 'p . y. gul los procesos para la ejecucion y seguimiento de las actividades
la Direccion de Fortalecimiento Institucional. (19 oficios, 13 nombramientos 08 requerimientos
de traslados, 52 notas de entrega y 68 solicitudes de vehiculo);
que fueron realizados en la coordinacion de Aprovechamiento
Biologico, durante los meses de Julio a diciembre del 2021.
2 ..
:inc‘::;éﬁ p:; os::iscitilcr!:c'ozzsm::d; SES)AZCSSI laf, Se apoyé en el seguimiento de solicitudes por otras
L ! proy Y| direcciones de Ia SESAN, relacionados con la SAN, durante
seguimiento de cooperacion, relacionados con la los meses de julio a diciembre del 2021
SAN. )
3 - -
2"2_2?0 :te::f:iéid::\daiirgle ;gg;stg:ao dael e:z::zsi + Se apoy6é en las actividades de logistica de reuniones y
de la Dirzcci()n de Fo rtalgcimiento Inst?tuiionalp a1 otras actividades, (especificamente en 15 ayudas de memoria),
: en en apoyo a la coordinacién de Aprovechamiento Biolégico,
durante los meses de julio a diciembre del 2021.
4 . . o
:Z‘V%;Zfreil :;cstzvc;ldfe ll;‘:;?:p:t‘:fnn:'aesr;izd: Y1. se apoy6 en 12 actualizacién de la base del registro de la
asi como el apovo 9 ara el sequimiento ¢ :: correspondencia recibida con base al reglamento interno,
. poyo p 9 q durante los meses de julio a diciembre del 2021.
requiera.
5 -
ta:;e/:poyarljung:neesla?:;‘:;a:::das ?e Ir;emoga ge + Se apoyd en la logistica de las reuniones realizadas en la
.y. : - por fa Lireccion de coordinacién de Aprovechamiento Biolégico durante los meses
Fortalecimiento Institucional. de julio a diciembre del 2021
6 f) Apoyara en recibir, clasificar, registrar, distribuir | Se apoyé en recibir, clasificar y distribuir Ia
?'elgiirors‘:gzl:::nl;ci)reiclizncorrespondencna que Ingresa correspondencia que ingresa con motivo de dar seguimiento a
) lo solicitado por la distintas direcciones de la SESAN,
especificamente a la direccién de Fortalecimiento Institucional.
Durante los meses de julio a diciembre del 2021.
7 - . -
gz:tualih: 22?":; tt:)r:m:lrle:)csto:gmlm:)resg y ele(;trénygo + Se apoybé en la actualizacidon e impresion del directorio
en el 4rea de Fortalecimiento Insetl'ct: ucc’?onael coordinacion | jnstitucional el cual contiene los contactos que coordinan con
: fiucl ’ la Direccion de Fortalecimiento Institucional. Durante los meses




de julio a diciembre del 2021.

h) Monitorea, da seguimiento y traslada a donde

corresponda la  documentacién e  informacion
requerida en la Coordinacion de Aprovechamiento
Biolagico.

- Se apoyo en dar seguimiento a las solicitudes en relacién a
la documentacion e informacion requerida en la Coordinacién de
Aprovechamiento Bioldgico, durante de los meses de julio a
diciembre del 2021.

i) Apoyar otras actividades asignadas por el
director de Fortalecimiento Institucional y/o
autoridades del Despacho Superior de SESAN.

+  Se apoy¢ en el seguimiento de otras actividades asignadas
por el director de Fortalecimiento Institucional y/o autoridades
del Despacho Superior de SESAN, durante los meses de julio a
diciembre del 2021.

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direcciéon de

producto del

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Coordl’qadara de Aprovechamlento Bioldgico
Direccu'in de Fortalecimiento Institucional
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
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