Informe de Actividades Diciembre
2021

Guatemala 31 de diciembre de 2021

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-.i Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2021,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-386-2021-029

2. Nombre: Anita Rosa Mas Canek
3. Unidad Administrativa: Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo en la construccion del Plan Anual de
Capacitacion de la Secretarla de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

« Durante el mes de diciembre del 2021, se apoyd en la
estructuracién del Plan Anual de Capacitacion de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 Apoyo en el disefio del contenido de los cursos de

L . * Durante el mes de diciembre del 2021, se apoyé en el
capacitacion y su programacion.

seguimiento y coordinacion de las capacitaciones, impartida
por el Banco de los Trabajadores, impartidas a oficinas
centrales y Delegaciones Departamentales.

3 Apoyo en la evaluacion de la capacitacion. + Durante el mes de diciembre del 2021, no se apoyd en la

evaluacion de la capacitacion.

4 Apoyo en las actividades académicas con el

Instituto Nacional de Administracién Publica. * Durante el mes de diciembre del 2021, se apoyo en la

coordinacion de las actividades académicas con el Instituto
Nacional de Administracion Puablica.

5 Apoyo en el disefio, elaboracién de instrumentos
técnicos e implementacion de induccion para el
recurso humano de primer ingreso en la SESAN.

+ Durante el mes de diciembre del 2021, no se apoyd en la
elaboracién de instrumentos técnicos e implementacién de
induccién para el recurso humano de primer ingreso en la
SESAN.

6 Apoyo en ofras actividades que sean requeridas
por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN. + Durante el mes de diciembre del 2021, se apoy6é en el
coordinacion del Taller de Evaluacion y  Seguimiento
Institucional de Directores, Asesores y Auditoria Interna.

+ Durante el mes de diciembre del 2021, se apoy6 en el envio
de la tarjeta de cumpleaneros del mes de diciembre de 2021.

+ Durante el mes de diciembre del 2021, se apoydé en la
coordinacion del Taller de Evaluacién, para el personal de
oficinas central de SESAN.




«  Durante el mes de diciembre del 2021, se apoyd en la
coordinacion de la decoracién navidefia del Subdespacho
Administrativo de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa
y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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Informe Final de Actividades

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de diciembre de 2021

spetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 31 de
iciembre de 2021, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-386-2021-029
Anita Rosa Mas Canek

4. A continuacion detallo |las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Administrativa y de Recursos Humanos

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! Apoyo. e.n' I JGenEtugElen de’l Flal Anuali 4l Durante el periodo de julio a diciembre de 2021, se apoyd
Capacitacion de la Secretaria de Seguridad - 3.
AllahtEta Notficisral en e} §}agu|m|ento y cum,pllmlento del. PIanIAnuaI‘ de
Capacitacion de la Secretaria de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.
2 Apoyg er?_el diseRa ol cqr]tenldo dg Jos cursos da + Durante el periodo de julio a diciembre de 2021, se apoyo
capacitacion y su programacion. g g -
en la actualizacion, coordinacién de capacitaciones externas y
seguimiento de capacitaciones internas de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.
4 APRIAER [RRMAREN Hevlsseapier el * Durante el periodo de julio a diciembre de 2021, se apoyéd
en la Evaluacion de las capacitaciones de SESAN vy
seguimiento de las evaluaciones de capacitaciones externas a
SESAN.
< Apgyo 0 , las actw@a'des ?cad’en“.ucas con &y, Durante el periodo de julio a diciembre de 2021, se apoyd
Instituto Nacional de Administracién Publica. T iy ; :
en la coordinacién y seguimiento impartidas por INAP,
Conocimientos Basicos de Administracion Publica para el
personal 011, 021, 022, impartido por el Instituto Nacional de
Administracion  Publica, Resolucion de Conflictos en las
Instituciones  Publicas, dirigido a Autoridades Superiores,
Directores, Coordinadores y Delegados Departamentales de la
SESAN.
5 Apoyo en el disefio, elaboracion de instrumentos

técnicos e implementacién de induccion para el
recurso humano de primer ingreso en la SESAN.

+ Durante el periodo de julio a diciembre de 2021, se apoyo
en la actualizacion e
personal de primer ingreso de
Alimentaria y Nutricional.

implementacion de la induccién al
la Secretaria de Seguridad




"6 | Apoyo en otras actividades que sean requeridas = Durante el periodo de julio a diciembre de 2021, se apoyo en

por el Director Administrativo y de Recursos el envio del arte de cumpleaneros, implementacion de la
Humanos o las Autoridades Superiores de la evaluacién de competencias 270 grados, decoracion en
SESAN. conmemoracion al 15 de septiembre, coordinacion de

capacitaciones con BANTRAB, y la actualizacién del Manual de
Vehiculos Combustible.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa
y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente, Q
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