Licda.

Informe de Actividades Octubre 2021

Maria Eugenia de Ledn Quifonez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Izabal 29 de octubre de 2021 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2021,(con
el fin de dar cumplimiento a la cléusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, ‘que a continuacion
se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-720-2021-029 *
Merlin Josué Pérez Morales /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Izabal -

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! 230{1?5?;3; I?je CO?:S)rmagg&iSig:]zzmna;lfn?:palilso + Apoyo a la Delegacién Departamental en el seguimiento a
Cumuiimiss 06 SAGUAdsS  Alierisia y la reunion ordinaria de la COMUSAN a realizarse en el mes de

ol L octubre, para el seguimiento de las actividades en SAN del
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, municipio de Livingston.
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

B :z,mpx?n:mtt? dela Iosdaobt;;?lilc?:! y n;g;:g;?co ddzl *+ Apoyo a la Delegacién Departamental, en apoyo a la
situacion del Plan Operativo anual de las COMUSAN, a celebrar el dia Mundial de la Alimentacién a
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de celebrarse correspondiente al mes de octubre, en la aldea

‘ ' ) Brisas del Golfete, con todas las instituciones del Municipio de
acciones en proyectos y programas de Seguridad Livingston.
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su  respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN,

3 W T
e on o oo g oo 3| - A79%0 3 12 Daagcin Depramontal en of i
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos ’de la reunidn ordinaria correspondiente al mes de octubre del

. L COMUDE, para el seguimiento de los proyectos en beneficio
planes institucionales como el Plan Estratégico en del municipio de Livingston
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional,  Planes '
Coyunturales, entre otros.

4 b
ggocgsgsyard: :slzzuiriiceJth:)J,SA;\:sego,Sm;!i;oliez;cii;s Apgyﬁ} a la Delegacion Departamental, El en monitoreo a la
aplicacion de las estrategias, metodologias y Ia' desnutricion Aguda realizando visitas domiciliarias a las familias
implementacion  de  Diagnésticos  Municipales v con nifios de desnglricién correspondiente al mes de octubre,
Comunitarios  de la  situacion  Alimentaria  y reportados por el Ministerio de Salud Publica, para el municipio

Nutricional, que permitan contar con la informacién

para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre olros.

de Livingston.




e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Apoyo a la Delegacion Departamental, en coordinacion con
personal de la COMUSAN en la realizacion de jornadas
medicas integrales correspondiente al mes de octubre, en las
diferentes comunidades del municipio de Livingston.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, repories e
infformes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

= Apoyo a la Delegacion Departamental, en el traslado vy
seguimiento de informacion de las actividades mas relevantes
correspondiente al mes de octubre, de las cuales se resaltan
las necesidades detectadas, enviado informes a la delegacion
departamental.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

*  Apoyo a la Delegacion Departamental, en la realizacion de
Reunién de equipo con todos los monitores municipales
correspondiente al mes de octubre, para dar cumplimiento a las
directrices de la central, en las reuniones a principio de mes,
para la reorganizacion del trabajo en el departamento.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,
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